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1. KTO SME

Agentutra pre spolupracu regulacnych organov v oblasti energetiky (d’alej len ,,agentura®) je
organ Eurdpskej tnie (EU) zakonne zriadeny nariadenim (ES) &. 713/2009! a funguje od roku
2011. Agentira so sidlom v Lublane (Slovinsko) je Ustrednd pre liberalizaciu trhov EU
s elektrickou energiou a zemnym plynom.

Utelom agentury je pomahat’ ndarodnym regulaénym organom (NRO) pri plneni regulaénych
uloh na trovni Unie, ktoré vykonavaju v ¢lenskych Statoch, a v pripade potreby koordinovat

ich kroky.

V tomto smere agentura:

a)
b)

c)

dopliiia a koordinuje pracu NRO,

zucCastiiuje sa na tvorbe pravidiel tykajucich sa eurdpskej siete,

za urCitych podmienok prijima zavazné individudlne rozhodnutia o zmluvnych
podmienkach pristupu k cezhranicnej infrastruktire a o jej prevadzkovej
bezpecnosti,

! Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 713/2009 z 13. jula 2009 (U. v. EU L 211, 14.8.2009, s. 1).



d) poskytuje poradenstvo eurdpskym institiciam v otazkach elektrickej energic a
zemného plynu,

e) monitoruje vnutorné trh s elektrinou a zemnym plynom a podava spravy o svojich
zisteniach.

Hlavné oblasti, na ktoré je zamerana ¢innost’ agentiry:

- podpora integracie eurdpskeho trhu: toto sa uskutociiuje najmé prostrednictvom rozvoja
spoloc¢nej siete a trhovych pravidiel, ako aj koordinaciou regiondlnych iniciativ, ktoré
predstavujui konkrétne snahy tcastnikov trhu pracovat’ v zaujme vicsej integracie,

- poradenstvo institiciam EU v otazkach transeuropskej energetickej infrastruktury:
agentlra vyddva stanoviska k desatroénym planom rozvoja sieti s ciel'om zabezpecit’ ich
sulad s prioritami stanovenymi na Grovni EU,

—  monitorovanie energetickeho trhu: hlavnym poslanim agentiry je monitorovanie trhu na
trovni EU a od konca roka 2011 méa velmi konkrétnu zodpovednost’ v oblasti dohl'adu
nad vel’koobchodnym trhom s energiami.

Agentura ma momentalne 80 zamestnancov a schvaleny rozpocet na rok 2016 vo vyske
158 mil. EUR. Vnutorna Struktura agentGry zahffia S$tyri oddelenia (elektrina, plyn,

monitorovanie trhu a administrativa) a irad riaditela.

Agentura sidli v Cublane (Slovinsko).

2. NAVRHUJEME

Agentura hl'ada referenta l'udskych zdrojov, ktory bude zaradeny na administrativne oddelenie
agentury a bude podriadeny referentovi l'udskych zdrojov —veducemu timu. Referent 'udskych
zdrojov bude pracovat’ s uritou mierou samostatnosti a bude povinny koordinovat’ oblast’
I'udskych zdrojov v agentare spolu s vedicim timu l'udskych zdrojov.

Povinnosti referenta I'udskych zdrojov budu zahfnat’ nasledujici informativny zoznam uloh:

Planovanie a vvkonavanie politiky Pudskvch zdrojov

* podpora veduceho timu l'udskych zdrojov vo vytvéarani aktudlneho a primeraného ramca
pravidiel a predpisov, personalnych politik a politickych nastrojov, vzorov, usmerneni a
manualov v stlade so strategickym planom a poziadavkami agentury,

» zabezpecenie spravneho vykonavania SluZzobného poriadku zamestnancov a podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spoloéenstiev (PZOZ), ako aj
prislusnych vSeobecnych vykondvacich ustanoveni, politik v oblasti I'udskych zdrojov,
stratégii a postupov agentdry,

* priprava rozhodnuti sprdvnej rady agentury so zretelom na vSeobecné vykonavacie
ustanovenia a iné politiky, ako aj monitorovanie ich vykonavania,



zabezpecenie dodrziavania vSetkych prislusnych legislativnych aktov (napr. nariadenia
(ES) ¢. 45/2001 o ochrane osobnych udajov, nariadenia (ES) ¢. 1049/2001 o verejnom
pristupe k dokumentom atd’.) v jeho oblasti ¢innosti.

Vyber a nabor

koordinovanie vcasného néboru vhodne kvalifikovanych zamestnancov v sulade
s vnutornymi postupmi a pravidlami a normami EU,

priprava usmerneni/manudlov/Casto kladenych otdzok k naborovym postupom agentury,

riadenie pripravy, spravy a v¢asnych nadvazujucich opatreni tykajucich sa pracovnych
zmluv, ndplni prace a ich Gprav podl'a pridelenia.

Rozvoj Pudskvch zdrojov

riadenie identifikacie potrieb odbornej pripravy organizéacie a jednotlivcov a navrh a
vypracovanie vzdelavacich a rozvojovych planov pre zamestnancov;

riadenie navrhu, vykondvania, monitorovania a koordinovania v§eobecnych vzdelavacich
a rozvojovych ¢innosti;

riadenie suvisiacich databaz odbornej pripravy a osvedeni o odbornej priprave
zamestnancov;

riadenie ¢innosti odbornej pripravy agentiry a poskytnutie administrativnych opatreni
nadvizujucich na ziadosti o odbornu pripravu;

riadenie prieskumov o zapojeni zamestnancov organizovanych agentdrou.

Administrativa a sluzby v oblasti Pudskych zdrojov

riadenie vCasného a presného administrativneho plnenia narokov a davok pre
zamestnancov (ur¢enie jednotlivych prav, vyplatna listina; zmluvy; spravovanie osobnych
zloZiek a spravovanie databazy 'udskych zdrojov);

zavedenie a zabezpecenie Uplnosti osobnych zloziek v papierovej aj elektronickej verzii;

posobenie ako kontaktny bod v pripade otazok o obnoveni osobitnych povoleni na pobyt,
sluzobnych odznakov, pdsobenie ako sty¢ny pracovnik medzi zamestnancami a sluzbou
pre individualne naroky;

riadenie zaclenenia novoprijatych zamestnancov (vratane uvodného Skolenia, poskytovania
informécii o individudlnych pravach a pracovnom prostredi, registracia na Ministerstve
zahrani¢nych veci Slovinskej republiky);

stanovenie narokov na dovolenku a ich monitorovanie, nahlasovanie a nadvéazné opatrenia
v suvislosti s dovolenkou a nepritomnostou (vratane pracovnej neschopnosti, Ciastocne;j
dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky a osobitnej dovolenky);

riadenie administrativnych postupov v pripade zamestnancov odchadzajlcich
Z organizacie.

Rozpodet a podavanie sprav

zabezpecCenie riadneho finanéného hospodarenia s rozpoctom agentury tykajicim sa
I'udskych zdrojov, riadenie a kontrola pridelenych rozpoctovych riadkov.

vypracivanie pravidelnych sprav a analyz udajov podla poziadaviek stanovenych
V ro¢nom pracovnom programe a podl’a potrieb operacii 'udskych zdrojov.



K ulohdm patri udrziavanie pravidelného styku s inymi oddeleniami agentury, dodavatel'mi
agentury, inymi agenturami EU a sietami agenttr a pracovnymi skupinami.

Referent 'udskych zdrojov moze byt niekedy takisto povinny pomahat v inych oblastiach
prace agentury podla potrieb a priorit, ktoré naplénuje a vymedzi riaditel a veduci
administrativneho oddelenia.

Referent I'udskych zdrojov bude povinny konat’ v stilade so sluzobnou kulturou, spractivat’
zlozky so zachovavanim mlcanlivosti a maximalnej odbornej integrity, schopny preukazovat’
vynikajice schopnosti v styku a komunikacii s 'ud'mi. Oc¢akéva sa, ze bude aktivny, bude mat’
timového duch, bude dobre zvladat’ stres, bude dostatocne flexibilny, dokaze urovat priority,
poskytovat’ kvalitu a vysledky s citom pre detail a odhodlany dosahovat’ excelentnost’.

3. HCADAME
A) Kritéria opravnenosti

Uchadzaci sa budi povazovat’ za opravnenych pre fazu vyberu na zaklade tychto formalnych
kritérii, ktoré¢ musia byt splnené v lehote na predkladanie ziadosti:

1. wvzdelanie zodpovedajuce ukoncenému aspon trojroénému (3) vysokosSkolskému Stidiu
osvedcené diplomom,

(Postdia sa len tie akademické tituly, ktoré boli udelené v clenskych statoch EU alebo
ktoré boli potvrdené osvedcenim o rovnocennosti vydanym organmi v uvedenych
clenskych statoch.)

2. mat dokladnu znalost’ jedného uradného jazyka Eurdpskej tnie2 a dostato¢nt znalost
druhého z tychto jazykov (uroveit B2) v rozsahu potrebnom na plnenie si povinnosti,

3. byt statnym prislusnikom ¢lenského statu Eurdpskej Unie,
4. mat narok na Gplné obcianske prava,
5. mat splnené vSetky povinnosti tykajuce sa vojenskej sluzby, ktoré mu ukladaji zakony,

6. byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom?®.

2 Jazyky EU su: anglicky, bulharsky, chorvatsky, Gesky, dansky, estonsky, finsky, francuzsky, grécky, holandsky,
irsky, litovsky, lotyS$sky, mad’arsky, maltsky, nemecky, pol'sky, portugalsky, rumunsky, slovensky, slovinsky,
Spanielsky, Svédsky a taliansky.

3 Pred prijatim do zamestnania sa uchadza¢ podrobi zdravotnej prehliadke u jedného z lekarov institicii, aby sa
mohla agentira presvedéit’ o tom, Ze spiiia poziadavku ¢lanku 28 pism. e) Sluzobného poriadku zamestnancov
Eurdpskej Unie.



B) Kritéria vyberu
Nasledujuce kritéria buda posudené pri vybere uchadza¢ov na pohovor:

Odborné znalosti:

1. ukoncené vysokoskolské stadium v oblasti relevantnej pre toto pracovné miesto (I'udské
zdroje, administrativa, manazment, pravo a podobne),

2. relevantna odborné prax v oblastiach Uzko savisiacich s Ulohami opisanymi v bode 2,

3. odborna prax v uplatinovani Sluzobného poriadku zamestnancov, PZOZ a vSeobecnych
vykonavacich ustanoveni,

4. dobré znalosti aplikacii, nastrojov a/alebo databdz v oblasti l'udskych zdrojov.

Komunikaéné a iné osobné zru¢nosti:

1. vynikajuca pisomna a Gistna znalost’ (arovent C2#) anglického jazyka,
2. skusenosti s koordinaciou ¢innosti a projektov v oblasti 'udskych zdrojov,

3. skusenosti s pracou v medzinarodnom/multikultirnom prostredi pracujucom s vel'mi
rozmanitou $kdlou zainteresovanych stran vratane inStiticii, orgdnov alebo agentir
Europskej Unie.

4. VYBER A MENOVANIE

Vyberova komisia vyhodnoti Ziadosti a vyberie uchadzacov, ktori spifiajii kritéria opravnenosti
a najlepsie vyhovuju kritériam vyberu. Vyberova komisia si dovoli pozvat’ minimalne Sest’
uchadzacov a maximalne osem uchadzacov na pohovor a pisomny test. Tieto po€ty vS§ak moézu
byt’ vysSie v pripade, Ze vyssi pocet uchddzacov dosiahne vo vyberovom konani vysoky pocet
bodov, alebo nizsie v pripade nizkeho poctu opravnenych uchadzacov a/alebo v pripade, ze
nizky pocet uchadzacov dosiahne vo vyberovom konani vysoky pocet bodov.

Pohovor a test budu zamerané na tieto aspekty:

e 0sobitné znalosti a schopnosti v sulade s kritériami vyberu tejto vyzvy na vyjadrenie
zaujmu,

e vSeobecna sposobilost a jazykové schopnosti v rozsahu potrebnom na plnenie
povinnosti v stlade s ¢lankom 12.2 pism. e) Podmienok zamestnavania ostatnych

zamestnancov (PZ0Z),

e znalosti §truktar organov EU a agentury.

4 Pozri jazykové urovne Spoloéného eurdpskeho referenéného ramca:
https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-lanquage-levels-cefr



https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

Agentura vypracuje rezervny zoznam najvhodnejsich uchadzacov. V sulade s rozhodnutim
riaditel’a ¢. 2014/006 budu uchadzaci, ktori dosiahnu hranicu uspesnosti v teste spdsobilosti a
na pohovore na Urovni najmenej 70 %, zaradeni do rezervného zoznamu. Rezervny zoznam
bude platny do 31. decembra 2016. Jeho platnost moze byt’ prediZena na zaklade rozhodnutia
riaditela.

Vsetci uchadzaci budu informovani o vysledku konania.

5. ROVNAKE PRILEZITOSTI

Agentura uplatiiuje politiku rovnakych prilezitosti, prijima ziadosti a posudzuje ich bez ohl'adu
na pohlavie, rasu, farbu pleti, etnicky alebo socialny povod, genetické rysy, jazyk, nabozenské,
politické ¢i iné presvedcCenie, prisluSnost k narodnostnej menSine, majetok, rodinna
prislusnost’, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu.

6. PODMIENKY ZAMESTNANIA

Uspesny uchadza¢ bude menovany riaditelom za do¢asného zamestnanca v platovej triede AD
5 podl'a ¢lanku 2 pism. f) PZOZ na obdobie piatich rokov, ktoré mozno obnovit'.

Mzda a socialne vyhody

Mzda zamestnancov sa sklada zo z&kladného platu doplneného roznymi davkami vratane
rodinnych pridavkov. Platy st oslobodené¢ od vnutrostatnej dane, namiesto nej sa plati zrazZkova
danl Spolocenstva.

Orienta¢ny hruby zakladny mesacny plat pre triedu AD 5 stupeni 1 je 4 489.61 EUR. Tento
zakladny plat je vSak upraveny o stibor prispevkov (napr. prispevok na domécnost’, prispevok
na nezaopatrené dieta, predskolsky prispevok a prispevok na vzdelavanie, prispevok na
expatridciu, prispevok na usidlenie atd’.) podl'a osobnej situicie. Zamestnanci moézu mat’
takisto narok na nahradu nékladov na stahovanie a docasné diéty. Platy st upravené podl'a
prislusného opravného koeficientu pre Slovinsko, ktory je v sucasnosti 81.2 %.

7. OCHRANA UDAJOV

Agentura zabezpeci, aby boli vase osobné tdaje spracované podla poziadaviek nariadenia (ES)
¢. 45/2001° 0 ochrane osobnych Gdajov.

Informacie poskytnuté pocas vyberového konania buda pouzité vyhradne na dany ucel. Pravny
zéklad sa nachadza v Sluzobnom poriadku zamestnancov a podmienkach zamestnavania
ostatnych zamestnancov (PZOZ) a najma v ¢lankoch 12 az 15 a 82 az 84 PZOZ.

5 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 45/2001 z 18. decembra 2000, U. v. EU L 8, 12.1.2001, s. 1.



Agentlra zo svojej strany zabezpedi, ze osobné tidaje uchadzacov budt spracované v stlade
s nariadenim (ES) ¢. 45/20016 o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych
udajov inStitGciami a organmi Spolocenstva a o volnom pohybe takychto udajov. Len
zamestnanci agentury priamo zapojeni do prislusného vyberového konania maji pristup
k tymto udajom. V niektorych pripadoch méze agentire vo vybere uchadzatov pomahat
externy expert, rovnako viazany rovnakymi zasadami ochrany udajov.

Ak je uchadzac vybrany na zaradenie do rezervného zoznamu, jeho osobné tidaje buda ulozené
pocas platnosti rezervného zoznamu, pri¢om informacie o nevybranych uchadzacoch budu
uchovavané maximalne pocas obdobia dvoch rokov. Dokumenty tykajuce sa zamestnanych
uchadzacov sa uchovavaji v osobnej zlozke docasného zamestnanca, ktord sa uchovava
maximalne 10 rokov, odkedy zamestnanec ukoncil zamestnanie v agenture.

Kazda osoba predkladajiica osobné idaje agentire ma narok na pristup a opravu danych tdajov
(po lehote podavania ziadosti a moznost’ opravy tyka len identifika¢nych udajov). Na ucel
uplatnenia tychto prdv sa obratte na uradnika pre ochranu udajov na adrese
DPO@acer.europa.eu.

Okrem toho mate kedykol'vek pravo obratit’ sa na eurdpskeho dozorného tradnika pre ochranu
Udajov.

8. POSTUP PRI PODAVANI ZIADOSTI
Ziadosti su platné, len ak uchadzagi predlozia:

* podrobny zivotopis na zaklade eurdpskeho formatu zivotopisu v anglickom jazyku

* motivacny list (maximalne 1 strana harku) v anglickom jazyku s objasnenim, na
akych poziciach nadobudli svoje znalosti a odbornd prax v stanovenych oblastiach
ur¢enych v oddiele 2 tohto oznamenia o vol'nom pracovnom mieste.

Neuplné ziadosti budld zamietnuté.

Vyzyvame uchadzacov, aby spolu so Ziadost'ou poskytli v Zivotopise mend a kontaktné udaje
aspon dvoch najnovsich odbornych referencii (prednostne vaSich priamych nadriadenych bez
osobného prepojenia), na ktorych sa mozno obratit’ na ucel poskytnutia referencii.

Ziadosti treba posielat’ e-mailom na adresu SELECTIONS-ACER-2016-06@acer.europa.eu
s uvedenim referen¢ného ¢isla oznamenia o vol'nom pracovnom mieste.

Podporné doklady (napr. overené kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani/diplomov,
referencie, doklady potvrdzujice prax atd’.) sa v tomto S$tadiu nezasielajd, ale musia byt
predlozené v neskorsej faze konania v pripade vyZiadania.

Na ulahcenie vyberového konania bude vSetka komunikacia s uchadzacom v suvislosti s tymto
vol'nym pracovnym miestom prebiehat’ v anglickom jazyku.


http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
mailto:SELECTIONS-ACER-2016-06@acer.europa.eu

Za ziadnych okolnosti nema uchadzac¢ nadvézovat’ kontakt s vyberovou komisiou, priamo ani
nepriamo, v suvislosti s tymto naborom. Organ opravneny uzatvorit zmluvu Si vyhradzuje
pravo vylucit’ kazdého uchédzaca, ktory nebude reSpektovat’ na tento pokyn.

Ziadosti musia byt’ zaslané e-mailom do 13. marca 2016 (23.59 LCublanského ¢asu).

Ak sa v ktorejkol'vek fiaze konania zisti, Ze informacie, ktoré poskytol uchadzad, nie su
spravne, prislusny uchadzac¢ bude vyliceny.

Viac informécii o vyberovom konani sa nachadza v Prirucke pre uchddzacov na webovom
sidle agentary: http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at ACER/Pages/FAQs-on-
working-at-ACER.aspx

9. ODVOLANIA

Podl'a ¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku zamestnancov a podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov moze uchadzac podat’ staznost’ na akt, ktory ma na neho nepriaznivy
ucinok. Staznost’ musi byt podana do 3 mesiacov od datumu oznadmenia na tejto adrese:
Human Resources Officer

Agency for the Cooperation of Energy Regulators (ACER)

Trg republike 3 — 1000 Ljubljana — Slovenia

V pripade zamietnutia st'aznosti moze uchddza¢ podla ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tinie a ¢lanku 91 Sluzobného poriadku tradnikov a Podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov poZziadat’ o sidne preskimanie aktu. Odvolanie musi byt podané do 3
mesiacov od datumu oznamenia na tejto adrese:

The European Union Civil Service Tribunal

Boulevard Konrad Adenauer

L-2925 Luxembourg

Luxembourg

Kazdy obc¢an Eurdpskej tnie, ako aj kazda fyzicka alebo pravnicka osoba s bydliskom alebo
sidlom v niektorom ¢lenskom State moze podat’ staznost’ na nespravny tradny postup podla
¢lanku 228 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie. Staznost’ musi byt’ podand do dvoch
rokov, odkedy sa dozvedel o skuto¢nostiach, na ktorych sa st'aznost’ zaklada, na tejto adrese:
The European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403

F-67001 Strasbourg Cedex

France

Upozorniujeme vas, ze predlozenim staznosti eurépskemu ombudsmanovi sa neprerusuje
lehota, ktord je stanovena v ¢lanku 90 a 91 Sluzobného poriadku zamestnancov a podmienok


http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx

zamestnavania ostatnych zamestnancov, na podanie staznosti alebo odvolania na zdklade
¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eur6pskej tnie.



