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1. MES
ESAM

Energoregulatoru sadarbibas agenttira (turpmak saukta par “Agentiiru”) ir Eiropas Savienibas
(“ES”) iestade, kuru likumigi izveidoja ar Regulu (EK) Nr. 713/2009' un kura darbojas kops
2011. gada. Agentiirai ir centrala loma ES elektribas un dabasgazes tirgu liberalizacija.

Agentiiras mérkis ir palidz&t valstu regulativajam iestadém (“VRI”) Savienibas limeni Tstenot tos
regulativos uzdevumus, ko tas veic dalibvalstis, un vajadzibas gadijuma saskanot to ricibu.

Saja sakariba Agentiira:
a) papildina un koordiné VRI darbu;
b) piedalas Eiropas tikla noteikumu izstradg;

c) konkrétos apstaklos pienem saistoSus individualus 1€mumus par noteikumiem un
nosacijumiem attieciba uz piekluvi parrobezu infrastruktiirai un tas darbibas droSibu, par
parrobezu izmaksu sadalfjumu attieciba uz kopigu intereSu projektiem un par tikla kodeksu
istenoSanas nosacijumiem vai metodiku;

d) sniedz konsultacijas Eiropas iestadém par jautajumiem saistiba ar elektribu un dabasgazi,
e) uzrauga elektroenergijas un dabasgazes iek$gjos tirgus un zino par konstatéjumiem,;

f) uzrauga vairumtirdzniecibas energoproduktu tirdzniecibu, lai atklatu un noverstu tirgus
launpratigu izmantoSanu un nodro$inatu ES energijas vairumtirgu integritati un
parredzamibu.

! Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 13. jilija Regula (EK) Nr. 713/2009 (OV L 211, 14.8.2009., 1. Ipp.).
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Galvenas jomas, uz kuram orientéta Agentiras darbiba, ir
Sadas:
e atbalsts Eiropas tirgus integracijai — galvenokart to dara, izstradajot kopigus tiklu un tirgu

noteikumus, ka arT koordingjot regionalas iniciativas, kas ir tirgus dalibnieku konkré&ti
centieni panakt lielaku integraciju;

e konsultacijas ES iestadém par Eiropas energoinfrastruktiiras jautajumiem — Agentira
sniedz atzinumus par tikla desmit gadu attistibas planiem, lai nodroSinatu to atbilstibu
noteiktam prioritattm ES Ilimeni, un par kopigu intereSu projektu provizoriskajiem
sarakstiem;

e cnergijas tirgus uzraudziba — Agentiiras vispargjs uzdevums ir tirgus uzraudziba ES Iiment,
un kop$ 2011.gada beigam tai ir loti konkréta atbildiba attieciba uz energijas
vairumtirdzniecibas uzraudzibu.

Gaidamas paketes “Tiru energiju ikvienam Eiropa” konteksta Agentiirai tiks noteikti papildu
pienakumi.

Patlaban Agentira strada vairak neka 80 darbinieku, un tas apstiprinatais budzets 2018. gada ir
13,6 miljoni EUR. Agentiras ieksgja struktiira sastav no piecam nodalam (elektriba, gaze, tirgus
uzraudziba un vadiba, tirgus integritate un parredzamiba un administracija) un direktora biroja.
Agentiiras struktiirsheéma ir pieejama Sada timekla vietné:
http://www.acer.europa.eu/en/The agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx

2. AMATA
APRAKSTS

Agentiira vélas izveidot rezerves sarakstu IT darbinicka amatam. Darbinieku norikos darba
Agentiiras Administracijas nodala, un vin$ stradas Administracijas nodalas IT resursu
parvaldibas grupas vaditaja paklautiba.

IT darbinieka darba pienakumi cita starpa ir:

e SharePoint servera infrastruktiiras vai cita satura parvaldibas risindgjuma parvaldiba un
atbalsts;

e gan Agentiras, gan arpakalpojumu sniedz&ju istenoto informacijas tehnologijas (IT) jomas
projektu vadiba, jo TpaSi saistitba ar sisttmu un lietojumprogrammu izstradi,
atjauninajumiem, migraciju, pakalpojumu ievie$anu, ipasu tehnologiju izmanto$anu u. tml.,
ka arT argjo ligumsleédz&ju parvaldiba Sajas jomas;

e  SharePoint serveru vai cita satura parvaldibas risinajuma uztur€Sana un atjauninasana;

e  SharePoint darbpliismu izstrade un uzturé$ana, izmantojot Sharepoint Designer un Infopath
rikus;

e  Windows servera infrastrukturas administréSana un uzturésana.

Izvéleto kandidatu reizém var gt palidzét ari citas Agentiiras darbibas jomas saskana ar
vajadzibam un prioritatém, ka planojis un noteicis Administracijas nodalas vaditajs vai ka
nolémis direktors.
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3. MES MEKLEJAM
A) Atbilstibas Kkriteriji

Kandidatus uzskata par piemérotiem atlasei, pamatojoties uz turpmak noraditajiem formalajiem
kriterijiem, kas jaizpilda lidz pieteikumu iesniegSanas terminam.

1. Izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam, vismaz tris (3) gadus ilgam universitates studijam,
ko apliecina diploms, un attieciga vismaz vienu (1) gadu ilga profesionala pieredze’.

(Vera nem tikai tos studiju gradus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai atbilst lidzvértibas
sertifikatiem, ko izdevusas minéto dalibvalstu iestades.)

2. Jabiit teicamam vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zina$anam® un pietickamam

otras Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanam (B2 limenim péc CEFR*) tada limeni,
kads ir nepiecieSams amata pienakumu veikSanai.

Jabiit Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigajam.
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4. Jabit tiesigam pilniba izmantot visas pilsona tiesibas.

5. Jabit izpildijusam speka esosajos tiesibu aktos par militaro dienestu noteiktas prasibas.
6. Jabiit fiziski sp&jigam(-ai) veikt ar amatu saistitos pienakumus’.

B) Atlases kriteriji

Atlasot kandidatus intervijam, tiek noverteti turpmak noraditie kritériji.

Tehniskas zina$anas:

1. universitates grads informacijas tehnologiju, datorzinatnes, elektrotehnikas, fizikas vai
matematikas joma;

2. lidz pieteikumu iesniegSanas termina beigam un péc iepriek$ 3.sadalas A) punkta
1. apakSpunkta miné&tas kvalifikacijas apguves ir jabut iegiitai Cetru (4) gadu attiecigai
profesionalajai pieredzei;

3. pieredze SharePoint servera infrastruktiiras vai cita satura parvaldibas risinajuma
parvaldibas un atbalsta joma;

4. pieredze SharePoint paredz&tas programmatiiras izstrad€ un/vai SharePoint darbplismu
izstrade un uzturéSana, izmantojot Sharepoint Designer un Infopath rikus;

5. pieredze konkursa specifikaciju sagatavoSana un arpakalpojumu Iigumu parvaldiba;

6. padzilinatas zinasanas par IT projektu un pakalpojumu parvaldibas principiem, metodém un
praksém (pieméram, Prince2, PMBOK, ITIL, Agile programmatiras izstradi).

2 Profesionalo pieredzi nem véra tikai no laika, kad kandidats ieguvis diplomu, kas nepieciesams, lai kandidats biitu tiesigs
pretendét. VElaka posma kandidatu ltuigs iesniegt papildu dokumentus, kas apstiprina vina/vinas profesionalas pieredzes
ilgumu un limeni.

3 ES oficialas valodas ir anglu, bulgaru, ¢ehu, danu, francu, grieku, holandie$u, horvatu, igaunu, italu, ru, latviesu, lietuviesu,
maltie$u, polu, portugalu, rumanu, slovaku, slovénu, somu, spanu, ungaru, vacu un zviedru valoda.

4 Eiropas vienotas valodu prasmes limena noteik$anas sistémas valodas limeni:
http://europass.cedefop.europa.eu/resources/european-language-levels-cefr

> Pirms iecelSanas amata izvéleta kandidata veselibas stavokli parbauda kads no iestades arstiem, lai Agentiira varétu
parliecinaties par vina/vinas atbilstibu Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 28. panta ) apakSpunktam.
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Sazinas un citas personigas prasmes:

1. loti labas rakstiskas un mutiskas anglu valodas zinaganas (C2° limenis);

2. pieradama sp€ja stradat komanda un saspringtos apstaklos apvienojuma ar sp&ju vienlaikus
stradat pie vairakiem projektiem;

3. pieredze starptautiska vidg, stradajot ar loti dazadu ieinteres€to pusu loku.

Mutiskas intervijas un rakstiskas parbaudes posma tiek novertetas sazinas un citas personigas
prasmes.

Aicinam kandidatus motivacijas vestul€ 1si paskaidrot, kuros amatos vini ir guvusi zinasanas
un profesionalo pieredzi noraditajas jomas.

4. ATLASE UN IECELSANA AMATA

Atlases komiteja novert€ pieteikumus un atlasa kandidatus, kuri atbilst atbilstibas kriterijiem un
vislabak atbilst atlases kriterijiem.

Atlases komiteja centisies uzaicinat vismaz sesSus kandidatus, bet ne vairak ka astonus kandidatus
uz interviju un rakstisku parbaudi. Tome&r uzaicinato kandidatu skaitu var palielinat, ja atlases
procediira piedalas daudz kandidatu ar augstu novert€jumu, vai samazinat, ja piemeroto
kandidatu skaits ir ierobeZots un/vai atlases procediira piedalas ierobezots skaits kandidatu ar
augstu novertgjumu.

Intervija un parbaude@ 1pasu uzmanibu pievers sadiem aspektiem:

e konkrétas prasmes un zinaSanas atbilsto$i $a uzaicindjuma izteikt ieinteres€tibu atlases
kritérijiem;

e vispar€jas sp€jas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo pienakumu veikSanai saskana ar
Savienibas par&jo darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. panta 2. punkta e) apakSpunktu.

Vispiemérotako kandidatu rezerves sarakstu sagatavo Agentira.

Saskana ar direktora Leémumu 2017/16 rezerves saraksta ieklauj tos kandidatus, kuri rakstiskaja
parbaudijuma un mutiskaja intervija ir ieguvusi vismaz 70 % no veiksmigas atzimes. Rezerves
saraksts bus speka I1dz 31.12.2019. Ta speka esibu var pagarinat ar direktora [emumu.

Visus kandidatus informé par procediiras rezultatiem.

PienemSana darba ir atkariga no budzeta pieejamibas un budzeta 1eémgjiestades pieskirtajiem
amatiem.

5. VIENLIDZIGAS IESPEJAS

Agentiira pieméro vienlidzigu iesp&ju politiku un pienem un izskata pieteikumus neatkarigi no
dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétiskajam pazimém, valodas,
religijas, politiskas vai citas parliecibas, piederibas pie nacionalas minoritates, pasuma,

6 Eiropas vienotas valodu prasmes limena noteikSanas sistémas valodas limeni:

http://europass.cedefop.europa.eu/resources/european-language-levels-cefr
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dzim$anas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas.

6. NODARBINATIBAS NOSACIJUMI

Izveleto kandidatu direktors iece] amata ka ligumdarbinieku IV funkciju grupa saskana ar
Savienibas par€jo darbinieku nodarbinasanas kartibas 3. panta a) punktu uz divu gadu periodu,
ko var pagarinat.

Alga un socialie pabalsti: personala algu veido pamatalga, pabalsti un citas piemaksas. Atkariba
no gimenes stavokla un izcelsmes valsts izvEél€tajam amata ieguv€jam var bit tiesibas sanemt:
ekspatriacijas pabalstu (16 % no pamatalgas), apgadnieka pabalstu, apgadiba esoSa bérna
pabalstu, izglitibas pabalstu, pirmsskolas pabalstu, parvaksanas izmaksu atlidzibu, dienas naudu,
iekartoSanas pabalstu un citus pabalstus. Algu neapliek ar valsts nodokliem, bet ienakumu
izmaksas vieta ietur Savienibas nodokli.

Funkcija Minimalas prasibas, lai noteiktu klasifikacijas Meénesa Neto
- pakapi pamatalga meénesalgas
Grupa / Pakape (nepiecieSamais augstskolas studiju limenis + (bruto) aplése, ietverot
minimalais pieredzes gadu skaits péc augstskolas konkrétus
pabeigSanas) pabalstus’
FGIV Vismaz 3 gadus ilgu studiju augstskolas grads joma, | 3 404,15 EUR| 3 388,16 EUR
- kas saistita ar So amatu, un Iidz 7 gadiem ilga pieredze
13. pakape e _ Lo e
kada vai visas amata apraksta mingtajas jomas
FGIV Vismaz 3 gadus ilgu studiju universitates grads joma, | 3 851,61 EUR| 3 737,65 EUR
- kas saistita ar So amatu, un vairak neka 7 gadus ilga
14. pakape . .. _ L ST e
pieredze kada vai visas amata apraksta minétajas jomas
FGIV Vismaz 3 gadus ilgu studiju universitates grads joma, | 4 930,71 EUR| 4 557,68 EUR
_ kas saistita ar So amatu, un vairak neka 20 gadus ilga
16. pakape . N oo e e
pieredze kada vai visas amata apraksta minétajas jomas
Papildu
priekSrocibas:

e tiesibas uz ikgadgjo divu dienu atvalinajumu katra kalendaraja ménest plus papildu dienas
péc vecuma un pakapes, plus 2,5 dienu atvalinajums mitnes zemé, ja tads pienakas, un
turklat Iidz 19 Agentiras brivdienam gada;

e ES pensiju shéma (p&c 10 nostradatiem gadiem);

e ES kopiga veselibas apdroSinasanas shéma (KVAS), nelaimes gadijumu un arodslimibu
apdro$inasanas segums, bezdarba un invaliditates pabalsts un apdrosinasana.

7 Neto darba algas aplése, ietverot nodoklu atskaitfjumus, korekcijas koeficientu (paslaik 81,5% Slovénijai un 100 % Belgijai) un
socialas apdrosinasanas iemaksas, ka arT pieskaitot pabalstus (aplese aprékinata ar ekspatriacijas pabalstu, apgadnieka pabalstu un
viena apgadiba esosa bérna pabalstu). Liidzu nemt vera, ka pabalsti jebkura gadijuma ir atkarigi no kandidata personigas situacijas.
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7. DATU AIZSARDZIBA

Kandidatu iesniegto datu apstradi veic, lai izskatitu vinu pieteikumus, nemot véra iesp&jamo
(priek$)atlasi un pienemsSanu darba Agenttra. Personas datus apstrada pilnvaroti Agentiiras
darbinieki, un tie ir piecejami tikai pilnvarotiem Agentiiras darbiniekiem. Dazos gadijumos
Agentirai kandidatu atlasé var palidz&t ar&jais eksperts, kuram $ie pasi datu aizsardzibas principi
ir vienlidz saistosi.

Uz Agentiru attiecas Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regula (EK)
Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Eiropas
Savienibas iestad@s un struktiiras, un ta darbojas saskana ar $o regulu. Agenttiru uzrauga Eiropas
Datu aizsardzibas uzraudzitajs (EDAU) http://www.edps.europa.eu. Par jebkuriem turpmakiem
jautajumiem kandidati var sazinaties ar datu aizsardzibas inspektoru pa e-pastu:
DPO@acer.europa.cu. Kandidatus aicina izlasit konfidencialitates pazinojumu, kura ir skaidrots,
ka Agentiira apstrada personas datus saistiba ar darba pienemsanu un kandidatu atlasi.

8. PIETEIKUMA PROCEDURA

Lai pieteikums biitu derigs, kandidatiem jaiesniedz $adi dokumenti (PDF vai
Word formata):

e pilnigs un detalizéts curriculum vitae anglu valoda Eiropas CV formata (Europass)® — citi
formati netiks nemti vera;

e motivacijas vestule (vismaz uz vienas lappuses) anglu valoda, paskaidrojot, kada amata vini
ir ieguvusi savas zinaSanas un profesionalo pieredzi konkrétajas jomas, kas noraditas §a
pazinojuma par atlasi 2. sadala;

e aizpildita atbilstibas veidlapa.
Pilniba neaizpilditus pieteikumus uzskata par nederigiem.

Pieteikumi janosiita pa e-pastu uz SELECTIONS-ACER-2018-11@acer.europa.cu , noradot $a
uzaicinajuma izteikt ieinteres€tibu atsauces numuru.

Saja posma apliecinoie dokumenti (pieméram, gradu/diplomu apliecinatas kopijas,
atsauksmes, pieredzes pieradijumi u. tml.) nav jasiita, tomér tie ir jaiesniedz procediiras vélaka
posma, ja tos pieprasa.

Lai sekmg@tu atlases procesu, visa sazina ar kandidatiem saistiba ar So atlasi notiek anglu valoda.

Kandidati nekada gadijuma nedrikst tiesi vai netiesi versties pie atlases komitejas saistiba ar So
darba noligSanu. lestade, kas ir pilnvarota noslégt ligumu, patur tiesibas diskvalificét ikvienu
kandidatu, kurs neievéro Sos noradijumus.

Pieteikumi janosuta pa e-pastu Iidz 2018. gada 30. novembrim (plkst. 23.59 péc
Lublanas laika).

Ja jebkura procediiras posma konstate, ka kada kandidata sniegtd informacija nav pareiza,
attiecigo kandidatu diskvalifice.

Lai iegiitu plasaku informaciju par atlases procediiru, izlasiet Vadlinijas kandidatiem Agentaras

8 Europass veidne ir pieejama $aja saité: https://europass.cedefop.europa.eu/
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http://www.acer.europa.eu/The agency/Working at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-
ACER.aspx.

9. PARSUDZESANA

Saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu un Savienibas par€jo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 90. panta 2. punktu kandidats var iesniegt siidzibu par darbibu, kas vinu
negativi ietekméjusi. Stidziba jaiesniedz tris ménesu laika no pazinojuma sanemsanas, nosttot
to uz $adu adresi:

Cilvekresursu parvaldiba

Energoregulatoru sadarbibas agenttira (4CER)
Trg Republike 3

1000 Ljubljana — Slovenia

Ja stidzibu noraida, saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un Eiropas
Savienibas Civildienesta noteikumu un Savienibas pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas
91. pantu kandidats var pieprasit darbibas izskatiSanu tiesa. Parsudziba jaiesniedz tris ménesu
laika no pazinojuma datuma, nostitot to uz $adu adresi:

Registrs

Vispargja tiesa

Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg
Luksemburga

Jebkurs Eiropas Savienibas pilsonis vai fiziska persona, kura dzivo kada dalibvalsti, vai juridiska
persona, kuras juridiska adrese ir kada dalibvalsti, saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 228. panta 1.punktu var iesniegt siidzibu par administrativam kludam. Studziba
jaiesniedz divu gadu laika, kop$ kluvusi zinami fakti, uz kuriem sitidziba ir pamatota, nosutot to
uz §adu adresi:

Eiropas Ombuds

1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

Francija

Nemiet veéra, ka stidzibas Eiropas Ombudam nepartrauc Eiropas Savienibas Civildienesta
noteikumu un Savienibas par&jo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 90. un 91. panta min&to
terminu stidzibu iesniegSanai vai apelacijas iesniegSanai saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 270. pantu. Atgadinam art to, ka atbilsto$i 2. panta 4. punktam Vispar€jos
nosacijumos, kas reglamenté ombuda pienakumu izpildi, pirms stidzibas iesnieg$anas Eiropas
Ombudam ir attieciga administrativa veida javerSas attiecigajas iestades un struktiiras.




