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Pubblikazzjoni Esterna
Titolu tal-Kariga Assisteqt _taljlnformazzjoni u tal-
1. AHNA

L-Agenzija ghall-Kooperazzjoni tar-Regolaturi tal-Energija (minn hawn ’il quddiem imsejha “I-
Agenzija”) hija korp tal-Unjoni Ewropea (“UE”), imwaqqfa legalment permezz tar-Regolament
(KE) Nru 713/2009%, u ilha tahdem mill-2011. L-Agenzija hija importanti hafna ghal-
liberalizzazzjoni tas-swieq tal-elettriku u tal-gass naturali tal-UE.

L-iskop tal-Agenzija huwa li tassisti lill-Awtoritajiet Regolatorji Nazzjonali (“ARN”) sabiex
jezercitaw, fil-livell tal-Unjoni, il-kompiti regolatorji li jwettqu fl-Istati Membri u, fejn ikun
hemm bzonn, sabiex jikkoordinaw l-azzjoni taghhom.

F’dan ir-rigward, |-Agenzija:

a)
b)

c)

d)

€)
f)

Tikkumplimenta u tikkoordina I-hidma tal-ARN;
Tippartecipa fl-izvilupp ta’ regoli tan-netwerk Ewropew;

Tiehu, taht certi kundizzjonijiet, decizjonijiet individwali vinkolanti dwar it-termini u I-
kundizzjonijiet ghall-access u ghas-sigurta operazzjonali ghall-infrastruttura transkonfinali,
dwar l-allokazzjoni tal-ispejjez transkonfinali ghal Progetti ta’ Interess Komuni u dwar it-
termini u I-kundizzjonijiet jew il-metodologiji ghall-implimentazzjoni tal-kodicijiet tan-
netwerk;

Taghti pariri fuq kwistjonijiet relatati mal-elettriku u I-gass naturali lill-istituzzjonijiet
Ewropej;

Tissorvelja s-swieq interni fl-elettriku u I-gass naturali u tirrapporta fuq is-sejbiet taghha;

Tissorvelja I-kummer¢ fil-prodotti tal-energija bl-ingrossa sabiex tidentifika u trazzan I-
abbuz tas-suq u tizgura l-integrita u t-trasparenza tas-swieq tal-energija bl-ingrossa tal-UE.

L-ogsma ewlenin li fughom jiffukaw l-attivitajiet tal-Agenzija huma:

1 Ir-Regolament (KE) Nru 713/2009 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-13 ta’ Lulju 2009 (GU L 211, 14.8.2009, p. 1).
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e Is-sostenn tal-integrazzjoni tas-suq Ewropew: dan isir l-aktar billi jigu zviluppati regoli
komuni dwar in-netwerk u s-suq, kif ukoll billi jkun hemm koordinazzjoni ta’ inizjattivi
regjonali 1i huma sforzi konkreti 1i jiehdu I-parte¢ipanti fis-suq sabiex jahdmu lejn
integrazzjoni ikbar;

e Ghoti ta' pariri lill-istituzzjonijiet tal-UE dwar kwistjonijiet relatati mal-infrastruttura tal-
energija trans-Ewropea: |-Agenzija tohrog opinjonijiet fuq pjanijiet ta” zvilupp tan-netwerk
ghal ghaxar snin sabiex tizgura li dawn ikunu konformi mal-prijoritajiet stabbiliti fil-livell
tal-UE, u dwar l-abbozz ta’ listi ta’ Progetti ta’ Interess Komuni;

e Monitoragg tas-suq tal-energija; 1-Agenzija ghandha missjoni generali f’termini ta’
monitoragg tas-suq fil-livell tal-UE u, ilha minn tmiem 1-2011, b’responsabbilta specifika
hafna fir-rigward tas-sorveljanza tan-negozjar tal-energija bl-ingrossa.

Permezz tal-pakkett 1i jmiss “Clean Energy for all Europeans” (“Energija Nadifa ghall-Ewropej
kollha”), ghandhom jigu assenjati kompiti addizzjonali lill-Agenzija.

Bhalissa 1-Agenzija timpjega iktar minn 80 membru tal-persunal u fI-2018 ghandha bagit annwali
approvat ta’ EUR 13.6 miljun. L-istruttura interna tal-Agenzija tingasam f’hames Dipartimenti
(Elettriku, Gass, Sorveljanza u Kondotta tas-Suq, Integrita u Trasparenza tas-Sug u
Amministrazzjoni) u I-Uffi¢¢ju tad-Direttur. Jekk joghgbok ara 1-organigramma tal-A genzija fil-
link 1i gej:
http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx

2. NIPPROPONU

L-Agenzija qed tfittex li tistabbilixxi lista ta’ rizerva ghall-pozizzjoni ta’ Assistent tal-
Informazzjoni u tal-Komunikazzjoni. L-impjegat ser jigi assenjat ghall-Ufficju tad-Direttur tal-
Agengija, hu/hi ser jahdem/tahdem f'kooperazzjoni mill-qrib mal-Uffi¢jal tal-Informazzjoni u |-
Komunikazzjoni u jirrapporta/tirrapporta lill-Mexxej tat-Tim - Stretegija u Komunikazzjoni.

I1-kompiti tal-Assistent tal-Informazzjoni u tal-Komunikazzjoni jinkludu dan 1i gej:

e Li jassisti/tassisti fil-gestjoni u 1-manutenzjoni tal-intranet u s-siti tal-internet tal-Agenzija,
billi jipproponi/tipproponi u jimplimenta/timplimenta titjib ghall-kontenut taghhom,
f'koordinazzjoni ma' fornituri tal-kontenut tal-web differenti, u billi jizgura/tizgura li 1-
kontenut huwa xieraq ghall-midja soc¢jali;

e Li jassisti/tassisti fl-abbozzar, I-izvilupp u d-distribuzzjoni ta' kuncetti, messaggi u materjali
ta' komunikazzjoni, inkluz kontenut testwali, grafiku, awdjo-viziv, tal-istampa u onlajn ghall-
intranet u s-siti tal-internet tal-agenzija;

e Lijassisti/tassisti fil-gestjoni ta' komunikazzjoni interna u esterna: immanigjar ta' mistoqsijiet
dwar il-midja u li jagixxi/tagixxi bhala intermedjarju bejn il-midja u I-impjegati
operazzjonali tal-Agenzija, jassisti/tassisti fl-ippreparazzjoni ta' sqarrijiet tal-istampa,
materjal ta' informazzjoni u bullettini;

e Li jassisti/tassisti fil-gestjoni ta' bagit relatat mal-kommunikazzjoni, jagixxi/tagixxi bhala
verifikatur operazzjonali meta mehtieg, fil-gestjoni ta' akkwist pubbliku ghal progetti relatati
mal-komunikazzjoni (sejhiet ghall-offerti, implimentazzjoni u supervizjoni ta' kuntratti) u fil-
gestjoni ta' kuntratturi fil-konsenja ta' prodotti ta' komunikazzjoni, inkluzi l-aspetti ta'
gestjoni finanzjarja u kuntrattwali.
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e Li jassisti/tassisti fkompiti ohra fl-ogsma tal-Istampa u tal-Komunikazzjoni, bhall-
organizzazzjoni ta' avvenimenti interni u esterni (konferenzi, sessjonijiet ta' hidma, ecc.).

Il-kandidat li jintghazel jista’ jkun mehtieg, kull tant Zmien, jassisti f’oqsma ta’ hidma ohrajn tal-
Agenzija, skont il-htigijiet u I-prijoritajiet, kif ippjanat u ddefinit, jew kif iddeterminat mid-
Direttur.

3. QEGHDIN INFITTXU

A) Kriterji ta’ eligibbilta

Il-kandidati sejrin jigu kkunsidrati eligibbli ghall-fazi tal-ghazla fuq il-bazi tal-kriterji formali li
gejjin li jridu jigu ssodisfati sad-data ta’ gheluq ghall-applikazzjonijiet:

1. Ghandu jkollhom livell ta’ edukazzjoni post-sekondarja attestat b’diploma?, jew livell ta’
edukazzjoni li jikkorrispondi ghal edukazzjoni sekondarja attestat b’diploma li jaghti acéess
ghal edukazzjoni post-sekondarja u esperjenza professjonali xierqa ta’ mill-ingas tliet

(3) snin;

(Titoli ta’ studji li nghataw fl-1stati Membri tal-UE jew li huma soggetti ghac-certifikati ta’
ekwivalenza mahrugin mill-awtoritajiet fl-Istati Membri msemmijin biss sejrin jigu
kkunsidrati).

2. Ikollhom gharfien profond ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea® u gharfien
sodisfacenti ta’ lingwa ohra minn dawn il-lingwi (livell B2 tal-CERF?) tant li jkunu jistghu
jwettqu d-dmirijiet taghhom,;

Ikunu ¢ittadini ta’ Stat Membru tal-Unjoni Ewropea;
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4. Ikunu intitolati ghad-drittijiet shah taghhom bhala ¢ittadini;

5. lkunu ssodisfaw kull obbligu impost mil-ligijiet applikabbli dwar is-servizz militari;
6

Ikunu fizikament kapaci jwettqu d-dmirijiet relatati ma’ din il-kariga®.
B) Kriterji tal-ghazla
[I-kriterji 1i gejjin sejrin jigu evalwati meta jintghazlu 1-kandidati ghall-intervisti:
L-gharfien tekniku:

1. Edukazzjoni f'qasam rilevanti ghal dan ix-xoghol, ez. it-teknologijiet tal-informazzjoni u I-
komunikazzjoni, komunikazzjoni ta-midja, jew ekwivalenti;

2 L-esperjenza professjonali tinghadd biss miz-zmien meta 1-kandidat ikun Kiseb id-diploma mehtiega biex ikun eligibbli. Iktar
tard, il-kandidat sejjer jintalab jipprovdi dokumenti ta’ appogg li jikkonfermaw it-tul u I-livell tal-esperjenza professjonali
tieghu.

3 |l-lingwi uffi¢jali tal-UE huma I-Bulgaru, il-Kroat, i¢-Cek, id-Daniz, 1-Olandiz, l-Ingliz, 1-Estonjan, il-Finlandiz, il-Fran¢iz, 1-
Irlandiz, il-Germaniz, il-Grieg, I-Ungeriz, it-Taljan, il-Latvjan, il-Litwan, il-Malti, il-Pollakk, il-Portugiz, ir-Rumen, is-Slovakk,
is-Sloven, I-Ispanjol u I-1zvediz.

4 Livelli tal-lingwa skont il-Qafas Komuni Ewropew ta' Referenza ghal-Lingwi:
http://europass.cedefop.europa.eu/resources/european-language-levels-cefr

5 Qabel jinhatar, kandidat li jintghazel ghandu jghaddi minn ezami mediku li jsir minn wiehed mill-uffi¢jali medici tal-
istituzzjonijiet sabiex I-Agenzija tkun certa li jissodisfa/tissodisfa r-rekwizit tal-Artikolu 28(e) tar-Regolamenti tal-Persunal
ghall-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea.
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2. Sad-data ta’ skadenza ghall-applikazzjonijiet, ikunu kisbu tal-ingas tliet (3) snin esperjenza
professjonali rilevanti wara li jkunu lahqu 1-kriterju msemmi fil-punt 3.A).1 hawn fug;

3. Esperjenza professjonali bi provi fl-ippreparar u I-gestjoni ta' kontenut ta' sit tal-web, Kif
ukoll gharfien u esperjenza bi provi bhala web master jew editur tal-web fuq Sistema ta'
Gestjoni tal-Kontenut (Content Management Systems), permezz ta' softwer bhal SharePoint,
WordPress u InDesign;

4. Esperjenza professjonali bi provi fl-abbozzar ta' kontenut ghal skopijiet ta' komunkazzjoni
(bhal stqarrijiet tal-istampa, pubblikazzjonijiet, ecc.);

5. Esperjenza professjonali bi provi fkomunikazzjoni ma' partijiet interessati interni u esterni,
inkluzi gurnalisti;

6. Esperjenza professjonali fil-gestjoni ta' progetti relatati mal-komunikazzjoni, inkluz aspetti
ta' bagit, finanzjarji u kuntrattqwali ser tigi kkunsidrata bhala vantagg;

7. Esperjenza professjonali fl-assistenza ta' organizzazzjoni ta' avvenimenti ser tigi kkunsidrata
bhala vantagg;

Il-komunikazzjoni u hiliet personali ohrajn:

1. Gharfien tajjeb hafna tal-Ingliz miktub u mitkellem (livell C2°);

2. Kapacita mixhuda bi prova ta’ hidma f’tim u taht pressjoni, flimkien mal-kapacita ta’ hidma
fuq bosta progetti simultanjament;

3. Esperjenza f’ambjent internazzjonali b’interazzjoni ma’ firxa wiesgha hafna ta’ partijiet
interessati.

[l-komunikazzjoni u hiliet personali ohrajn sejrin jigu vvalutati fil-fazi tal-intervista orali u fl-
ezami bil-miktub. .

Il-kandidati huma mitluba li fl-ittra ta’ motivazzjoni taghhom jispjegaw f’liema pozizzjonijiet
Kisbu I-gharfien u 1-esperjenza professjonali taghhom fl-ogsma specifici.

4. GHAZLA U HATRA

II-Kumitat tal-Ghazla ser jevalwa l-applikazzjonijiet u jaghzel il dawk il-kandidati li jissodisfaw
il-kriterji ta’ eligibbilta u dawk i jissodisfaw l-ahjar il-Kkriterji tal-ghazla.

II-Kumitat ta’ Ghazla sejjer jichu 1-impenn li jistieden tal-ingas sitt kandidati u mhux iktar minn
tmien kandidati ghal intervista u test bil-miktub. Madankollu, dawn in-numri jistghu jizdiedu fil-
kaz ta’ numru ikbar ta’ kandidati li jgibu puntegg gholi li jkunu geghdin jiehdu sehem fil-
procedura ta’ selezzjoni jew jongsu fil-kaz ta’ numru limitat ta’ applikanti eligibbli u/jew numru
limitat ta’ kandidati li jgibu puntegg gholi li jkunu qed jiehdu sehem fil-proc¢edura ta’ selezzjoni.

L-intervista u t-test sejrin jiffokaw fuq I-aspetti li gejjin:

e Kompetenzi u gharfien specifi¢i b’referenza ghall-kriterji tal-ghazla ta’ din is-sejha ghall-
espressjoni ta’ interess;

6 Livelli tal-lingwa skont il-Qafas Komuni Ewropew ta' Referenza ghal-Lingwi:
http://europass.cedefop.europa.eu/resources/european-language-levels-cefr
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e L-aptitudnijiet generali sal-punt mehtieg ghall-prestazzjoni tad-dmirijiet b’konformita mal-
Artikolu 12.2.e tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti 1-Ohra tal-Unjoni
(CEOS);

L-Agenzija sejra tfassal lista ta’ rizerva tal-iktar kandidati adattati.

B’konformita mad-Decizjoni tad-Direttur 2017/16, il-kandidati 1i jgibu marka minima ta’ 70 %
biex jikkwalifikaw fit-test bil-miktub u l-intervista ser jitqieghdu fil-lista ta’ rizerva. Il-lista ta’
rizerva ser tkun valida sal-31/12/2019. ll-validita taghha tista’ tigi estiza jekk jiddeciedi hekk id-
Direttur.

Il-kandidati kollha sejrin jigu informati dwar 1-ezitu tal-procedura. Ir-reklutagg ser ikun suggett
ghad-disponibbilta bagitarja u ghall-assenjazzjoni tal-karigi mill-Awtorita Bagitarja.

5. OPPORTUNITAJIET INDAQS

L-Agenzija tapplika politika ta’ opportunitajiet ugwali u taccetta u tittratta 1-applikazzjonijiet
minghajr distinzjoni fuq bazi ta’ sess, razza, kulur, origini etnika jew socjali, fattizzi genetici,
lingwa, religjon, politika jew xi opinjoni ohra, shubija f’minoranza nazzjonali, proprjeta, twelid,
dizabilita, eta jew orjentazzjoni sesswali.

6. IL-KONDIZZJONIJIET TAL-IMPJIEG

Il-kandidat 1i jintghazel ser jinhatar mid-Direttur bhala Impjegat Kuntrattwali fil-Grupp ta’
Funzjoni 111, skont I-Artikolu 3a tas-CEOS ghal perjodu ta’ sentejn, li jista’ jiggedded.

Il-paga u I-beneficcji socjali: il-paga ta’ membri tal-persunal tikkonsisti f’salarju baziku, ghotjiet
u benefic¢ji ohrajn. Skont is-Sitwazzjoni tal-familja individwali u I-post ta’ origini, id-detentur
tal-impjieg jista’ jkun intitolat ghal: benefi¢¢ju tal-espatrijazzjoni (16 % tas-salarju baziku),
benefic¢ju tal-unitda domestika, beneficcju ghat-tfal dipendenti, benefic¢ju ghall-edukazzjoni,
beneficcju ghat-tfal ghas-snin ta’ gabel 1-edukazzjoni formali, rimbors tal-ispejjez tat-tnehhija,
indennizz tas-sussistenza temporanju ta’ kuljum, gratifika ta’ insedjament u benefic¢¢ji ohrajn. Is-
salarji huma ezentati mit-taxxa nazzjonali, minflok tithallas taxxa tal-Komunita fis-sors;

Funzjoni Rekwiziti minimi ghall-klassifikazzjoni pass, pass Salarju Stima tas-salarju
Grupp / Grad (livell mehtieg ta’ studji universitarji + numru mt_’nimu baziku fix- nett fix-xahar,
ta’ snin ta’ esperjenza wara I-gradwazzjoni mill- xahar inkluzi
universita) (gross) kon¢essjonijiet
specifici’
FGIII Edukazzjoni post-sekondarja ¢certifikata b’diploma + sa 2,704.38 € 2,949.87 €

seba’ (7) snin esperjenza f’xi ogsma jew fl-ogsma kollha

Grad 8 koperti mid-deskrizzjoni tal-impjieg
FGIII Edukazzjoni post-sekondarja ccertifikata b’diploma + | 3,059.83 € 3,232.84 €
Grad 9 aktar minn seba’ (7) snin esperjenza f’xi ogsma jew fl-

ogsma kollha koperti mid-deskrizzjoni tal-impjieg

FGIII Edukazzjoni post-sekondarja ccertifikata b’diploma + | 3,462.01 € 3,571.45€
Grad 10 aktar minn hmistax il-sena (15) esperjenza f’xi oqsma
jew fl-ogsma Kkollha koperti mid-deskrizzjoni tal-impjieg

7 Stima tas-salarju nett, inkluz it-tnaqqis ghat-taxxa, il-koeffi¢jent korrettiv (fil-prezent 84.6 % ghas-Slovenja u 100 % ghall-
Belgju), u s-sigurta socjali u z-zieda tal-koncessjonijiet (din I-istima giet ikkalkulata bil-beneficcju tal-espatrijazzjoni, il-
beneficcju tal-unita domestika, u b’beneficcju ghal wild dipendenti wiehed). Ghandu jkun innutat li 1-benefi¢¢ji jiddependu fi
kwalunkwe kaz mis-sitwazzjoni personali tal-kandidat.
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Benefic¢ji addizzjonali:

e Intitolament ghal liv annwali ta’ jumejn (2) ghal kull xahar kalendarju flimkien ma’ jiem
addizzjonali ghall-eta, ghall-grad, 2.5 granet liv ghall-persunal espatrijat, jekk applikabbli, u
minbarra dan, 19-il btala tal-Agenzija kull sena;

e L-Iskema tal-Pensjonijiet tal-UE (wara 10 snin ta’ servizz);

e Regim Komuni tal-Assigurazzjoni tal-Mard tal-UE (JSIS) u kopertura tal-assigurazzjoni
kontra a¢¢identi u mard ikkagunati mix-xoghol, il-qghad u benefi¢¢ju u assigurazzjoni ghal
invalidita.

7. PROTEZZJONI TAD-DATA

L-ghan tal-ipprocessar tad-data li I-kandidati jissottomettu huwa li jkunu mmaniggjati 1-
applikazzjoni(jiet) taghhom fid-dawl tal-possibbilta ta’ ghazla minn qabel u reklutagg fl-
Agenzija. 1d-data personali hija pprocessata minn u accessibbli ghall-persunal awtorizzat tal-
Agenzija. F’¢erti kazijiet, espert estern, ukoll marbut bl-istess prin¢ipji ta’ protezzjoni tad-data,
jista’ jghin lill-Agenzija fl-ghazla tal-kandidati.

L-Agenzija tadderixxi ma' u hija regolata mir-Regolament (UE) 2018/1725 tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta' persuni fizic¢i fir-rigward
tal-ipprocessar ta' data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, uffic¢ji u agenziji tal-Unjoni u dwar
il-moviment liberu ta' tali data, u li jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-Dec¢izjoni
Nru 1247/2002/KE.

L-Agenzija hija sorveljata mill-KEPD( http://www.edps.europa.eu ). Ghal aktar mistogsijiet il-
kandidati jistghu jikkuntattjaw lill-Uffi¢jal tal-Protezzjoni tad-Data fuq:DPO@acer.europa.eu. |-
kandidati huma mistiedna jikkonsultaw id-dikjarazzjoni ta’ privatezza, li tispjega kif I-Agenzija
tipprocessa d-data personali fir-rigward tar-reklutagg u I-ghazliet, 1i tinsab fuq is-sit tal-Agenzija.

8. PROCEDURA TAL-APPLIKAZZJONI

Biex l-applikazzjonijiet ikunu validi, il-kandidati ghandhom jissottomettu (f’PDF jew f’format
Word):

e Curriculum vitae komplut u dettaljat bl-Ingliz u f'format CV Ewropew (Europass)® - formati
ohra ma jigux ikkunsidrati;

e Ittra ta’ motivazzjoni (massimu ta’ pagna wahda) bl-Ingliz li fiha jispjegaw f’liema karigi
Kisbu I-gharfien u l-esperjenza professjonali taghhom fl-ogsma specific¢i identifikati fit-
Tagsima 2 ta’ dan l-avviz ta’ selezzjoni;

e Formola ta’ eligibilita mimlija kollha.

Applikazzjonijiet li mhumiex kompluti huma kkunsidrati bhala mhux validi.

L-applikazzjonijiet ghandhom jintbaghtu b’posta elettronika lil SELECTIONS-ACER-2018-
10@acer.europa.eu filwaqt li jikkwotaw in-numru ta’ referenza ta’ din is-sejha ghall-espressjoni
ta’ interess.

Dokumenti gustifikattivi (ez. kopji ¢certifikati ta’ lawrji/diplomi, referenzi, provi ta’ esperjenza,
ecc¢.) ma ghandhomx jintbaghtu ghalissa izda fi stadju aktar tard tal-procedura meta jintalbu.

8 11-mudell tal-Europass huwa disponibbli fil-link 1i gej: https://europass.cedefop.europa.eu/
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Sabiex il-process tal-ghazla jigi ffacilitat, kull komunikazzjoni mal-kandidati rigward din is-
selezzjoni ser issir bl-Ingliz.
Taht l-ebda cirkostanza m’ghandhom il-kandidati javvicinaw lill-Kumitat tal-Ghazla, b’mod

dirett jew indirett, dwar dan ir-reklutagg. L-Awtoritd Awtorizzata biex Tikkonkludi Kuntratt
tirrizerva d-dritt i tiskwalifika lil kwalunkwe kandidat li jinjora din I-ordni.

L-applikazzjonijiet iridu jintbaghtu bil-posta elettronika sal-31 ta' Jannar 2019 (23:59 hin
ta’ Ljubljana).

Jekk "xi mument fil-proc¢edura jigi stabbilit li hemm xi informazzjoni skorretta pprovduta mill-
kandidat, il-kandidat inkwistjoni jigi skwalifikat.

Ghal aktar taghrif dwar il-proc¢edura ta’ selezzjoni, jekk joghgbok ikkonsulta I-gwida ghall-
kandidati fuq is-sit web tal-Agenzija:
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx.

9. APPELLI

Skont I-Artikolu 90(2) tar-Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali u I-Kundizzjonijiet tal-impjieg
ta’ Agenti Ohrajn, kandidat jista’ jressaq ilment kontra att li jaffettwa lilu/lilha b’mod hazin. L-
ilment ghandu jitressaq fi zmien tliet (3) xhur mid-data tan-notifika fl-indirizz 1i ge;:

Gestjoni tar-Rizorsi Umani

Agenzija ghall-Koperazzjoni tar-Regolaturi tal-Energija (ACER)
Trg Republike 3

1000 Ljubljana — Slovenia

Jekk I-ilment jigi rifjutat, skont 1-Artikolu 270 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni
Ewropea u I-Artikolu 91 tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali u 1-Kondizzjonijiet tal-
Impjieg Applikabbli ghall-Agenti 1-Ohra tal-Unjoni Ewropea, kandidat jista’ jitlob revizjoni
gudizzjarja tal-att. L-appell irid jigi pprezentat fi zmien tliet (3) xhur mid-data tan-notifika fl-
indirizz li gej:

Ir-Registru

The General Court

Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Il-Lussemburgu

Il-Lussemburgu

Kwalunkwe ¢ittadin tal-Unjoni Ewropea jew kwalunkwe persuna fizika jew guridika li toqghod
fi Stat Membru tista’ tressaq ilment dwar amministrazzjoni hazina skont 1-Artikolu 228(1) tat-
Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea. L-ilment ghandu jitressaq fi zmien sentejn
minn meta ssir konxju tal-fatti li huwa bbazat fughom I-ilment fl-indirizz li gej:

L-Ombudsman Ewropew

1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

Franza

Jekk joghgbok kun af li l-ilmenti lill-Ombudsman Ewropew ma ghandhomx Il-effett ta’
sospensjoni tal-perjodu msemmi fl-Artikoli 90 u 91 tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali
u I-Kondizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli ghall-Agenti I-Ohrajn tal-Unjoni ghas-sottomissjoni
ta’ Imenti jew il-prezentazzjoni ta’ appell skont 1-Artikolu 270 tat-Trattat dwar il-Funzjonament
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ACER

Agency for the Cooperation
of Energy Regulators

tal-Unjoni Ewropea. Jekk joghgbok innota wkoll li skont 1-Artikolu 2(4) tal-Kundizzjonijiet
Generali li jirregolaw it-twettig tad- dmirijiet tal-Ombudsman, kwalunkwe Iment imressaq lill-
Ombudsman Ewropew irid ikun precedut mill-appro¢¢i amministattivi xierqa lill-istituzzjonijiet
u I-korpi kkon¢ernati.
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