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Skelbimas ISorés Saltiniuose
Pareigybés pavadinimas informacijos ir komunikacijos asistento
NS
1. APIE MUS

Energetikos reguliavimo institucijy bendradarbiavimo agentiira (toliau — agentiira) yra Europos
Sajungos (ES) institucija, teisi¥kai jsteigta Reglamentu (EB) Nr. 713/2009 ir veikianti nuo
2011 m. Agentiira yra labai svarbi ES elektros ir gamtiniy dujy rinky liberalizavimui.

Agentiiros tikslas — padéti nacionalinéms reguliavimo institucijoms Sajungos lygmeniu vykdyti
reguliavimo uzduotis, kurias jos vykdo valstybése narése, ir, prireikus, koordinuoti jy veiksmus.

Vykdydama tokig veikla, agentiira:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

papildo ir koordinuoja nacionaliniy reguliavimo institucijy darba;
dalyvauja rengiant Europos tinklo taisykles;

tam tikromis aplinkybémis priima atskirus jpareigojancius sprendimus dé¢l prieigos prie
tarpvalstybinés infrastruktiiros ir jos veiklos saugumo salygy, dél tarpvalstybinio sagnaudy
paskirstymo jgyvendinant bendro intereso projektus ir dél tinklo kody diegimo salygy ar
metodiky;

konsultuoja Europos institucijas elektros energijos ir gamtiniy dujy klausimais;
stebi elektros energijos ir gamtiniy dujy vidaus rinkas ir teikia iSvadas;

stebi prekyba didmeniniais energetikos produktais, siekdama aptikti ir paSalinti
piktnaudziavima rinka ir uztikrinti ES didmeniniy energijos rinky vientisumg ir skaidrumga.

Svarbiausios sritys, ] kurias sutelkta agentiiros veikla:

Europos rinkos integracijos rémimas. Tai daroma rengiant bendras tinklo ir rinkos taisykles,
taip pat koordinuojant regionines iniciatyvas — konkrecias rinkos dalyviy pastangas siekti
didesnés integracijos.

12009 m. liepos 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 713/2009 (OL L 211, 2009 8 14, p. 1).
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e ES institucijy konsultavimas transeuropinés energetikos infrastruktiros klausimais.
Agentira teikia nuomones dél tinklo plétros desimtmecio plany, siekdama uztikrinti, kad jie
atitikty ES lygmeniu nustatytus prioritetus, taip pat nuomones dé¢l bendro intereso projekty
preliminariy sgrasy.

e Energijos rinkos stebésena. Agentiira yra apskritai jpareigota stebéti rinkg ES lygmeniu, o
nuo 2011 m. pabaigos yra labai konkreciai atsakinga uz didmeninés prekybos energija
priezitrg.

Pagal bisima dokumenty rinkinj ,,Svari energija visiems europie¢iams® agentiirai turi biti

pavestos papildomos uzduotys.

Siuo metu agentiiroje dirba per 80 darbuotojy, 0 jos patvirtintas 2018 m. metinis biudzetas siekia

13,6 mIn. EUR. Agentiiros vidaus struktiirg sudaro penki departamentai (Elektros energijos,

Dujy, Rinkos steb¢jimo ir elgesio rinkoje priezitros, Rinkos vientisumo ir skaidrumo, taip pat

Administracijos) ir direktoriaus kabinetas. Agentiiros organizacing schemg galima rasti adresu

http://www.acer.europa.eu/en/The agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx

2. MES SIULOME

Agentlira nori sudaryti informacijos ir komunikacijos asistento pareigybés rezervo sarasa.
Darbuotojas bus paskirtas dirbti agentiiros direktoriaus kabinete, dirbs glaudziai
bendradarbiaudamas su Informacijos ir komunikacijos specialistu ir atsiskaitys Strategijos ir
komunikacijos grupés vadovui.

Informacijos ir komunikacijos asistento pareigos bus tokios:

e padéti administruoti ir prizitiréti agentliros intraneto ir interneto svetaines, kaip antai siiilyti
ir jgyvendinti jy turinio patobulinimus koordinuojant veiklg su skirtingais interneto turinio
teikéjais ir uztikrinti, kad turinys biity pritaikytas socialinei Ziniasklaidai;

e padéti rengti, plétoti ir platinti komunikacijos koncepcijas, praneSimus ir medZiaga, jskaitant
agentliros intraneto ir interneto svetainiy teksta, grafinj, audiovizualinj, spausdintg ir
internetinj turinj;

e tvarkyti Ziniasklaidos uZklausas ir tarpininkauti tarp Ziniasklaidos ir agentiiros operatyviniy
darbuotojy, padéti rengti praneSimus spaudai, informacing medZziagg ir naujienlaiskius;

e padeéti administruoti su komunikacija susijusj biudZety (prireikus veikiant kaip veiklos
vertintojui), administruoti vieSuosius pirkimus, susijusius su komunikacijy srities projektais
(kvietimai teikti pasiiilymus, sutar¢iy jgyvendinimas ir priezidra) ir valdyti komunikacijos
produktus, iskaitant finansy ir sutar¢iy valdymo aspektus;

e padéti vykdyti kitas uzduotis spaudos ir komunikacijos srityje, pavyzdZiui, organizuoti
vidaus ir iSorés renginius (konferencijas, praktinius seminarus ir kt.).

Kartais atrinktasis kandidatas turés padéti kitose agentiiros veiklos srityse, atsizvelgiant j
poreikius ir prioritetus, kurie yra suplanuoti ir apibrézti arba kuriuos nustato direktorius.

3. MES IESKOME

A) Tinkamumo Kriterijali

Atrankos etape kandidaty paraiskos bus svarstomos atsizvelgiant i toliau nurodytus oficialius
kriterijus, kuriuos butina atitikti iki paraisky pateikimo termino:
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1. turéti diplomu patvirtinta aukstesnjjj arba aukstaji ar jam prilygstantj issilavinima? arba
diplomu patvirtintg vidurinj ar jam prilygstantj i$silavinima, suteikiantj galimybe¢ siekti
aukstesniojo arba aukstojo iSsilavinimo, ir atitinkama 3 (trejy) mety profesine patirtj;

(Atsizvelgiama tik j tuos studijy kvalifikacinius laipsnius, kurie suteikti ES valstybése narése
arba kuriy atitiktj pazyma yra patvirtinusios Siy valstybiy nariy valdzios institucijos.)

2. labai gerai mokéti vieng i$ oficialiyjy Europos Sajungos kalby? ir pakankamai gerai mokéti
kita i$ $iy kalby (CEFR* B2 lygiu), kad gebéty eiti pareigas;

3. buti Europos Sajungos valstybés narés pilietis;

4. turéti visas piliecio teises;

5. buti jvykdzius visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles;

6. biti tinkamos fizinés formos, kad galéty vykdyti su pareigybémis susijusias uzduotis®;

B) Atrankos kriterijai
Pokalbiams atrenkami kandidatai bus vertinami pagal toliau pateiktus Kriterijus.

Techninés Zinios

1. I8silavinimas su $ia pareigybe susijusioje srityje, t.y. informacijos ir komunikacijos,
ziniasklaidos komunikacijos arba pan.;

2. 1ki paraisky pateikimo termino biti igijus trejy (3) mety profesing patirtj, sukaupta po to, kai
buvo patenkinti 3.A.1 punkte minimi Kriterijai;

3. patvirtinta profesiné patirtis, jgyta rengiant ir tvarkant interneto svetainés turinj, taip pat
einant interneto svetainés administratoriaus arba interneto redaktoriaus pareigas jgytos
patvirtintos Zinios ir patirtis, susijusi su turinio valdymo sistemomis, naudojant programing
[ranga, pvz., ,,SharePoint*, ,,WordPress* ir ,,InDesign®;

4. patvirtinta profesiné patirtis, jgyta rengiant turinj komunikacijos tikslais (pvz., praneSimus
spaudai, leidinius ir t. t.);

5. patvirtinta profesiné patirtis bendraujant su vidaus ir iSorés suinteresuotaisiais subjektais,
1skaitant zurnalistus;

6. profesiné patirtis administruojant komunikacijos srities projektus, jskaitant biudZeto,
finansinius ir sutartinius aspektus, bus vertinama kaip privalumas;

7. profesiné patirtis, susijusi su pagalba organizuojant renginius, bus vertinama kaip
privalumas.

Bendravimo ir kiti asmeniniai jgudziai

2 Profesiné patirtis skai¢iuojama tik nuo tada, kai kandidatas gavo diploma, kuris yra biitinas norint atitikti reikalavimus. Kitame
etape kandidato bus prasoma pateikti dokumentus, patvirtinancius jo profesinés patirties trukme ir lygj.

3 ES kalbos yra airiy, angly, bulgary, ¢eky, dany, esty, graiky, ispany, italy, kroaty, latviy, lenky, lietuviy, maltie¢iy, nyderlandy,
portugaly, pranciizy, rumuny, slovaky, slovény, suomiy, §vedy, vengry ir vokieciy.

4 Informacija apie Bendros Europos kalby mokéjimo orientacinés sistemos kalby lygius skelbiama adresu
https://europass.cedefop.europa.eu/It/resources/european-language-levels-cefr

5 Pries jdarbinimg institucijos medicinos darbuotojas atliks atrinkto kandidato sveikatos patikrinima, kad agentiira jsitikinty, jog
jis atitinka Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty 28 straipsnio e punkto reikalavima.
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1. Labai geros (C2° lygio) angly kalbos zinios (Zodziu ir rastu);

2. patvirtintas gebéjimas dirbti komandoje ir streso saglygomis, taip pat geb¢jimas vienu metu
dirbti su keliais projektais;

3. darbo tarptautinéje aplinkoje ir bendravimo su labai jvairiais suinteresuotaisiais subjektais
patirtis.

Bendravimo ir kiti asmeniniai jgtidziai bus vertinami pokalbio ir Ziniy patikrinimo rastu etape. .
Kandidatai raginami motyvaciniame laiSke trumpai paaiskinti, kokias pareigas eidami jie igijo
Zinias ir profesing patirtj konkrecioje srityje.

4. ATRANKA IR PASKYRIMAS

Atrankos komisija jvertins paraiskas ir atrinks tinkamumo kriterijus atitinkancius kandidatus ir
geriausiai atrankos kriterijus atitinkancius kandidatus.

Atrankos komitetas planuoja j pokalbj ir testg rastu pakviesti maziausiai $esis, bet ne daugiau kaip
astuonis kandidatus. Sis skai¢ius gali biti didesnis, jei atrankoje bus daugiau auksta jvertinima
gavusiy kandidaty, arba mazesnis, jei atrankoje bus maziau tinkamumo kriterijus atitinkanciy
kandidaty ir (arba) maziau auksta jvertinima gavusiy kandidaty.

Per pokalbj ir testa démesys bus sutelktas i tokius aspektus:
e konkretiis geb&jimai ir Zinios, atsizvelgiant i Sio kvietimo teikti paraiskas atrankos kriterijus;

e pareigoms eiti bltini bendrieji gebéjimai, remiantis Kity tarnautojy jdarbinimo salygy
12 straipsnio 2 dalies e punktu.

Agentiira sudarys tinkamiausiy kandidaty rezervo sarasa.

Vadovaujantis direktoriaus sprendimu Nr. 2017/16, kandidatai, per testa rastu ir pokalbj surinke
ne mazesnj kaip 70 proc. kvalifikacinj bala, bus jtraukti | rezervo sarasa. Rezervo sarasas galios
iki 2019 m. gruodzio 31 d. Sgraso galiojimas gali buiti pratgstas direktoriaus sprendimu.

Visiems kandidatams bus praneSta apie Sios procediros rezultata. Kandidatai bus jdarbinami
atsizvelgiant j biudZeto galimybes ir ] biudZeto valdymo institucijos sprendimg dél paskyrimo eiti
pareigas.

5. LYGIOS GALIMYBES

Agentiira vykdo lygiy galimybiy politika, priima ir nagrin¢ja paraiSkas neatsiZvelgdama |
kandidaty lyti, rase, odos spalva, etning ar socialing kilme, genetinius bruoZus, kalba, religija,
politinius ar bet kuriuos kitus jsitikinimus, priklausymag tautinéms mazumoms, turta, kilme,
negalig, amziy ar seksualing¢ orientacija.

6. IDARBINIMO SALYGOS

Direktorius pagal Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 3a punkta atrinktaj] kandidata paskirs
IV pareigy grupés sutartininku 2 mety laikotarpiui, kuris gali buti pratestas.

Darbo uzmokestis ir socialinés iSmokos. Darbuotojy darbo uzmokest] sudaro bazinis darbo
uzmokestis, iSmokos ir pasSalpos. Atsizvelgiant | individualig Seimine padét] ir kilmeés vieta,

6 Informacija apie Bendros FEuropos kalby mokéjimo orientacinés sistemos kalby lygius skelbiama adresu
https://europass.cedefop.europa.eu/lt/resources/european-language-levels-cefr
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darbuotojas gali turéti teise¢ gauti: ekspatriacijos iSmoka (16 proc. bazinio atlyginimo), namy iikio
iSmoka, iSmoka vaikui i$laikyti, mokymosi iSmoka, ikimokyklinio ugdymo iSmoka,
persikraustymo iSlaidy kompensacija, laikinus dienpinigius, jsikiirimo iSmoka ir kitas paSalpas.
Darbo uzmokes¢iui netaikomi nacionaliniai mokesciai; i§ darbo uzmokescio atskai¢iuojamas
Sajungos mokestis.

Pareigy grupé | Minimalas reikalavimai, taikomi nustatant| Ménesio bazinis | Ménesio grynasis

ir kategorija |pakopa (reikiamas universitetinis issilavinimas ir darbo darbo uzmokestis,
maZiausias bittinas patirties po universiteto baigimo uzZmokestis iskaitant specialias

mety skaicius) (bruto) iSmokas’

FGIII Diplomu patvirtintas aukstesnysis arba aukstasis 2,704.38 € 2,949.87 €

isilavinimas ir iki 7 mety patirties kai kuriose arba

8 kategorija visose darbo apra§yme nurodytose srityse

FGIII Diplomu patvirtintas aukstesnysis arba aukstasis 3,059.83 € 3,232.84 €
iSsilavinimas ir daugiau kaip 7 metai patirties kai
kuriose arba visose darbo apraSyme nurodytose
srityse

9 kategorija

FGIII Diplomu patvirtintas aukstesnysis arba aukstasis 3,462.01 € 3,571.45€
i8silavinimas ir daugiau kaip 15 mety patirtis kai
kuriose arba visose darbo apraSyme nurodytose
srityse

10 kategorija

Papildomi privalumai

e Kasmetinés atostogos — po 2 dienas uz kalendorinj ménesj, taip pat papildomos dienos uz
amziy bei kategorijg ir 2,5 dienos atostogy kelionei namo, jei taikoma, taip pat iki
19 agentiiros atostogy dieny per metus;

e ES pensijy sistema (po deSimties tarnybos mety).

e ES bendrosios sveikatos draudimo sistemos draudimas nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy, bedarbio ir invalidumo paSalpa bei draudimas.

7. DUOMENU APSAUGA

Kandidaty pateikiamy duomeny tvarkymo tikslas — administruoti jy paraiska (-as) iSankstinés
atrankos ir jdarbinimo agentiiroje tikslais. Asmens duomenis tvarko ir jais gali naudotis jgalioti
agentiiros darbuotojai. Tam tikrais atvejais agentiirai atrinkti kandidatus gali padéti iSorés
ekspertas, kuriam taip pat taikomi tie patys duomeny apsaugos principai.

Agentiira veikia ir jos veikla reglamentuojama pagal 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentg (ES) Nr. 2018/1725 dél asmeny apsaugos Sgjungos institucijoms, jstaigoms,
tarnyboms ir agenttiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo
panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB.

v —

http://www.edps.europa.eu. Jei kilty kokiy nors papildomy klausimy, kandidatai gali susisiekti su

7 Grynojo darbo uzmokes¢io apskai¢iavimas, jskaitant mokesc¢iy atskaita, korekcinj koeficientg (3iuo metu Slovénijoje —
84,6 proc., o Belgijoje — 100 proc.) ir socialinj draudima, taip pat pridéjus iSmokas (j §j apskai¢iavima jtraukta ekspatriacijos
i8moka, namy tkio iSmoka ir iSmoka vienam vaikui iSlaikyti). Pazymétina, kad iSmokos bet kuriuo atveju priklauso nuo
asmeninés kandidato padéties.
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duomeny apsaugos pareiginu e. pastu DPO@acer.europa.eu. Kandidatai raginami susipazinti su
pareiSkimu d¢l privatumo, kuriame paaiSkinama, kaip agentira tvarko asmens duomenis
spresdama jdarbinimo ir atrankos klausimus; pareiskima galima rasti agentiiros svetaingje.

8. PARAISKU TEIKIMO PROCEDURA
Kad paraiskos bty galiojancios, kandidatai turi pateikti (PDF arba ,,Word* formatu):

e Europos gyvenimo apradymo formos (,,Europass*)® i§samy gyvenimo aprasyma angly kalba;
kity formy gyvenimo aprasymai nebus vertinami;

e motyvacinj laiska (ne daugiau kaip 1 psl.) angly kalba, kuriame biity paaiskinta, kokias
pareigas eidami jie jgijo Zinias ir profesing patirt] konkreciose $io praneSimo apie atranka
2 skirsnyje nurodytose srityse;

e uzpildyta reikalavimy atitikimo forma.

Neuzbaigtos paraiSkos laikomos negaliojan¢iomis.

Paraiskos turéty buti siunciamos e. pastu SELECTIONS-ACER-2018-10@acer.europa.eu,
nurodant §io kvietimo pareiksti susidoméjima numer;j.

Siame etape neturéty bati siundiami patvirtinamieji dokumentai (patvirtintos diplomy kopijos,
rekomendacijos arba patirt] patvirtinantys dokumentai ir kt.); jei bus pareikalauta, visa tai turéty
buti pateikta kitame procediiros etape.

Kad biity paprasciau vykdyti atranka, su kandidatais dé¢l Sios atrankos bus susirasin¢jama angly
kalba.

Kandidatams grieztai draudZiama dél Sio jdarbinimo proceso tiesiogiai ar netiesiogiai susisiekti
su atrankos komisija. Sudaryti sutart] paskirta tarnyba pasilieka teis¢ pasalinti visus kandidatus,
kurie nesilaikys Sio draudimo.

Paraiskos turi biti iSsiystos e. pastu iki 2019 m. sausio 31 d. (23.59 val. Liublianos laiku).

Jei kuriuo nors procediiros etapu nustatoma, kad kandidato paraiskoje nurodyta informacija yra
neteisinga, kandidatui uzdraudZiama dalyvauti $ioje procediiroje.

Daugiau informacijos apie atrankos procediirg rasite agentiiros interneto svetaingje pateikiamose
gairése kandidatams adresu

http://www.acer.europa.eu/The agency/Working at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx.

9. APELIACINIAI SKUNDAI

Pagal Pareigiiny tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo sglygy 90 straipsnio 2 dalj,
kandidatas gali apskysti jam nepalanky sprendima. Skundas turi biiti pateiktas per tris ménesius
nuo pranesimo apie jj dienos Siuo adresu:

Human Resources Management

Agency for the Cooperation of Energy Regulators (ACER)
Trg Republike 3

1000 Ljubljana — Slovenia

8 Europass* formg galima rasti spusteléjus nuoroda https://europass.cedefop.europa.eu/

6



mailto:DPO@acer.europa.eu.
http://europass.cedefop.europa.eu/lt/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
mailto:SELECTIONS-ACER-2018-10@acer.europa.eu
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-
https://europass.cedefop.europa.eu/

ACER

H Agency for the Cooperation
of Energy Regulators

Jei skundas atmetamas, pagal Sutarties d¢l Europos Sgjungos veikimo 270 straipsnj ir Europos
Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy idarbinimo salygy 91 straipsnj kandidatas
gali pateikti praSyma perziuréti sprendimg teisme. Apeliacinis skundas turi biti pateiktas per
3 ménesius nuo pranesimo apie ji dienos Siuo adresu:

Registry

The General Court

Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg
Luxembourg

Pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 228 straipsnio 1 dalj kiekvienas Europos Sajungos
pilietis arba kiekvienas valstyb¢je nar¢je gyvenantis fizinis arba juridinis asmuo gali pateikti
skundg dél netinkamo administravimo atvejy. Skundas turi biti pateiktas per dvejus metus nuo
dienos, kai suzinota apie faktus, kuriais grindziamas skundas, Siuo adresu:

The European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman -BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

France

Pazymétina, kad teikiant skundus Europos ombudsmenui nesustabdomas terminas, nurodytas
Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo salygy 90 ir
91 straipsniuose dé¢l skundy pateikimo arba apeliacinio skundo pateikimo pagal Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj. Taip pat pazymeétina, kad pagal Ombudsmeno pareigy
atlikimg reglamentuojanciy bendryjy salygy 2 straipsnio 4 dalj skundas ombudsmenui turi biiti
teikiamas tik tinkamai iSnaudojus administracinio apskundimo atitinkamoms institucijoms ir
tarnyboms priemones.
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