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1. TIETOA VIRASTOSTA

Energia-alan sdédntelyviranomaisten yhteistyovirasto, jaljempéand ’virasto’, on Euroopan unionin
(EV) elin, joka on perustettu laillisesti asetuksella (EY) N:o 713/2009! ja joka on ollut toiminnassa
vuodesta 2011. Virasto on keskeinen toimija EU:n sahkd- ja maakaasumarkkinoiden
vapauttamisessa.

Viraston tarkoituksena on unionin tasolla avustaa kansallisia sd&ntelyviranomaisia jasenvaltioissa
suoritettavissa sadntelytehtavissé ja koordinoida tarvittaessa saantelyviranomaisten toimintaa.

Tdassé yhteydessa virasto
a) taydentéa ja koordinoi kansallisten saantelyviranomaisten toimintaa
b) osallistuu eurooppalaisen verkoston sdénttjen laatimiseen

c) tekee tietyin edellytyksin sitovia yksittdisia paatoksia rajatylittdvan infrastruktuurin
liittymisehdoista ja kayttGvarmuudesta, yhteista etua koskevien hankkeiden rajatylittdvien
kustannusten jakamisesta seka verkoston saantdjen taytantdonpanon ehdoista tai menetelmisté

d) antaa EU:n toimielimille neuvoja séhkoon ja maakaasuun liittyvissa asioissa
e) valvoo séhkon ja maakaasun sisamarkkinoita ja tiedottaa havainnoistaan

f) valvoo energian tukkukauppaa havaitakseen ja estddkseen markkinoiden véérinkayton ja
varmistaakseen EU:n energian tukkumarkkinoiden eheyden ja tarkasteltavuuden.

Virasto keskittyy toiminnassaan paaasiassa

L Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 713/2009, annettu 13 paivana heindkuuta 2009 (EUVL L 211, 14.8.2009, s. 1).
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e tukemaan Euroopan markkinoiden yhdentymistd lahinnd kehittdmalla yhteisida verkosto- ja
markkinasaantoja sekd koordinoimalla alueellisia aloitteita, jotka ovat markkinatoimijoiden
konkreettisia toimia yhdentymisen lisdédmiseksi

e neuvomaan EU:n toimielimid Euroopan laajuisiin energiainfrastruktuureihin liittyvissa asioissa:
virasto antaa lausuntoja kymmenvuotisista  verkostonkehittdmissuunnitelmista  sen
varmistamiseksi, ettd suunnitelmat ovat prioriteettien mukaisia EU:n tasolla, ja yhteista etua
koskevien hankkeiden luetteloluonnoksista

e valvomaan energiamarkkinoita: markkinoiden valvonta EU:n tasolla on viraston yleinen tehtéva,
javuoden 2011 lopusta l&htien silla on ollut erityisend tehtdvana valvoa energian tukkukauppaa.

Tulevan ”Puhdasta energiaa kaikille eurooppalaisille” -sdaddspaketin myo6td virastolle annetaan
lisatehtavia.

Talla hetkelld virastossa tyoskentelee yli 80 henkil6d, ja sille vuonna 2018 vahvistettu vuotuinen
talousarvio on 13,6 miljoonaa euroa. Virastossa on viisi osastoa (sdhko, kaasu, markkinoiden
valvonta ja hallinto, markkinoiden eheys ja tarkasteltavuus sekd hallinto) ja johtajan kanslia. Viraston
organisaatiokaavio on osoitteessa

http://www.acer.europa.eu/en/The agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx

2. AVOINNA OLEVA PAIKKA

Viraston tarkoituksena on laatia varallaololuettelo henkilostéhallintoavustajan tointa varten.
Henkilost6hallintoavustaja nimitetadn viraston hallinto-osastoon, ja hén toimii henkiléstéhallinnon
ryhmanjohtajan alaisuudessa.

Henkilostohallintoavustaja osallistuu henkildstohallinnon ryhman yleisiin tehtéviin ja avustaa sita
erityisesti seuraavissa asioissa:

e valinta ja palvelukseen ottaminen: avustaminen kaikissa valinta- ja palvelukseenottomenettelyjen
vaiheissa: valintailmoitusten laatiminen, julkaiseminen ja mainostaminen, valintalautakuntien
tyon tukeminen ja organisaation avustaminen haastatteluissa ja Kirjallisissa kokeissa, eri
menettelyjen tulosten seuranta, ehdokkaiden korvaushakemusten kasittely;

e henkildstosuunnittelu, budjetointi ja analyysit: viraston ohjelmasuunnittelun koordinoinnissa
avustaminen, erityisesti henkiloston jakaminen, seuranta ja raportointi viraston toimien ja
tuotosten osalta; asiaankuuluvien viraston budjettikohtien varainhoidossa ja hallinnoinnissa
avustaminen; henkilostétilastojen kehittdmisessa ja paivittdmisessa avustaminen;

e Henkilostohallinnon  toimintalinjat:  Euroopan  unionin  virkamiehiin  sovellettavien
henkildstdsdéntéjen ja unionin muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen ja
asiaankuuluvien taytantdonpanosadnnosten asianmukaisessa soveltamisessa avustaminen;
taytantoonpanosaanndsten, saantdjen, paatdsten ja henkildstdohjeiden laatimisessa ja
valmistelussa avustaminen.

Tehtavaan valittu hakija saattaa toisinaan joutua tarpeiden ja prioriteettien mukaan my6s avustamaan
muilla viraston toiminta-aloilla hallinto-osaston paallikén suunnittelemalla ja maarittelemaéll4 tavalla
tai johtajan méaarittamalla tavalla.


http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx
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3. VAATIMUKSET
A) Kelpoisuusvaatimukset

Hakija katsotaan kelpoiseksi valintavaiheeseen, jos han tayttad seuraavat muodolliset hakukriteerit
hakuajan péattyessa:

1. Hakija on suorittanut keskiasteen jalkeistd koulutusta vastaavan koulutuksen, josta on
osoituksena tutkintotodistus®, tai keskiasteen koulutusta vastaavan koulutuksen, josta on
osoituksena tutkintotodistus ja joka antaa oikeuden keskiasteen jalkeiseen koulutukseen, ja
hakijalla on lisaksi vahintd&n kolmen (3) vuoden asiaankuuluva tyokokemus.

(Huomioon otetaan ainoastaan EU:n jasenvaltioissa myonnetyt tutkintonimikkeet tai
tutkintonimikkeet, jotka edellyttdvat kyseisen jasenvaltion viranomaisten myontdmaa
vastaavuustodistusta.)

2. Hakijalla on yhden Euroopan unionin virallisen kielen® perusteellinen taito ja toisen Euroopan
unionin virallisen kielen tyydyttavé, tehtavien hoitamisen kannalta riittava taito (kielida koskevan
yhteisen eurooppalaisen viitekehyksen mukainen taso B2%).

Hakija on jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

3

4. Hakija on tdysivaltainen kansalainen.

5. Hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuuslainsdddannén mukaiset velvoitteensa.
6

Hakija on fyysisesti riittavan hyvissd kunnossa pystyikseen hoitamaan tehtavansa.®

B) Valintaperusteet
Haastatteluun kutsuttavat hakijat valitaan seuraavin perustein:
Tekninen tietdmys:

1. koulutus toimen kannalta asiaankuuluvalla alalla, joita ovat henkilGstohallinto,
yhteiskuntatieteet, liiketalous tai vastaava;

2. hakuajan paattyessa kolmen (3) vuoden asiaankuuluva tyokokemus, joka on hankittu edelld
3 kohdan A alakohdan 1 alakohdassa mainittujen Kkriteerien tayttamisen jalkeen;

3. tietimys ja  tyokokemus  henkilost6hallinnosta  sek&  erityisesti  valinta- ja
palvelukseenottomenettelyista kansallisella tai EU:n tasolla;

4. tyokokemus henkilostda koskevien tietojen ja tietokantojen hallinnoinnista: henkiléstdbudijetin
hallinnointi, henkildstéanalyysit, tilastot ja raportointi;

2 Tyokokemus otetaan huomioon siita hetkesta alkaen, jolloin hakija on saanut hakukelpoisuuteen vaadittavan tutkintotodistuksen.
Hakijaa pyydetadn mydhemmin toimittamaan asiakirjoja, jotka vahvistavat hanen ilmoittamansa tykokemuksen pituuden ja tason.

3 EU:n virallisia kielia ovat bulgaria, englanti, espanja, hollanti, iiri, italia, kreikka, kroatia, latvia, liettua, malta, portugali, puola,
ranska, romania, ruotsi, saksa, slovakki, sloveeni, suomi, tanska, tSekki, unkari ja viro.

4 Kielid koskevan yhteisen eurooppalaisen viitekehyksen kielitaitotasot: http://europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-
language-levels-cefr

5 Yksi toimielinten laakareista tekee valituksi tulleelle hakijalle ladkarintarkastuksen ennen nimittamista, jotta virasto voi luottaa siihen,
ettd hakija tayttdd Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkildstdsaantdjen 28 artiklan e alakohdan vaatimuksen.


http://europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-language-levels-cefr
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5. tyokokemus henkilostohallinnon asiakirjojen laatimisesta: sd&nndt, toimintaperiaatteet,
paatokset ja henkildstoohjeet;

6. tyokokemus EU:n toimielimistd, erityisesti henkildstohallinnon alalla, on eduksi;

Viestintataidot ja muut henkilékohtaiset taidot

1. englannin kielen erittdin hyva Kkirjallinen ja suullinen taito (kielia koskevan yhteisen
eurooppalaisen viitekehyksen mukainen taso C2);

2. tahdikkuus ja luottamuksellisuus;

3. erinomaiset viestintataidot: itsevarmuus, empatia ja kyky viestid tehokkaasti monikulttuurisessa
ymparistoss;

4. erinomaiset organisointitaidot: erinomainen taito organisoida ja priorisoida keskittyen tuloksiin
ja tarkkuuteen;

5. osoitettu kyky tydskennelld ryhméssd ja itsendisesti sekda kasitelld useita hankkeita
samanaikaisesti.

Viestintataidot ja muut henkilokohtaiset taidot arvioidaan haastatteluvaiheessa ja kirjallisessa
kokeessa.

Hakijoita pyydetdan kertomaan lyhyesti hakemuskirjeessd, missd asemassa hakija on hankkinut
tietdmyksensa ja tyokokemuksensa mainituilla aloilla.

4. VALINTA JANIMITTAMINEN

Valintalautakunta arvioi hakemukset ja valitsee ne kelpoisuusehdot tayttavét hakijat, jotka vastaavat
parhaiten valintaperusteita.

Valintalautakunnan tarkoituksena on kutsua véhintddn kuusi ja enintddn kahdeksan hakijaa
haastatteluun ja Kirjalliseen kokeeseen. Hakijoita voidaan kuitenkin kutsua enemmadn, jos
valintamenettelyyn osallistuvista hakijoista useampi saa korkeat pisteet, tai vdhemman, jos
valintamenettelyyn osallistuvia kelpoisuusehdot tayttavia hakijoita ja/tai korkean pistemééran saavia
hakijoita on vahan.

Haastattelussa ja kirjallisessa kokeessa keskitytaan seuraaviin seikkoihin:

e tassd kiinnostuksenilmaisupyynndssa esitettyjen valintaperusteiden mukainen erityispatevyys ja
tietdmys

e yleinen soveltuvuus tehtdvien hoitamiseen Euroopan yhteisdjen muuhun henkil6stoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 12 artiklan 2 kohdan e alakohdan mukaisesti.

Virasto laatii sopivimmista hakijoista varallaololuettelon.

Kirjallisesta kokeesta ja haastattelusta tulokseksi vahintaddn 70 prosenttia kokonaispisteista saaneet
ehdokkaat otetaan varallaololuetteloon johtajan p&atoksen 2017/16 mukaisesti. Varallaololuettelo on
voimassa 31.12.2019 asti. Sen voimassaoloa voidaan jatkaa johtajan paatoksella.

Kaikille hakijoille ilmoitetaan menettelyn lopputuloksesta. Palvelukseenotto riippuu méérarahojen
riittdvyydesta ja budjettivallan kéyttdjan virastolle osoittamien toimien méarasta.
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5. TASA-ARVOISET MAHDOLLISUUDET

Virasto noudattaa yhdenvertaisten mahdollisuuksien periaatetta ja hyvaksyy ja kasittelee hakemukset
tekemattd eroa sukupuolen, rodun, ihonvérin, etnisen tai sosiaalisen taustan, geneettisten
ominaisuuksien, kielen, uskonnon, poliittisten tai muiden mielipiteiden, kansalliseen vahemmistoon
kuulumisen, omaisuuden, syntyperan, vamman, idn tai seksuaalisen suuntautumisen perusteella.

6. PALVELUSSUHTEEN EHDOT

Johtaja nimittad valituksi tulleen hakijan sopimussuhteiseksi toimihenkiloksi tehtdvaryhmaan 111
unionin muuta henkildstoéd koskevien palvelussuhteen ehtojen 3 a artiklan mukaisesti kahden vuoden
pituiseksi toimikaudeksi, joka voidaan uusia.

Palkka ja sosiaaliturvaetuudet: henkildston jasenten palkka muodostuu peruspalkasta, jonka lisaksi
maksetaan erilaisia korvauksia ja lisid. Valituksi tulleella henkil6lla voi olla perhetilanteen ja
lahtdpaikan perusteella oikeus ulkomaankorvaukseen (16 prosenttia peruspalkasta), kotitalousliséan,
huollettavana olevasta lapsesta maksettavaan lisd&n, koulutuslisdén, varhaiskasvatusliséan,
korvaukseen muuttokustannuksista, péivarahaan, asettautumiskorvaukseen tai muihin etuuksiin.
Palkasta ei makseta kansallista veroa vaan ennakonpidéatys suoritetaan unionille.

Tehtava Palkkatasoa koskevat vahimmaisvaatimukset | Peruskuukau Arvioitu
RVhmi ia (vaaditut korkeakouluopinnot + vahimmaiskokemus sipalkka nettokuukausip
Y ] korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen) (brutto) alkka lisineen®
palkkaluokka
FGIII Keskiasteen jalkeinen koulutus, jonka suorittamisesta on | 2 704,38 euroa| 2 949,87 euroa
Palkkaluokka 8 tutkintotodistus + enintddn 7 vuoden tydkokemus
joiltakin tai kaikilta toimen kuvauksen kattamilta aloilta
FGIII Keskiasteen jalkeinen koulutus, jonka suorittamisestaon | 3 059,83 euroa| 3 232,84 euroa
Palkkaluokka 9 tutkintotodistus + yli 7 vuoden tydkokemus joiltakin tai
kaikilta toimen kuvauksen kattamilta aloilta
FGIII Keskiasteen jélkeinen koulutus, jonka suorittamisestaon | 3 462,01 euroa| 3 571,45 euroa
tutkintotodistus + yli 15 vuoden tyokokemus joiltakin tai
Palkkaluokka 10 kaikilta toimen kuvauksen kattamilta aloilta

Lisdetuudet:

e Kkaksi péivaa vuosilomaa kalenterikuukautta kohti; lisdksi lomapaivia saa ién ja palkkaluokan
perusteella sekd tarvittaessa 2,5 pdivaa kotimaanlomaa varten ja enintddn 19 viraston
vapaapaivaa vuodessa

e EU:n eldkejarjestelma (10 palvelusvuoden jalkeen)

e EU:n yhteinen sairausvakuutusjarjestelmé (JSIS), vakuutus tyGtapaturmien ja ammattitautien
varalta, ty6ttomyys- ja tyokyvyttomyysetuus ja -vakuutus.

6 Arvioitu nettokuukausipalkka verojen ja sosiaaliturvamaksujen jilkeen seka korjauskertoimen (talla hetkella 84,6 prosenttia
Sloveniassa ja 100 prosenttia Belgiassa) soveltamisen jalkeen lisineen (tdssd arviossa on laskettu ulkomaankorvaus, kotitalouslisa ja
huollettavana olevasta lapsesta maksettava lisd yhden lapsen mukaan). On syytd huomata, ettd lisdt madrdytyvat hakijan
henkil6kohtaisen tilanteen perusteella.
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7. TIETOSUOJA

Hakijan toimittamia tietoja ké&sitelladn hallinnointitarkoituksessa hakijan mahdollista (esi)valintaa ja
viraston palvelukseen ottamista varten. Viraston valtuutettu henkilokunta késittelee henkilétietoja ja
voi tutustua niihin. Joissakin tapauksissa ulkopuolinen asiantuntija, jota sitovat samat
tietosuojaperiaatteet, voi avustaa virastoa hakijoiden valinnassa.

Virastossa noudatetaan ja virastoon sovelletaan Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU)
2018/1725, annettu 23 paivana lokakuuta 2018, luonnollisten henkiliden suojelusta unionin
toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen kasittelyssa ja ndiden tietojen vapaasta
liikkuvuudesta sek& asetuksen (EY) N:0 45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta.

Euroopan tietosuojavaltuutettu http://www.edps.europa.eu valvoo virastoa. Hakijat voivat pyytaa
lisdtietoja tietosuojavastaavalta (sahkopostiosoite: DPO@acer.europa.eu). Hakijoita pyydetaan
tutustumaan viraston verkkosivustolla olevaan tietosuojaselosteeseen, jossa selitetddan, miten virasto
kasittelee henkildtietoja palvelukseenoton ja valintamenettelyjen yhteydessa.

8. HAKUMENETTELY
Jotta hakemus olisi patevé, hakijan on toimitettava (PDF- tai Word-muodossa)

e eurooppalaisen ansioluettelon (Europass)’ muodossa laadittu taydellinen ja yksityiskohtainen
ansioluettelo englanniksi — muussa muodossa olevia ansioluetteloja ei oteta huomioon

e englannin kielella laadittu (enintadn yhden sivun pituinen) hakemuskirje, jossa kerrotaan, missa
asemassa hakija on hankkinut tietdmyksensé ja tyokokemuksensa tdmén hakuilmoituksen osassa
2 tasmennetyilla aloilla,

o taytetty kelpoisuuslomake.
Puutteelliset hakemukset hylataan.

Hakemukset on ldhetettdvd  sahkoOpostitse  osoitteeseen  SELECTIONS-ACER-2018-
09@acer.europa.eu ja viestissd on mainittava tdmén kiinnostuksenilmaisupyynnon viite.

Todistavia asiakirjoja (esim. tutkintotodistusten oikeaksi todistettuja jaljennoksid, suosituskirjeita ja
tyotodistuksia) ei toimiteta tdssé vaiheessa, vaan vasta menettelyn my6hemmaéssé vaiheessa niita
pyydettéessa.

Valintamenettelyn helpottamiseksi kaikki tata toimea koskeva yhteydenpito hakijoiden kanssa
ké&ydéan englanniksi.

Hakijan ei tule missaan tapauksessa ottaa suoraan tai valillisesti yhteytta valintalautakuntaan tdhan
palvelukseenottomenettelyyn liittyvissé asioissa. Sopimuksen tekemiseen valtuutettu viranomainen
varaa itselleen oikeuden hyl&té hakijan, joka jattdd noudattamatta tatd maaraysta.

Hakemukset on léhetettdva sahkopostitse viimeistaan 31. tammikuuta 2019 (kello
23.59 Ljubljanan aikaa).

7 Europass-ansioluettelon pohja on saatavilla seuraavasta osoitteesta https://europass.cedefop.europa.eu/
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Jos jossain vaiheessa menettelyd kdy ilmi, etteivat hakijan toimittamat tiedot pidd paikkaansa,
kyseinen hakija hylataan.

Lisatietoja valintamenettelystd on saatavana viraston verkkosivuilla olevasta hakuoppaasta
osoitteesta

http://www.acer.europa.eu/The agency/Working at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-
ACER.aspx

9. MUUTOKSENHAKU

Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosdantdjen ja unionin muuta henkildstoa
koskevien palvelussuhteen ehtojen 90 artiklan 2 kohdan nojalla hakija voi tehd& valituksen haneen
haitallisesti vaikuttavasta toimesta. Valitus on tehtdva kolmen kuukauden kuluessa siitd paivasta,
jona paatds on annettu tiedoksi, seuraavaan osoitteeseen:

Human Resources Management

Agency for the Cooperation of Energy Regulators (ACER)
Trg Republike 3

1000 Ljubljana — Slovenia

Jos valitus hylatéan, hakija voi Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan
nojalla ja Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosaantdjen ja muuhun henkildstoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 91 artiklan nojalla pyytda toimen laillisuuden tutkimista.
Muutoksenhakupyynt6 on tehtdva kolmen kuukauden kuluessa siité péivasta, jona paatds on annettu
tiedoksi, seuraavaan osoitteeseen:

Registry

The General Court

Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg
Luxembourg

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 228 artiklan 1 kohdan nojalla jokainen Euroopan
unionin kansalainen tai luonnollinen henkil6 tai oikeushenkild, jonka asuinpaikka tai
saantomaarainen kotipaikka on jossakin jasenvaltiossa, voi tehdd kantelun hallinnollisesta
epékohdasta. Kantelu on tehtdva kahden vuoden kuluessa siitd pdivastd, kun kantelun esittaja on
saanut tiedon kantelun perusteena olevista seikoista, seuraavaan osoitteeseen:

The European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

France

Hakijan on syytd ottaa huomioon, ettd Euroopan oikeusasiamiehelle tehtdvéd kantelu ei vaikuta
méaérdaikaan, joka on asetettu muutoksenhaulle Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien
henkil6stosdéntéjen ja unionin muuta henkilostdd koskevien palvelussuhteen ehtojen 90 ja
91 artiklassa, eikd Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan mukaisen kanteen
nostamisen maardaikaan. Lisdksi on huomattava, ettd oikeusasiamiehen tehtévien hoitamista
koskevien vyleisten ehtojen 2 artiklan 4 kohdan mukaisesti aiheelliset hallinnolliset menettelyt on
oltava tehty asianomaisissa toimielimissé ja elimissg, ennen kuin oikeusasiamiehelle kannellaan.
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