ACER

m Agency for the Cooperation
of Energy Regulators

lImoitus seuraavaa tointa koskevan varallaololuettelon laatimisesta:

rahoitus- ja sopimusassistentti — tilojen hallinnointi
(sopimussuhteinen henkildsto, tehtavaryhma I11)
Energia-alan sdantelyviranomaisten yhteistyéviraston (ACER) hallinto-osasto

Viite: ACER/2018/08

Julkaistaan Ulkoinen

Nimike ja tehtava rahoitus- ja sopimusassistentti — tilojen hallinnointi

*khkkkkik

1. TIETOA VIRASTOSTA

Energia-alan sdéntelyviranomaisten yhteistyovirasto, jdljempéna *virasto’, on Euroopan unionin (EU)
elin, joka on perustettu laillisesti asetuksella (EY) N:o 713/2009' ja joka on ollut toiminnassa
vuodesta 2011. Virasto on keskeinen toimija EU:n sahko- ja maakaasumarkkinoiden vapauttamisessa.

Viraston tarkoituksena on unionin tasolla avustaa kansallisia saantelyviranomaisia jasenvaltioissa
suoritettavissa sdéntelytehtavissé ja koordinoida tarvittaessa saantelyviranomaisten toimintaa.

Tdssa yhteydessa virasto

a)
b)

c)

d)
e)
f)

taydentéa ja koordinoi kansallisten saantelyviranomaisten toimintaa
osallistuu eurooppalaisen verkoston sédantdjen laatimiseen

tekee tietyin edellytyksin sitovia yksittaisida péaatoksia rajatylittdvan infrastruktuurin
liittymisehdoista ja kéayttovarmuudesta, yhteistd etua koskevien hankkeiden rajatylittavien
kustannusten jakamisesta seka verkoston saantdjen taytantéonpanon ehdoista tai menetelmista

antaa EU:n toimielimille neuvoja sahkéon ja maakaasuun liittyvissa asioissa
valvoo séhkon ja maakaasun sisémarkkinoita ja tiedottaa havainnoistaan

valvoo energian tukkukauppaa havaitakseen ja estddkseen markkinoiden vaarinkdayton ja
varmistaakseen EU:n energian tukkumarkkinoiden eheyden ja tarkasteltavuuden.

Virasto keskittyy toiminnassaan paaasiassa

tukemaan Euroopan markkinoiden yhdentymistd lahinnd kehittdmélld yhteisid verkosto- ja
markkinasaantdja sekd koordinoimalla alueellisia aloitteita, jotka ovat markkinatoimijoiden
konkreettisia toimia yhdentymisen lisddmiseksi

L Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:0 713/2009, annettu 13 paivana heindkuuta 2009 (EUVL L 211, 14.8.2009, s. 1).
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e neuvomaan EU:n toimielimia Euroopan laajuisiin energiainfrastruktuureihin liittyvissé asioissa:
virasto antaa lausuntoja kymmenvuotisista  verkostonkehittdmissuunnitelmista  sen
varmistamiseksi, ettd suunnitelmat ovat prioriteettien mukaisia EU:n tasolla, ja yhteistd etua
koskevien hankkeiden luetteloluonnoksista

e valvomaan energiamarkkinoita: markkinoiden valvonta EU:n tasolla on viraston yleinen tehtava,
javuoden 2011 lopusta lahtien silla on ollut erityisena tehtdvéana valvoa energian tukkukauppaa.

Tulevan ”Puhdasta energiaa kaikille eurooppalaisille” -sadddspaketin my6ta virastolle annetaan
lisatehtavia.

Talla hetkelld virastossa tydskentelee yli 80 henkil6d, ja sille vuonna 2018 vahvistettu vuotuinen
talousarvio on 13,6 miljoonaa euroa. Virastossa on viisi osastoa (s&hko, kaasu, markkinoiden
valvonta ja markkinakayttaytyminen, markkinoiden eheys ja tarkasteltavuus seka hallinto) ja johtajan
kanslia. Viraston organisaatiokaavio on saatavilla osoitteessa

http://www.acer.europa.eu/en/The agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx

2. AVOINNA OLEVA PAIKKA

Viraston tarkoituksena on laatia varallaololuettelo tiloista vastaavan rahoitus- ja sopimusassistentin
tointa varten. Toimenhaltija nimitetddn viraston hallinto-osastoon, ja han toimii hallinto-osastossa
toimivan hankinta- ja sopimusasioista vastaavan ryhmanjohtajan alaisuudessa.

Tiloista vastaavalle rahoitus- ja sopimusassistentille kuuluvat seuraavat tehtévat:

e avustaminen tilojen hallintaan liittyvien (esimerkiksi rakennus- ja kunnostustoita, kalusteita ja
toimistolaitteita, tulostuspalveluja ja kunnossapitoa koskevien) hankinta-asiakirjojen
laatimisessa sekd komiteoiden nimitysten valmistelussa, avaus- tai arviointitilaisuuksien
koordinoinnissa, arviointiraporttien laatimisessa, sopimuksentekopaatoksissé, sopimuksissa ja
hankintatilauksissa

e avustaminen viraston tilojen hallintaan liittyvien vuotuisten sopimustarpeiden seurannassa

e avustaminen tilojen hallintaan liittyvien sopimusten hallinnassa ja sopimusasiakirjojen ja
arkistojen péaivittamisessa

e avustaminen erilaisten ja erityisesti paikallisten tilojen hallintaan liittyvien palveluntarjoajien
koordinoinnissa, seurannassa ja valvonnassa

e yhteydenpito Slovenian veroviranomaiseen ja muihin, p&a&asiassa paikallisiin ulkoisiin
sidosryhmiin tilojen hallintaan koskevissa kysymyksissé

e yhteydenpito sisdisiin sidosryhmiin ja tilojen hallintaan liittyvid asioita koskevan tukipalvelun
hallinnointi

e avustaminen toimistojen varausten ja muuttojen suunnittelussa ja hallinnassa seka rakennuksen
ja sen infrastruktuurin kunnossapidon, korjaamisen ja kunnostuksen koordinoinnissa ja
jarjestdmisessé

e avustaminen viraston tarvikkeiden jakelun ja varastonhallinnan koordinoinnissa ja
jarjestamisessa.


http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx
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Tehtavaan valittu hakija saattaa myos toisinaan joutua tarpeiden ja prioriteettien mukaan avustamaan
muilla viraston toiminta-aloilla hallinto-osaston paallikon suunnittelemalla ja maarittelemalla tavalla
tai johtajan méaarittamalla tavalla.

3. VAATIMUKSET
A) Kelpoisuusvaatimukset

Hakija katsotaan kelpoiseksi valintavaiheeseen, jos hdn tayttad seuraavat muodolliset hakukriteerit
hakuajan péattyessa:

1. Hakija on suorittanut keskiasteen jalkeistd koulutusta vastaavan koulutuksen, josta on
osoituksena tutkintotodistus?, tai keskiasteen koulutusta vastaavan koulutuksen, josta on
osoituksena tutkintotodistus ja joka antaa oikeuden keskiasteen jalkeiseen koulutukseen, ja
hakijalla on lisaksi vahintddn kolmen (3) vuoden asiaankuuluva tyokokemus.

(Huomioon otetaan ainoastaan EU:n jasenvaltioissa myo6nnetyt tutkintonimikkeet tai
tutkintonimikkeet, jotka edellyttavat kyseisen jasenvaltion viranomaisten myontamaa
vastaavuustodistusta.)

2. Hakijalla on yhden Euroopan unionin virallisen kielen® perusteellinen taito ja toisen Euroopan
unionin virallisen kielen tyydyttava, tehtdvien hoitamisen kannalta riittavé taito (kielia koskevan
yhteisen eurooppalaisen viitekehyksen mukainen taso B24).

Hakija on jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

3

4. Hakija on taysivaltainen kansalainen.

5. Hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuuslainsdddannon mukaiset velvoitteensa.
6

Hakija on fyysisesti riittdvan hyvassa kunnossa pystyakseen hoitamaan tehtavansa.®

B) Valintaperusteet
Haastatteluun kutsuttavat hakijat valitaan seuraavin perustein:
Tekninen tietdmys:

1. Hakijalla on oltava koulutus toimen kannalta asiaankuuluvalla alalla, joita ovat varainhoito ja
budjettiasiat, talous, liiketalous tai vastaava.

2. Hakijalla on oltava hakuajan paattyessa kolmen (3) vuoden asiaankuuluva tyékokemus, joka on
hankittu edelld 3 kohdan A alakohdan 1 alakohdassa mainittujen perusteiden tayttamisen jalkeen.

3. Hakijalla on oltava tyokokemusta avustamisesta sopimusten hallinnoinnissa ja yhteydenpidossa
sopimusosapuolten kanssa.

2 Tyokokemus otetaan huomioon siita hetkesta alkaen, jolloin hakija on saanut hakukelpoisuuteen vaadittavan tutkintotodistuksen.
Hakijaa pyydetadn mydhemmin toimittamaan asiakirjoja, jotka vahvistavat hanen ilmoittamansa tydkokemuksen pituuden ja tason.

3 EU:n virallisia kielia ovat bulgaria, englanti, espanja, hollanti, iiri, italia, kreikka, kroatia, latvia, liettua, malta, portugali, puola,
ranska, romania, ruotsi, saksa, slovakki, sloveeni, suomi, tanska, tSekki, unkari ja viro.

4 Kielid koskevan yhteisen eurooppalaisen viitekehyksen kielitaitotasot: http://europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-
language-levels-cefr

5 Yksi toimielinten laakareista tekee valituksi tulleelle hakijalle ladkarintarkastuksen ennen nimittamistd, jotta virasto voi luottaa siihen,
ettd hakija tayttdd Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkildstdsaantdjen 28 artiklan e alakohdan vaatimuksen.


http://europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-language-levels-cefr
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4. Hakijalla on oltava kokemusta hankintasdéntéjen ja -menettelyjen soveltamisesta Euroopan
tasolla tai kansallisella tasolla.

5. Hakijalla on oltava tyokokemusta tiloihin liittyvien palvelujen hankinnoista (esim. kalusteet,
paperitavara ja toimistotarvikkeet, tulostuspalvelu, rakennuksen kunnossapito ja kunnostus ja
muutot).

6. Hakijalla on oltava tydkokemusta tilojen hallinnasta (esim. kalusteiden ja toimistotarvikkeiden
jakaminen, rakennuksen kunnossapidon, korjausten ja kunnostuksen koordinointi seka
toimistomuuttojen jarjestaminen).

Viestintataidot ja muut henkildkohtaiset taidot

1. Hakijalla on oltava englannin kielen erittain hyva kirjallinen ja suullinen taito (kieli& koskevan
yhteisen eurooppalaisen viitekehyksen mukainen taso C2).

2. Hakijalla on oltava sloveenin kielen hyvé kirjallinen ja suullinen taito (kielia koskevan yhteisen
eurooppalaisen viitekehyksen mukainen taso B2).

3. Hakijan on kyettdva todistetusti tyoskentelem&ddn ryhmadssé ja sietdmaan painetta sekd kyettava
kasittelemaén useita hankkeita samanaikaisesti.

4. Hakijalla on oltava erinomainen analysointikyky ja ongelmanratkaisutaito.

Hakijalla on oltava tyokokemusta kansainvalisesta ymparistdsta tai tyoskentelysté erilaisten
tilojen hallinnan alan sidosryhmien kanssa.

Viestintataidot ja muut henkilokohtaiset taidot arvioidaan haastatteluvaiheessa ja kirjallisessa
kokeessa.

Hakijoita pyydetdan kertomaan lyhyesti hakemuskirjeessda, missa asemassa hakija on hankkinut
tietdmyksensa ja tyokokemuksensa mainituilla aloilla.

4. VALINTA JANIMITTAMINEN

Valintalautakunta arvioi hakemukset ja valitsee ne kelpoisuusehdot tayttavét hakijat, jotka vastaavat
parhaiten valintaperusteita.

Valintalautakunnan tarkoituksena on kutsua vahintdadn kuusi ja enintddn kahdeksan hakijaa
haastatteluun ja Kkirjalliseen kokeeseen. Hakijoita voidaan kuitenkin kutsua enemman, jos
valintamenettelyyn osallistuvista hakijoista useampi saa korkeat pisteet, tai vdhemman, jos
valintamenettelyyn osallistuvia kelpoisuusehdot tayttavid hakijoita ja/tai korkean pistemééran saavia
hakijoita on vahéan.

Haastattelussa ja kirjallisessa kokeessa keskitytaan seuraaviin seikkoihin:

e t&ssd kiinnostuksenilmaisupyynndssa esitettyjen valintaperusteiden mukainen erityispétevyys ja
tietdmys

e yleinen soveltuvuus tehtavien hoitamiseen Euroopan yhteisfjen muuhun henkilGstoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 12 artiklan 2 kohdan e alakohdan mukaisesti.

Virasto laatii sopivimmista hakijoista varallaololuettelon.
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Kirjallisesta kokeesta ja haastattelusta tulokseksi vahintaén 70 prosenttia kokonaispisteistd saaneet
ehdokkaat otetaan varallaololuetteloon johtajan paatoksen 2017/16 mukaisesti. Varallaololuettelo on
voimassa 31.12.2019 asti. Sen voimassaoloa voidaan jatkaa johtajan paatoksella.

Kaikille hakijoille ilmoitetaan menettelyn lopputuloksesta. Palvelukseenotto riippuu méarérahojen
riittdvyydesté ja budjettivallan kdyttajan virastolle osoittamien toimien méaéarasta.

5. TASA-ARVOISET MAHDOLLISUUDET

Virasto noudattaa yhdenvertaisten mahdollisuuksien periaatetta ja hyvaksyy ja kasittelee hakemukset
tekemattd eroa sukupuolen, rodun, ihonvérin, etnisen tai sosiaalisen taustan, geneettisten
ominaisuuksien, kielen, uskonnon, poliittisten tai muiden mielipiteiden, kansalliseen véhemmistoon
kuulumisen, omaisuuden, syntyperan, vamman, ian tai seksuaalisen suuntautumisen perusteella.

6. PALVELUSSUHTEEN EHDOT

Johtaja nimittdd valituksi tulleen hakijan sopimussuhteiseksi toimihenkiloksi tehtavaryhmaan Il1
unionin muuta henkil6stod koskevien palvelussuhteen ehtojen 3 a artiklan mukaisesti kahden vuoden
pituiseksi toimikaudeksi, joka voidaan uusia.

Palkka ja sosiaaliturvaetuudet: henkildston jasenten palkka muodostuu peruspalkasta, jonka lisaksi
maksetaan erilaisia korvauksia ja lisid. Valituksi tulleella henkil6lla voi olla perhetilanteen ja
lahtopaikan perusteella oikeus ulkomaankorvaukseen (16 prosenttia peruspalkasta), kotitalousliséén,
huollettavana olevasta lapsesta maksettavaan lisaan, koulutuslisddn, varhaiskasvatuslisaan,
korvaukseen muuttokustannuksista, péivéarahaan, asettautumiskorvaukseen tai muihin etuuksiin.
Palkasta ei makseta kansallista veroa vaan ennakonpidatys suoritetaan unionille.

Tehtava Palkkatasoa koskevat vahimmaisvaatimukset| Peruskuukaus Arvioitu
RVhmA ia (vaaditut korkeakouluopinnot + vahimmaiskokemus ipalkka nettokuukausipa
Y J korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen) (brutto) Ikka lisineen®
palkkaluokka
FGIII Keskiasteen jéalkeinen koulutus, jonka suorittamisesta on| 2 704,38 euroa| 2 919,87 euroa
Palkkaluokka 8 tutkintotodistus + enintddn 7 vuoden tydkokemus
joiltakin tai kaikilta toimen kuvauksen kattamilta aloilta
FGIII Keskiasteen jéalkeinen koulutus, jonka suorittamisesta on| 3 059,83 euroa| 3 232,84 euroa
tutkintotodistus + yli 7 vuoden tyokokemus joiltakin tai
Palkkaluokka 9 kaikilta toimen kuvauksen kattamilta aloilta
FGII Keskiasteen jalkeinen koulutus, jonka suorittamisesta on| 3 462,01 euroa| 3 571,45 euroa
tutkintotodistus + yli 15 vuoden ty6kokemus joiltakin tai
Palkkaluokka 10 kaikilta toimen kuvauksen kattamilta aloilta

6 Arvioitu nettokuukausipalkka verojen ja sosiaaliturvamaksujen jilkeen seka korjauskertoimen (tilla hetkelld 84,6 prosenttia
Sloveniassa ja 100 prosenttia Belgiassa) soveltamisen jdlkeen lisineen (téssd arviossa on laskettu ulkomaankorvaus, kotitalouslisa ja
huollettavana olevasta lapsesta maksettava lisd yhden lapsen mukaan). On syytd huomata, ettd lisdt madrdytyvat hakijan
henkil6kohtaisen tilanteen perusteella.
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Lisdetuudet:

e kaksi pdivaa vuosilomaa kalenterikuukautta kohti; liséksi lomapaivié saa ian ja palkkaluokan
perusteella sekd tarvittaessa 2,5 pdivdad kotimaanlomaa varten ja enintddn 19 viraston
vapaapéaivad vuodessa

e EU:n eldkejarjestelma (10 palvelusvuoden jalkeen)

e EU:n yhteinen sairausvakuutusjarjestelma (JSIS), vakuutus ammattitautien ja ty6tapaturmien
varalle, tyottdmyys- ja tyokyvyttdmyyskorvaukset ja matkavakuutus.

7. TIETOSUOJA

Hakijan toimittamia tietoja kasitellaan hallinnointitarkoituksessa hakijan mahdollista (esi)valintaa ja
viraston palvelukseen ottamista varten. Viraston valtuutettu henkilokunta késittelee henkil6tietoja ja
voi tutustua niihin. Joissakin tapauksissa ulkopuolinen asiantuntija, jota sitovat samat
tietosuojaperiaatteet, voi avustaa virastoa hakijoiden valinnassa.

Virastossa noudatetaan ja virastoon sovelletaan Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU)
2018/1725, annettu 23 paivand lokakuuta 2018, luonnollisten henkildiden suojelusta unionin
toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkilttietojen késittelyssa ja ndiden tietojen vapaasta
liikkuvuudesta seka asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta.

Euroopan tietosuojavaltuutettu http://www.edps.europa.eu valvoo virastoa. Hakijat voivat pyytaa
lisdtietoja tietosuojavastaavalta (sé@hkdpostiosoite: DPO@acer.europa.eu). Hakijoita pyydetaan
tutustumaan viraston verkkosivustolla olevaan tietosuojaselosteeseen, jossa selitetddn, miten virasto
késittelee henkildtietoja palvelukseenoton ja valintamenettelyjen yhteydessa.

8. HAKUMENETTELY
Jotta hakemus olisi patevé, hakijan on toimitettava (PDF- tai Word-muodossa)

e eurooppalaisen ansioluettelon (Europass)’ muodossa laadittu taydellinen ja yksityiskohtainen
ansioluettelo englanniksi — muussa muodossa olevia ansioluetteloja ei oteta huomioon

e englannin kielell& laadittu (enintddn yhden sivun pituinen) hakemuskirje, jossa kerrotaan, missé
asemassa hakija on hankkinut tietdmyksensa ja tyokokemuksensa tdman hakuilmoituksen osassa
2 tasmennetyilla aloilla,

o taytetty kelpoisuuslomake.
Puutteelliset hakemukset hylataan.

Hakemukset on  lahetettdvd  sdhkopostitse  osoitteeseen  SELECTIONS-ACER-2018-
O08@acer.europa.eu ja viestissd on mainittava tdmén kiinnostuksenilmaisupyynnon viite.

tyotodistuksia) ei toimiteta tdssa vaiheessa, vaan vasta menettelyn myéhemmassa vaiheessa niita
pyydettéessa.

Valintamenettelyn helpottamiseksi kaikki tatd toimea koskeva yhteydenpito hakijoiden kanssa
ké&ydéan englanniksi.

7 Europass-ansioluettelon pohja on saatavilla seuraavassa osoitteessa https://europass.cedefop.europa.eu/



http://www.edps.europa.eu/
mailto:DPO@acer.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu/fi/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
mailto:SELECTIONS-ACER-2018-08@acer.europa.eu
mailto:SELECTIONS-ACER-2018-08@acer.europa.eu
https://europass.cedefop.europa.eu/
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Hakijan ei tule missadn tapauksessa ottaa suoraan tai valillisesti yhteyttd valintalautakuntaan tdhan
palvelukseenottomenettelyyn liittyvissa asioissa. Sopimuksen tekemiseen valtuutettu viranomainen
varaa itselleen oikeuden hyl&ta hakijan, joka jattdd noudattamatta tatd maaraysta.

Hakemukset on lahetettavd sahkopostitse viimeistdan 31.tammikuuta 2019 (kello 23.59
Ljubljanan aikaa).

Jos jossain vaiheessa menettelyd kay ilmi, etteivat hakijan toimittamat tiedot pidd paikkaansa,
kyseinen hakija hylataan.

Lisatietoja valintamenettelystd on saatavana viraston verkkosivuilla olevasta hakuoppaasta
osoitteesta

http://www.acer.europa.eu/The agency/Working at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-
ACER.aspx.

9. MUUTOKSENHAKU

Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosaantdjen ja unionin muuta henkildstoa
koskevien palvelussuhteen ehtojen 90 artiklan 2 kohdan nojalla hakija voi tehda valituksen haneen
haitallisesti vaikuttavasta toimesta. Valitus on tehtdva kolmen kuukauden kuluessa siita paivasta, jona
paatds on annettu tiedoksi, seuraavaan osoitteeseen:

Human Resources Management

Agency for the Cooperation of Energy Regulators (ACER)
Trg Republike 3

1000 Ljubljana — Slovenia

Jos valitus hylataan, hakija voi Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan nojalla
ja Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosaantdjen ja muuhun henkilostoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 91 artiklan nojalla pyytda toimen laillisuuden tutkimista.
Muutoksenhakupyynt6 on tehtavé kolmen kuukauden kuluessa siita paivastd, jona paatds on annettu
tiedoksi, seuraavaan osoitteeseen:

Registry

The General Court

Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg
Luxembourg

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 228 artiklan 1 kohdan nojalla jokainen Euroopan
unionin kansalainen tai luonnollinen henkild6 tai oikeushenkilo, jonka asuinpaikka tai
saantomaéarainen kotipaikka on jossakin jésenvaltiossa, voi tehdd kantelun hallinnollisesta
epdkohdasta. Kantelu on tehtdvd kahden vuoden kuluessa siitd paivastd, kun kantelun esittija on
saanut tiedon kantelun perusteena olevista seikoista, seuraavaan osoitteeseen:

The European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

France


http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx
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Hakijan on syytd ottaa huomioon, ettd Euroopan oikeusasiamiehelle tehtédva kantelu ei vaikuta
madraaikaan, joka on asetettu muutoksenhaulle Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien
henkilostosdéntdjen ja unionin muuta henkilostda koskevien palvelussuhteen ehtojen 90 ja
91 artiklassa, eik& Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan mukaisen kanteen
nostamisen médréaikaan. Liséksi on huomattava, ettd oikeusasiamiehen tehtdvien hoitamista
koskevien yleisten ehtojen 2 artiklan 4 kohdan mukaisesti aiheelliset hallinnolliset menettelyt on
oltava tehty asianomaisissa toimielimissé ja elimissé, ennen kuin oikeusasiamiehelle kannellaan.



https://www.ombudsman.europa.eu/fi/resources/statute.faces
https://www.ombudsman.europa.eu/fi/resources/statute.faces
https://www.ombudsman.europa.eu/fi/resources/statute.faces

