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Reservnimekirja koostamise teade

Hoonehalduse finants- ja lepinguassistent
(lepinguline to6taja, 111 tegevusiiksus)
Energeetikasektorit Reguleerivate Asutuste Koostédameti (ACER) haldusosakond

VIIDE: ACER/2018/08

Avaldamine: ametivaline
Ametikoha nimetus: hoonehalduse finants- ja lepinguassistent
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1. AMET

Energeetikasektorit Reguleerivate Asutuste Koostddamet (edaspidi ,,amet) on Euroopa Liidu (ELi)
asutus, mis loodi maaruse (EU) nr 713/2009! alusel ja mis alustas tegevust 2011. aastal. Ametil on
keskne roll Euroopa Liidu elektrienergia ja maagaasi turgude liberaliseerimisel.

Ameti eesmérk on aidata riikide reguleerivatel asutustel tdita liidu tasandil reguleerimistlesandeid,
mida nad taidavad liikmesriigi tasandil, ning vajaduse korral koosk&lastada nende tegevust.

Selle eesmargi tditmiseks teeb amet jargmist:
a) taiendab ja kooskdlastab riikide reguleerivate asutuste tegevust;
b) osaleb Euroopa vBrgueeskirjade véaljatootamisel;

c) votab teatud tingimustel vastu siduvaid Uksikotsuseid piiriilese taristu juurdepddsu ja
talitluskindluse tingimuste kohta, thishuviprojektide kulude riikidevahelise jaotamise kohta ning
vOrgueeskirjade rakendamise tingimuste vGi meetodite kohta;

d) annab Euroopa institutsioonidele ndu elektrienergia ja maagaasiga seotud kiisimustes;
e) jalgib elektrienergia ja maagaasi siseturgude toimimist ning annab aru oma téhelepanekutest;

f) jélgib energia hulgimiigitoodetega kauplemist, et avastada ja tokestada turu kuritarvitamist ning
tagada Euroopa Liidu energia hulgimuugiturgude terviklikkus ja labipaistvus.

Ameti tegevus keskendub peamiselt jargmisele:

e Euroopa turgude integreerimise toetamine — sel eesmargil to6tatakse peamiselt valja Ghiseid
vOrgu- ja turueeskirju ning kooskdlastatakse piirkondlikke algatusi, st konkreetseid meetmeid,
mida turuosalised votavad turgude suurema integratsiooni nimel;

! Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13. juuli 2009. aasta maarus (EU) nr 713/2009 (ELT L 211, 14.8.2009, Ik 1).
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e Euroopa Liidu institutsioonide ndustamine Uleeuroopalise energiataristu teemal — amet avaldab
arvamusi vorkude kiimneaastaste arengukavade kohta, et tagada nende kooskdla Euroopa Liidu
tasandi prioriteetidega, samuti thishuviprojektide loetelu kavandite kohta;

e energiaturu jarelevalve — ameti tldmissioon hélmab turujérelevalvet liidu tasandil ning alates
2011. aasta IGpust taidab amet energia hulgimuugi jarelevalve erililesannet.

Kavandatava paketiga ,,Puhas energia koikidele eurooplastele antakse ametile lisaiilesandeid.

Praegu tootab ametis Gle 80 inimese ning 2018. aasta heakskiidetud eelarve on 13,6 miljonit eurot.
Amet koosneb viiest osakonnast (elektriturgude osakond, gaasiturgude osakond, turujarelevalve ja -
tegevuse osakond, turu terviklikkuse ja labipaistvuse osakond, haldusosakond) ning direktori buroost.
Organisatsiooniskeem on avaldatud siin:

https://www.acer.europa.eu/et/The agency/Organisation/Lehed/ACER-departments.aspx

2. VABA AMETIKOHT

Amet soovib koostada reservnimekirja hoonehalduse finants- ja lepinguassistendi ametikoha
taitmiseks. Hoonehalduse finants- ja lepinguassistent asub todle ameti haldusosakonnas hangete ja
lepingute riihma juhataja alluvuses.

Hoonehalduse finants- ja lepinguassistent tdidab jargmisi todilesandeid:

e aitab koostada hoonehalduse hankedokumente (mis on seotud nditeks ehitus- ja
renoveerimistoode, bliroomodbli ja -seadmete, triikiteenuste ja hooldusega), sh moodustada
komisjone, koordineerida pakkumuste avamis-/hindamisvoore, koostada hindamisaruandeid,
lepingute slmimise otsuseid, lepinguid ja ostutellimusi;

e jalgib ameti iga-aastaseid vajadusi seoses hoonehalduse lepingutega;
e abistab lepingute haldamisel ning ajakohastab hoonehalduse lepingute toimikuid ja arhiive;

e toetab mitmete, peamiselt kohaliku tasandi hoonehaldusteenuste osutajate koordineerimist,
nende tegevuse jalgimist ja jarelevalvet;

e suhtleb Sloveenia maksuameti ja muude, peamiselt kohaliku tasandi vélissidusrihmadega
hoonehaldusega seotud klisimustes;

e suhtleb ametisiseste sidusriihmadega ja juhib hoonehalduse kasutajatuge;

e toetab birooruumide jaotamise ja kolimise planeerimist ja haldust ning hoone ja selle taristu
hooldus-, remondi- ja renoveerimistédde koordineerimist ja korraldamist;

e toetab kontoritarvetega varustamise koordineerimist ja korraldamist ning ameti varude haldamist.

Edukalt kandidaadilt vdidakse monikord paluda abi muudes ameti t66valdkondades vastavalt
vajadustele ja prioriteetidele, mille on kavandanud ja madratlenud haldusosakonna juhataja voi
direktor.


https://www.acer.europa.eu/et/The_agency/Organisation/Lehed/ACER-departments.aspx
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3. SOBIV KANDIDAAT
A) Sobivuskriteeriumid

Kandidaadid saavad osaleda valikumenetluses, kui nad vastavad avalduste esitamise tahtpéevaks
jargmistele kriteeriumidele:

1. kandidaadil on haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud kdrgharidusele,? v6i haridustase, mis
vastab diplomiga tdendatud keskharidusele, mis annab juurdep&dsu korgharidusele, ja
asjakohane vahemalt kolmeaastane (3) to6kogemus;

(Arvestatakse ainult diplomeid, mis on valja antud Euroopa Liidu litkkmesriikides voi mille kohta
on liikmesriigi ametiasutus andnud samavaarsuse tdendi.)

2. kandidaat peab valdama @iht Euroopa Liidu ametlikku keelt® vdga heal tasemel ja liidu muud
ametlikku keelt rahuldaval, todiilesannete tditmiseks piisaval tasemel (dokumendi ,,Euroopa
keeledppe raamdokument. Oppimine, dpetamine ja hindamine* B2-tase®);

kandidaat peab olema Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik;
4. kandidaadil peavad olema kdik kodanikudigused;

kandidaat peab olema téitnud koik sGjavéeteenistust reguleerivate seadustega ettenahtud
kohustused,

6. kandidaat on ametikohustuste taitmiseks sobivas fiilisilises vormis®.

B) Valikukriteeriumid
Kandidaatide valimisel vestlusteks arvestatakse jargmisi kriteeriume:
Tehnilised teadmised

1. Haridus ametikohaga seotud valdkonnas, néiteks rahandus ja eelarve, majandus, arijuhtimine voi
muus samavadarses valdkonnas;

2. kandidaadil peab avalduste esitamise tahtpdevaks olema vdhemalt kolm (3) aastat asjakohast
t06kogemust, mis omandati parast eespool 3. jaotise punkti A alapunktis 1 nimetatud tingimuse
taitmist;
t0okogemus assistendina lepinguhalduse valdkonnas ja toovotjatega suhtlemisel,
hanke-eeskirjade ja -menetluste kohaldamise kogemus kas Euroopa v@i riigi tasandil,

tookogemus hoonehaldusteenuste hankes (nt moobel, kirja- ja kontoritarbed, triikiteenused, hoone
hooldus- ja renoveerimistodd, kolimine);

2 Tookogemust arvestatakse ainult ajast, mil kandidaat omandas kandideerimisGiguse andva diplomi. Hilisemas etapis palutakse
kandidaadil esitada lisadokumendid td6kogemuse kestuse ja taseme tdendamiseks.

3 Euroopa Liidu ametlikud keeled on bulgaaria, eesti, hispaania, hollandi, horvaadi, iiri, inglise, itaalia, kreeka, leedu, l4ti, malta, poola,
portugali, prantsuse, rootsi, rumeenia, saksa, slovaki, sloveeni, soome, taani, tSehhi ja ungari keel.

4 Euroopa keeledppe raamdokumendis (CEFR) sétestatud keeleoskustasemed:
http://europass.cedefop.europa.eu/et/resources/european-language-levels-cefr

5 Enne ametikohale maaramist peab valitud kandidaat labima asutuse meditsiinitodtaja juures tervisekontrolli, millega veendutakse, et
ta tdidab Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 28 punktis e satestatud nduet.


http://europass.cedefop.europa.eu/et/resources/european-language-levels-cefr
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6. hoonehaldusega (nt moobli ja kontoritarvetega varustamine, hoone hooldus-, remondi- ja
renoveerimistodde koordineerimine, kolimise korraldamine) seotud td6kogemus.

Suhtlusoskus ja muud isiklikud oskused

1. Vdga hea inglise keele suuline ja kirjalik oskus (CEFRI tase C2);
2. heasloveeni keele suuline ja kirjalik oskus (CEFRI tase B2);

3. tdendatud suutlikkus toGtada meeskonnas ja pingeolukorras ning voime tootada korraga mitme
projektiga;

4. suurepérane analulsivéime ja probleemide lahendamise oskus;

rahvusvahelises keskkonnas to6tamise vGi hoonehalduse eri sidusriihmadega suhtlemise
kogemus.

Suhtlusoskust ja muid oskusi hinnatakse suulise vestluse ja Kirjaliku testi etapis.

Kandidaatidel palutakse motivatsioonikirjas lihidalt kirjeldada, mis ametikohtadel t66tades nad
omandasid teadmised ja to6kogemuse nimetatud valdkondades.

4. VALIKUMENETLUS JA AMETISSE NIMETAMINE

Valikukomisjon hindab avaldusi ja valib kandidaadid, kes vastavad sobivuskriteeriumidele ning on
valikukriteeriumide alusel k6ige sobivamad.

Vestlusele ja kirjalikule testile kutsub valikukomisjon minimaalselt kuus kandidaati ja maksimaalselt
kaheksa kandidaati. Neid arve v@idakse suurendada, kui valikumenetluses osaleb rohkem suure
punktisumma saanud kandidaate, v0i vahendada, kui kriteeriumidele vastavaid kandidaate on véhe
ja/vdi kui valikumenetluses osaleb véhe suure punktisumma saanud kandidaate.

Vestlusel ja testis keskendutakse jargmistele aspektidele:
e eriteadmised ja -oskused vastavalt kdesoleva osalemiskutse valikukriteeriumidele;

e (ldine sobivus Ulesannete taitmiseks vastavalt Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 12 16ike 2 punktile e.

Kdige sobivamatest kandidaatidest moodustab amet reservnimekirja.

Direktori otsuse 2017/16 kohaselt kantakse reservnimekirja kandidaadid, kes Uletavad Kirjalikul testil
punktikinnise ja saavad vestlusel vahemalt 70% punktidest. Reservnimekiri kehtib kuni 31.12.2019.
Kehtivusaega voidakse direktori otsusega pikendada.

Kdiki kandidaate teavitatakse menetluse tulemustest. To6levotmine sdltub eelarvevahenditest ja
vabade ametikohtade saamisest eelarvepadevalt institutsioonilt.

5. VORDSED VOIMALUSED

Amet rakendab vordsete vdimaluste poliitikat ning votab vastu ja menetleb avaldusi kdigilt,
olenemata kandidaadi soost, rassist, nahavérvist, etnilisest voi sotsiaalsest péaritolust, geneetilistest
omadustest, keelest, usutunnistusest, poliitilistest veendumustest v6i muudest arvamustest,
rahvusvédhemusse kuulumisest, varalisest seisundist, stinnipdrast, puudest, vanusest voi seksuaalsest
sattumusest.
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6. TEENISTUSTINGIMUSED

Direktor nimetab eduka kandidaadi ametisse 2 aastaks (mida vdidakse pikendada) lepingulise
tootajana 111 tegevusuksuses vastavalt lildu muude teenistujate teenistustingimuste artiklile 3a.

Palk ja hivitised: ameti koosseisuliste tootajate palk koosneb p&hipalgast, toetustest ja muudest
hivitistest. SoOltuvalt t06taja pereoludest ja pdritolukohast voib edukal kandidaadil olla Gigus
jargmisele: kodumaalt eemalviibimise toetus (16% pohipalgast), majapidamistoetus, Ulalpeetava
lapse toetus, Oppetoetus, koolieelne toetus, kolimiskulude toetus, paevaraha, sisseseadmistoetus ja
muud havitised. Palk on vabastatud riiklikest maksudest, kuid palgalt peetakse kinni liidu maks.

Tegevusiiksus | Palgaastme miinimumnéuded (ndutav kdrgharidus +| Kuu pdhipalk| Hinnanguline
Palgaaste minimaalne todkogemus aastates péarast korgkooli (bruto) kuu netopalk
g IGpetamist) koos

eritoetustega®
FGII Diplomiga tbendatud kdrgharidus ja kuni 7-aastane| 2704,38 eurot 2949,87 eurot
8. palaaaste todkogemus mdnedes voi kdikides ametikoha kirjelduses|
-palg nimetatud valdkondades
FGIII Diplomiga tdendatud koérgharidus ja rohkem kui 7- 3059,83 eurot 3232,84 eurot
9. palaaaste aastane tookogemus mdnedes voi koikides ametikohal
- Palg kirjelduses nimetatud valdkondades
FGII Diplomiga tdendatud kdrgharidus ja rohkem kui 15- 3462,01 eurot 3571,45 eurot
10. palgaaste aastane tookogemus mdnedes vdi kdikides ametikoha
- Palg kirjelduses nimetatud valdkondades

Lisahivitised:

e poOhipuhkus kaks paeva kalendrikuu kohta, lisapdevad séltuvalt vanusest ja palgaastmest,
valjaspool kodumaad t66tavad tootajad saavad lisaks 2,5 pdeva puhkust ning vabad on ka kuni
19 ameti puhkepéeva aastas;

e Euroopa Liidu pensioniskeem (pérast 10-aastast todtamist);

e Euroopa Liidu thine ravikindlustusskeem, dnnetusjuhtumi- ja kutsehaiguskindlustus, t66tus- ja
todvOimetustoetus ning -kindlustus.

7. ANDMEKAITSE

Kandidaadi esitatud andmeid toddeldakse avaldus(t)e haldamiseks, et teha (eel)valik kandidaadi
vOimalikuks téolevotmiseks. Isikuandmeid tootlevad ja neile padsevad juurde ameti volitatud
tootajad. Monel juhul voib ametit kandidaatide valimisel abistada valisekspert, kellelt ndutakse
samade andmekaitsepShimdtete jargimist.

Amet jargib Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta maarust (EL) 2018/1725, mis
késitleb fudsiliste isikute kaitset isikuandmete tdotlemisel liidu institutsioonides, organites ja

8 Hinnanguline netopalk, millest on maha arvatud liidu maks ja sotsiaalmaks, koos paranduskoefitsiendiga (praegu Sloveenias 84,6%
ja Belgias 100%) ning lisatud toetustega (hinnang sisaldab kodumaalt eemalviibimise toetust, majapidamistoetust ja ihe lilalpeetava
lapse toetust). NB! Toetused séltuvad kandidaadi isiklikust olukorrast.
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asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks maarus (EU)
nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU.

Ameti tegevuse Ule teeb jarelevalvet Euroopa Andmekaitseinspektor (http://www.edps.europa.eu).
Taotlejad vOivad téiendavate kisimuste korral pdorduda andmekaitseametniku poole aadressil
DPO@acer.europa.eu. Kandidaatidel soovitatakse tutvuda ameti veebilehel oleva isikuandmete kaitse
eeskirjaga, milles selgitatakse, kuidas amet t06tleb kandidaadi valimisel ja to6levotmisel
isikuandmeid.

8. AVALDUSTE ESITAMISE KORD

Et avaldus oleks kehtiv, peavad kandidaadid esitama jargmised dokumendid (PDF- v&i Wordi
vormingus):

e tiielik ja Uksikasjalik elulookirjeldus inglise keeles Euroopa CV vormingus (Europass)’ — muid
vorminguid arvesse ei voeta;

e ingliskeelne motivatsioonikiri (kuni 1 1k), milles kandidaat selgitab, mis ametikohtadel omandas
ta teadmised ja tookogemuse ké&esoleva ametikoha tditmise teate 2. jaotises nimetatud
valdkondades;

e konkursi sobivuskriteeriumidele vastavuse tdidetud vorm.
Mittetdielikud avaldused loetakse kehtetuks.

Avaldused tuleb saata e-postiga aadressil SELECTIONS-ACER-2018-08@acer.europa.eu, markides
kaesoleva osalemiskutse viitenumbri.

Lisadokumente (nt diplomite Kinnitatud koopiad, soovituskirjad, tdokogemust tdendavad
dokumendid jt) ei pea esitama kohe, vaid menetluse hilisemas etapis, kui seda ndutakse.

Valikumenetluse lihtsustamiseks toimub kogu kaesoleva vaba ametikoha teatega seotud teabevahetus
kandidaatidega inglise keeles.

Kandidaadid ei tohi kéesoleva toélevotmisega seoses mitte mingil juhul pddrduda otseselt ega
kaudselt valikukomisjoni liikmete poole. Teenistuslepingute s6Imimise padevusega asutusel on 6igus
menetlusest kdrvaldada koik kandidaadid, kes seda nBuet eiravad.

Avaldused tuleb saata e-postiga 31. jaanuariks 2019 (kell 23.59 Ljubljana aja jargi).

Kui menetluse mis tahes etapis avastatakse, et kandidaat on esitanud valeandmeid, kdrvaldatakse
kandidaat menetlusest.

Valikumenetluse lisateave on kandideerimisjuhendis, mis on avaldatud ameti veebilehel:

http://www.acer.europa.eu/The agency/Working at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-
ACER.aspx.

7 Europassi vorm on avaldatud jargmisel lingil: https://europass.cedefop.europa.eu/et
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9. KAEBUSED

Vastavalt lildu ametnike personalieeskirjade ning muude teenistujate teenistustingimuste artikli 90
IGikele 2 on kandidaadil digus esitada kaebus teda kahjustava meetme kohta. Kaebus tuleb saata
kolme kuu jooksul alates otsusest teavitamise kuupédevast jargmisele aadressile:

Human Resources Management

Agency for the Cooperation of Energy Regulators (ACER)
Trg Republike 3

1000 Ljubljana — Sloveenia

Kui kaebus tagasi likatakse, on kandidaadil vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklile 270
ning liidu ametnike personalieeskirjade ning muude teenistujate teenistustingimuste artiklile 91 digus
kaevata tagasilikkamise otsus Euroopa Kohtusse. Kaebus tuleb saata kolme kuu jooksul alates
otsusest teavitamise kuupéevast jargmisele aadressile:

Registry

The General Court

Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

Luksemburg
Iga Euroopa Liidu kodanik vOi iga Euroopa Liidu liikmesriigi flusiline voi juriidiline isik voib
Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 228 16ike 1 alusel esitada kaebuse haldusomavoli kohta.
Kaebus tuleb esitada kahe aasta jooksul pérast kaebuse aluseks olevatest asjaoludest teadasaamist
jargmisele aadressile:

The European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

Prantsusmaa

Kandidaatide tahelepanu juhitakse asjaolule, et kaebuse esitamine Euroopa Ombudsmanile ei peata
liildu ametnike personalieeskirjade ning muude teenistujate teenistustingimuste artiklites 90 ja 91
satestatud kaebuse esitamise tahtaega ega otsuse edasikaebamise tdhtaega Euroopa Liidu toimimise
lepingu artikli 270 alusel. Samuti pidage meeles, et ombudsmani Ulesannete taitmist requleerivate
uldtingimuste artikli 2 16ike 4 kohaselt peavad Euroopa Ombudsmanile kaebuse esitamisele eelnema
asjaomaste institutsioonide ja asutuste asjakohased haldusmenetlused.
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