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1. MES ESAM

Energoregulatoru sadarbibas agentiira (turpmak saukta par “Agentiiru”) ir Eiropas Savienibas
(“ES”) iestade, kuru likumigi izveidoja ar Regulu (EK) Nr. 713/2009' un kura darbojas kop$
2011. gada. Agentiira atrodas [ublana (Slovénija), un tai ir centrala funkcija ES elektribas un
dabas gazes tirgu liberalizacija.

Agentiiras mérkis ir palidz&t valstu regulativajam iestadém (““VRI”) Savienibas limeni istenot tos
regulativos uzdevumus, ko tas veic dalibvalstis, un vajadzibas gadijuma saskanot to ricibu.

Saja sakariba Agentiira:
a) papildina un koordiné VRI darbu;
b) piedalas Eiropas tikla noteikumu izstradg;

c) konkrétos apstaklos pienem saistoSus individualus lémumus par noteikumiem un
nosacijumiem attieciba uz piekluvi parrobezu infrastruktiirai un tas darbibas drosibu, par
parrobezu izmaksu sadalijumu attieciba uz kopigu intereSu projektiem un par tikla kodeksu
IstenoSanas nosacijumiem vai metodiku;

d) sniedz konsultacijas Eiropas iestadém par jautajumiem saistiba ar elektribu un dabasgazi;

! Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 13. julija Regula (EK) Nr. 713/2009 (OV L 211, 14.8.2009., 1. Ipp.).



e) uzrauga elektroenergijas un dabasgazes ieks¢jos tirgus un zino par konstatéjumiem;

f) uzrauga vairumtirdzniecibas energoproduktu tirdzniecibu, lai atklatu un novérstu tirgus
launpratigu izmantoSanu un nodroSinatu ES energijas vairumtirgu integritati un
parredzamibu.

Galvenas jomas, uz kuram orientéta Agentiiras darbiba, ir $adas:

e atbalsts Eiropas tirgus integracijai — galvenokart to dara, izstradajot kopigus tiklu un tirgu
noteikumus, ka ari koordingjot regionalas iniciativas, kas ir tirgus dalibnieku konkré&ti
centieni panakt lielaku integraciju;

e konsultacijas ES iestadém par Eiropas energoinfrastruktiras jautajumiem — Agentira
sniedz atzinumus par tikla desmit gadu attistibas planiem, lai nodroSinatu to atbilstibu
noteiktam prioritattm ES Iimeni, un par kopigu intereSu projektu provizoriskajiem
sarakstiem;

e energijas tirgus uzraudziba — Agentiiras vispargjs uzdevums ir tirgus uzraudziba ES limenf,
un kop$ 2011.gada beigam tai ir loti konkréta atbildiba attieciba uz energijas
vairumtirdzniecibas uzraudzibu.

Patlaban Agentiira strada vairak neka 80 darbinieku, un tas apstiprinatais budzets 2018. gada ir
13,6 miljoni EUR. Agentiiras iek$¢ja struktiira sastav no piecam nodalam (elektriba, gaze, tirgus
uzraudziba un vadiba, tirgus integritate un parredzamiba un administracija) un direktora biroja.
Agentiiras struktirshéma ir pieejama sada timekla vietne:
http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx

Agentiira atrodas Lublana (Slovénija).

2. AMATA APRAKSTS

Agentiira vélas izveidot rezerves sarakstu grupas vaditaja amatam informacijas resursu
parvaldibas joma. Darbinieks tiks novirzits uz Administracijas nodalu.

Grupas vaditaja informacijas resursu parvaldibas joma uzdevumi Administracijas nodala bis

sadi:

e Dbt atbildigam par Agentiras informacijas resursu parvaldibas grupas (turpmak — “IRP
grupas”) parvaldibu un koordin&Sanu, sadalit uzdevumus, funkcijas un pienakumus IRP
grupas dalibniekiem, noteikt IRP grupas galvenos darbibas raditajus un prioritates,
nodroSinat efektivu Iideribu, identificét grupas apmacibas vajadzibas un attistamas
zinasanas;

e planot, noteikt, izstradat daudzgadu informacijas un komunikaciju tehnologijas (IKT)
strategiju, IKT politiku un gada IT darba planu, u. tml., ka arT parvaldit to istenosanu;

e sagatavot ar IKT politiku un pamatnostadném saistito dokumentaciju;

e piedalities un koordinét Agenttras IKT koordinacijas komiteju (kura ietilpst direktors un
nodalu vaditaji), sagatavot visu saistito darbu un aktivitates, ka art nodrosinat zinoSanu un
papildu pasakumus, saskanojot ricibu ar citiem Agentras IT specialistiem;

e bt atbildigam par Agenturas IT arhitekttras, IT infrastruktiras un datu centra projektéSanu,
istenoSanu un parvaldibu (nemot veéra uznémuma arhitektiiras principus un prakses);

e nodrosinat Agentiiras IKT sistému, serveru, virtualas infrastruktiras, rezerves sistému,
uzraudzibas riku, negadijumu seku noveérSanas vietas, apkalpoSanas dienesta, lietotdja
atbalsta u. tml. efektivu parvaldibu, atbalstu, uzturé$anu un atjauninasanu;


http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx

biit atbildigam par IKT darbibu, IT pakalpojumiem (balstoties uz ITIL praksém) un
uznémejdarbibas lietojumprogrammatiiru un sist€ému izstradi, parbaudi, darbibas uzsaksanu,
uzturéSanu un atbalstu;

apzinat uznémgjdarbibas prasibas visa Agenttra un atbilstosi IKT strat€gijai izveidot
piemérotus IKT risinajumus/pakalpojumus, sniegt parskatus un zinot par progresu un
pasreizgjo stavokli Administracijas nodalas vaditajam un attieciga gadijjuma direktoram;

uzturét Agentiiras IKT sistému un lietojumprogrammatiiru savstarp&ju savietojamibu.

apl@st, pieprasit, uzraudzit un parvaldit gada budzeta lidzeklus, kas pieskirti IRP grupai (IT
infrastrukttrai, darbibam, pakalpojumiem un IT ligumiem un projektiem) un saistitajam
budzeta linijam;

bit atbildigam par IRP grupas iepirkumu vajadzibu noteikSanu (saskana ar ES iepirkumu
noteikumiem), paredz€t atsauces noteikumus, izstradat vai nodrosSinat attiecigas tehniskas
specifikacijas iepirkumiem, veikt sanemto piedavajumu tehnisko noveértgjumu, iepirkumu un
ligumu parvaldibas grupas vadiba piedalities pieteikumu novertéSanas procediiras;

parvaldit ar IKT saistitos ligumus, IKT ligumslédzgjus, piegadatajus un pakalpojumu
sniedzgjus, uzraudzit pakalpojumu Iimena ligumus, nodrosinat zinoSanu vadibai un iek$&jam
ieinteres€tajam personam.

Izvéleto kandidatu reizém var lugt palidzét ari citas Agentiras darbibas jomas saskana ar
vajadzibam un prioritateém, ka planojis un noteicis Administracijas nodalas vaditajs vai ka
nolémis direktors.

Amata uzdevumi un bitiba nakotné var mainities saistiba ar Agentiiras ar IT saistito darbibu
iesp&jamu reorganizaciju.

3. MES MEKLEJAM

A) Atbilstibas Kriteriji

Kandidatus uzskata par piemérotiem atlasei, pamatojoties uz turpmak noraditajiem formalajiem
kriterijiem, kas jaizpilda lidz pieteikumu iesniegS§anas terminam.

1.

Jabiit izglitibas Iimenim, kas atbilst pabeigtam vismaz Cetru (4) gadu augstskolas studijam,
ko apliecina ar diplomu;

vai

izglitibas Iimenim, kas atbilst pabeigtam augstskolas studijam, ir apliecinats ar diplomu un
attiecigu profesionalo pieredzi vismaz viena gada garuma, ja paredzetais augstskolas macibu
laiks ir vismaz tr1s (3) gadi;

(Vera nem tikai tos studiju gradus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai atbilst lidzvértibas
sertifikatiem, ko izdevusSas minéto dalibvalstu iestades.).

Uz pieteikumu iesniegS8anas beigu datumu kandidatiem péc 3.A.l1. punkta mingtas
kvalifikacijas iegtiSanas ir jabiit vismaz devinu (9) gadu ilgai profesionalai pieredzei;

Jabit teicamam vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanam? un pietieckamam
otras Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanam (B2 Iimenim péc CEFR®) tada limenf,
kads ir nepiecieSams amata pienakumu veikSanai.

2 ES oficialas valodas ir: anglu, bulgaru, ¢ehu, danu, frandu, grieku, holandie$u, horvatu, igaunu, Tru, italu, latviedu, lietuviesu,

maltiesu, polu, portugalu, rumanu, slovaku, slovénu, somu, spanu, ungaru, vacu un zviedru.
3 Eiropas vienota valodu prasmes limena noteik3anas sistéma ir pieejama: https://www.coe.int/en/web/common-european-
framework-reference-languages/level-descriptions



https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/level-descriptions
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/level-descriptions

Jabit Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim.

4
5. Jabit tiesigam izmantot visas pilsonim pienakosas tiesibas.

6. Jabut izpildijusam spéka esosajos tiesibu aktos par militaro dienestu noteiktas prasibas.
7

Jabiit fiziski veselam(-ai), lai veiktu ar amatu saistitos pienakumus®.
B) Atlases kritériji
Atlasot kandidatus intervijam, tiek noveérteti turpmak noraditie kritériji.

Tehniskas zina$anas

1. Augstskolas grads joma, kas saistita ar $o amatu, t. i., informacijas tehnologija, datorzinatng,
elektroinzenierija, fizika, matematika.

2. lidz pieteikumu iesniegSanas termina beigdm ir jabut vismaz seSu (6) gadu attiecigai
profesionalajai pieredzei® pec ieprieks 3. A) punkta minétas kvalifikacijas iegiiSanas;

3. ZinaSanas viena vai vairakas no turpmak minétajam jomam: pakalpojumu parvaldibas
metodika (piem&ram, ITIL), projektu vadibas metodika (pieméram, PM?, Prince 2, PMI,
PMBOK u. tml.) un IT parvaldibas metodika (piem&ram, COBIT);

4. padzilinatas zinaSanas par projektu vadibu: ar programmatiiru izstradi, [T infrastruktiiru un
pakalpojumiem saistitu projektu vadiba vai daliba tajos, ar projektu saistitu artefaktu
sagatavoSana, ligumslédz&ju un attiecigu ligumu parvaldiba;

5. laba izpratne par uznémuma arhitektiiras principiem un praksém;

6. padzilinatas zinaSanas par informacijas droSibas principiem un praksém (piem.,
ISO/IEC 27001);

7. pieredze vadosa amata (piem., grupas vadiba, projektu portfela vadiba vai tamlidzigi).

Sazinas un citas personigas prasmes

1. Loti labas rakstiskas un mutiskas anglu valodas zinasanas (CEFR C2 Iimenis).

2. Pieradita spgja vadit komandu un stradat saspringtos apstaklos apvienojuma ar sp&ju
vienlaikus stradat ar vairakiem projektiem.

Teicamas analitiskas sp&jas un problému risinaSanas prasmes.

4. Pieredze, stradajot starptautiska vide ar loti dazadam ieinteres€tam personam.

Mutiskas intervijas un rakstiskas parbaudes posma tiek novertétas sazinas un citas personigas
prasmes.

Kandidati tiek aicinati motivacijas véstulé isuma paskaidrot, kuros amatos vini ir guvusi
zinasanas un profesionalo pieredzi noraditajas jomas.

4. ATLASE UN IECELSANA AMATA

Atlases komiteja novert€ pieteikumus un atlasa kandidatus, kuri atbilst atbilstibas krit€rijiem un

4 Pirms iecelSanas amata izvéleta kandidata veselibas stavokli parbauda kads no iestades arstiem, lai Agentiira varétu parliecinaties
par vina/vinas atbilstibu Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 28. panta e) apak$punktam.

5 Profesionalo pieredzi skaita tikai no laika, kad kandidats ieguvis diplomu un darba pieredzi, kas nepiecieSami, lai kandidats
butu piemérots. Velaka posma kandidats tiks lfigts sniegt apliecinosus dokumentus, kas apstiprina vina(-as) profesionalas
pieredzes ilgumu un [imeni.



vislabak atbilst atlases kriteérijiem.

Atlases komiteja centisies uzaicinat vismaz seSus kandidatus, bet ne vairak ka astonus kandidatus
uz interviju un rakstisku parbaudi. Tomér uzaicinato kandidatu skaitu var palielinat, ja atlases
procediira piedalas daudz kandidatu ar augstu novert§jumu, vai samazinat, ja piemé&roto
kandidatu skaits ir ierobezots un/vai atlases procediira piedalas ierobezots skaits kandidatu ar
augstu novertgjumu.

Intervija un parbaude tick koncentréta uz sadiem aspektiem:

e konkrétas prasmes un valodu zinaSanas atbilstoSi atlases kriterijiem saisttba ar So
uzaicinajumu izteikt ieinteresétibu;

e vispargjas sp&jas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo pienakumu veiksanai saskana ar
Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. panta 2. punkta e) apaksSpunktu.

Vispiemérotako kandidatu rezerves sarakstu sagatavo Agentiira.

Saskana ar direktora Leémumu 2017/16 rezerves saraksta ieklauj tos kandidatus, kuri rakstiskaja
parbaudijuma un intervija ir ieguvusi vismaz 70 % no veiksmigas atzimes. Rezerves saraksts biis
speka lidz 31.12.2019. Ta speka esibu var pagarinat ar direktora Iémumu.

Visus kandidatus informe par procediiras rezultatiem.

Pienemsana darba ir atkariga no budzeta piecejamibas un budzeta 1€émgjiestades pieskirtajiem
amatiem.

5. VIENLIDZIGAS IESPEJAS

Agentiira pieméro vienlidzigu iesp&ju politiku un pienem un izskata pieteikumus neatkarigi no
dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétiskajam pazimém, valodas,
religijas, politiskas vai citas parliecibas, piederibas pie nacionalas minoritates, IpaSuma,
dzimSanas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas.

6. NODARBINATIBAS NOSACIJUMI

Izveleto kandidatu iece] direktors ka pagaidu darbinieku AD8 pakape saskana ar PDNK 2. panta
f) apakSpunktu uz piecu gadu periodu, ko var atjaunot.

Alga un socialie pabalsti: personala algu veido pamatalga, pabalsti un citas piemaksas. Atkariba
no konkréta gimenes stavokla un izcelsmes valsts izv€létajam amata ieguvé&jam var biit tiesibas
sanemt: ekspatriacijas pabalstu (16 % no pamatalgas), apgadnieka pabalstu, apgadiba esoSa bérna
pabalstu, izglitibas pabalstu, pirmsskolas pabalstu, parvakSanas izmaksu atlidzibu, pagaidu
dienas naudu, iekartosanas pabalstu un citus pabalstus. Algas netiek apliktas ar valsts nodokli.
Ta vieta maksa Savienibas nodokli ienakumu giiSanas vieta.



Funkciju Minimalas prasibas, lai noteiktu klasifikacijas | Meénesa Neto
grupa/pakape| pakapi pamatalga ménesalgas
(nepiecieSamais augstskolas studiju limenis + | (bruto) aplése,
minimalais pieredzes gadu skaits péc augstskolas ietverot
pabeigsanas) konkrétus
pabalstus®
ADS8 Vismaz 4 gadus ilgu studiju augstskolas grads joma, kas | 6818,11 EUR 5928,35 EUR
1. pakape saistita ar So amatu, un Iidz 12 gadiem ilga pieredze
kada vai visas amata apraksta min&tajas jomas
ADS Vismaz 4 gadus ilgu studiju augstskolas grads joma, kas | 7 104,61 EUR 6 127,45 EUR
2. pakape saistita ar $o amatu, un vairak neka 12 gadus ilga
pieredze kada vai visas amata apraksta mingtajas jomas

Papildu prieksrocibas

e Tiesibas uz ikgadgjo divu dienu atvalinajumu katra kalendaraja ménest plus papildu dienas
pec vecuma un pakapes, plus 2,5 dienu atvalindjums mitnes zemé, ja tads pienakas, un
turklat 1idz 19 ACER brivdienas gada.

e ES pensiju shéma (p&c 10 nostradatiem gadiem).

e ES kopiga veselibas apdrosinasanas shéma (KVAS), nelaimes gadijumu un arodslimibu
apdro$inasanas segums, bezdarba un invaliditates pabalsts un apdroSinasana.

7. DATU AIZSARDZIBA

Kandidatu iesniegto datu apstradi veic, lai izskatitu vinu pieteikumus, nemot veéra iesp&jamo
prieksatlasi un pienemsSanu darba Agentiira. Personas datus apstrada pilnvaroti Agentiras
darbinieki, un tie ir pieejami tikai pilnvarotiem Agentiiras darbiniekiem. Dazos gadijumos
Agentiirai kandidatu atlasg var palidzet argjais eksperts, kuram Sie pasi datu aizsardzibas principi
ir vienlidz saistosi.

Agentiira ievéro un uz to attiecas Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regula
(EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Eiropas
Savienibas iestadés un struktiiras. Agentiiru uzrauga Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs
(EDPS) http://www.edps.europa.eu. Par jebkuriem turpmakiem jautajumiem kandidati var
sazinaties ar datu aizsardzibas inspektoru pa e-pastu: DPO@acer.europa.eu. Kandidatus aicina
izlasit konfidencialitates pazinojumu, kura ir skaidrots, ka Agentiira apstrada personas datus
saistiba ar darba piepemsanu un kandidatu atlasi.

8. PIETEIKUMA PROCEDURA
Lai pieteikums biitu derigs, kandidatiem jaiesniedz $adi dokumenti (PDF vai Word formata):

e pilnigs un detaliz&ts curriculum vitae anglu valoda Eiropas CV formata (Europass)’ — citi
formati netiks nemti véra

e motivacijas vestule (vismaz uz vienas lappuses) anglu valoda, paskaidrojot, kada amata vini
ir ieguvusi savas zinaSanas un profesionalo pieredzi konkrétajas jomas, kas noraditas §a
pazinojuma par vakanci 2. sadala.

6 Neto darba algas apl@se, ietverot nodoklu atskaitTjumus, korekcijas koeficientu (paslaik 81,5% Slovénijai un 100 % Belgijai)
un socialas apdrosinasanas iemaksas, ka arT pieskaitot pabalstus (aplése aprékinata ar ekspatriacijas pabalstu, apgadnieka
pabalstu un viena apgadiba esosa b&rna pabalstu). Pabalsti vienmér ir atkarigi no kandidata personiga stavokla.

" Europass veidne ir pieejama $aja saite: https://europass.cedefop.europa.eu/lv



http://www.edps.europa.eu/
DPO@acer.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
https://europass.cedefop.europa.eu/

e Aizpildita atbilstibas veidlapa
Piln1ba neaizpilditus pieteikumus uzskata par nederigiem.

Pieteikumi janosiita pa e-pastu uz SELECTIONS-ACER-2018-03@acer.europa.eu, noradot $§a
uzaicinajuma izteikt icinteresétibu atsauces numuru.

Saja posma apliecinosie dokumenti (pieméram, gradu/diplomu apliecinatas kopijas,
atsauksmes, pieredzes pieradijumi u. tml.) nav jasiita, toméer tie ir jaiesniedz procediiras vélaka
posma, ja tos pieprasa.

Lai sekmétu atlases procesu, visa sazina ar kandidatiem saistiba ar $o atlasi notiek anglu valoda.

Kandidati nekada gadijuma nedrikst tiesSi vai netiesi versties pie atlases komitejas saistiba ar So
darba noligsanu. Iestade, kas ir pilnvarota noslégt Iigumu, patur tiesibas diskvalificét ikvienu
kandidatu, kur§ neievéro $os noradijumus.

Pieteikumi janosiita pa e-pastu lidz 2018. gada 9. septembrim (plkst. 23.59 péc Lublanas
laika).

Ja jebkura procediiras posma konstaté, ka kada kandidata sniegta informacija nav pareiza,
attiecigo kandidatu diskvalifice.

Lai iegtitu plasaku informaciju par atlases procediiru, izlasiet Vadlinijas kandidatiem Agentiiras
timekla vietng:

http://www.acer.europa.eu/The agency/Working at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-
ACER.aspx.



SELECTIONS-ACER-2018-03@acer.europa.eu
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-%20ACER.aspx
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-%20ACER.aspx

9. PARSUDZESANA

Saskana ar Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu un Eiropas Kopienu pargjo darbinieku
nodarbinasSanas kartibas 90. panta 2. punktu kandidats var iesniegt stidzibu par darbibu, kas vinu
negativi ietekméjusi. Stidziba jaiesniedz tris meénesu laika p&c pazinojuma datuma, nosiitot to
uz $adu adresi:

Cilvekresursu parvaldiba

Energoregulatoru sadarbibas agentiira (ACER)
Trg Republike 3

1000 Ljubljana — Slovenia

Ja stidzibu noraida, saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un Eiropas
Savienibas Civildienesta noteikumu un par§jo darbinieku nodarbinasanas kartibas 91. pantu
kandidats var pieprasit darbibas izskatiSanu tiesa. Parstidziba jaiesniedz tris ménesu laika no
pazinojuma datuma, nosiitot to uz $adu adresi:

Registrs

The General Court

Rue du Fort Niedergrinewald
L-2925 Luxembourg
Luksemburga

Jebkurs$ Eiropas Savienibas pilsonis vai fiziska persona, kura dzivo kada dalibvalsti, vai juridiska
persona, kuras juridiska adrese ir kada dalibvalsti, saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 228. panta 1.punktu var iesniegt stidzibu par administrativam kludam. Sudziba
jaiesniedz divu gadu laika, kops kluvusi zinami fakti, uz kuriem stidziba ir pamatota, nosttot to
uz §adu adresi:

The European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

Francija

Ladzu, nemiet véra, ka stidzibas Eiropas Ombudam nepartrauc Eiropas Savienibas Civildienesta
noteikumu un Savienibas par&jo darbinieku nodarbinasanas kartibas 90. un 91. panta miné&to
terminu stdzibu iesniegSanai vai parsiidzibas iesniegSanai saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 270. pantu. Tapat ar atgadinam, ka atbilsto$i 2. panta 4. punktam Visparéjos
nosacijumos, kas reglamenté ombuda pienakumu izpildi, pirms siidzibas iesniegSanas Eiropas
Ombudam ir attieciga administrativa veida javersas attiecigajas iestades un struktiras.



https://www.ombudsman.europa.eu/en/resources/statute.faces
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