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1. KDO JSME

Agentura pro spolupraci energetickych regula¢nich organt (dale jen ,,agentura™) je instituci
Evropské unie (dile jen ,EU*), kterd byla ziizena na zikladé naiizeni (ES) ¢&. 713/2009*
a funguje od roku 2011. Agentura sidli v Lublani (Slovinsko) a je tustfednim subjektem pro
liberalizaci trhti s elektfinou a zemnim plynem v EU.

Utelem agentury je poméhat narodnim regulaénim organtim pii plnéni, na trovni Unie,
regulacnich ukoll provadénych v ¢lenskych statech av piipadé potieby jejich cCinnost
koordinovat.

V tomto ohledu agentura:
a) dopliuje a koordinuje praci narodnich regula¢nich organt;,
b) podili se na tvorbé pravidel pro evropské sit¢;

c) za uritych podminek pfijima zavazna individualni rozhodnuti o podminkach pro ptistup
k preshrani¢ni infrastruktufe ajeji provozni bezpecnost, o preshrani¢nim rozdélovani
nakladt v souvislosti s projekty spole¢ného zajmu a o podminkach a metodikach provadéni
kodexi siti;

d) poskytuje poradenstvi evropskym institucim v otdzkach spojenych s elektfinou a zemnim
plynem;

1 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 713/2009 ze dne 13. cervence 2009 (Ur. vést. L 211, 14.8.2009, s. 1).



e) sleduje vnitini trhy s elektfinou a zemnim plynem a podava zpravy o svych zjisténich;

f) sleduje obchodovani s velkoobchodnimi energetickymi produkty s cilem zjistovat a odvracet
zneuzivani trhu a zajiStovat integritu a transparentnost velkoobchodnich trhi s energii.

Hlavni oblasti, na které se ¢innosti agentury zamétuji, jsou:

e podpora integrace evropského trhu: zejména prostiednictvim tvorby spolecnych pravidel pro
sit¢ a trh i prostiednictvim koordinace regionalnich iniciativ, které predstavuji konkrétni
usili ucastnikli trhu zamétené na dosazeni vétsi integrace,

e poskytovani poradenstvi organtim EU v otazkach transevropske energetické infrastruktury:
agentura vydava stanoviska k desetiletym planim rozvoje sité s cilem zajistit, aby byly
v souladu s prioritami stanovenymi na Urovni EU, a knavrhim seznamut projektl
spole¢ného z4jmu,

e sledovani trhu s energiemi: agentura ma obecné poslani v podob¢ sledovani trhii na urovni
EU aod konce roku 2011 velmi specifickou odpovédnost, pokud jde o dohled nad
velkoobchodem s energiemi.

Agentura Vv soucasné dobé zaméstnava pres 80 zaméstnanci ana rok 2018 ma schvaleny
rozpocet ve vysi 13,6 mil. EUR. Vnitini strukturu agentury tvoii pét oddéleni (pro elektiinu,
plyn, dozor nad trhem achovani na trhu, integritu a transparentnost trhu a administrativni
odd¢leni) a kancelar fteditele. Organizatni schéma agentury naleznete na této adrese:
http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx.

Agentura sidli v Lublani (Slovinsko).

2. CO NABIZIME

Agentura usiluje o sestaveni rezervniho seznamu na misto vedouciho tymu — fizeni informaénich
zdroji. Pracovnik bude zatfazen do administrativniho oddélent.

Vedouci tymu — fizeni informacnich zdroji v administrativnim odd€leni bude mit na starosti tyto
ukoly:

e bude odpovédny za fizeni a koordinaci tymu agentury pro fizeni informacnich zdrojl (nize
jen ,tym IRM®), bude rozd€lovat ukoly, role a povinnosti mezi ¢leny tymu IRM, bude
definovat kli¢ové ukazatele vykonnosti a priority tymu IRM, bude tym tcelné vést, bude
urcovat potfeby v oblasti odborné ptipravy a znalosti, které je v tymu zapotiebi rozvijet,

e bude formulovat, definovat a rozvijet provadéni viceleté strategie pro informacni a
komunikac¢ni technologie (dale jen ,,IKT*), politiky pro IKT a ro¢niho pracovniho planu IT
atd. a bude vykonavat dohled nad nimi,

e bude ptfipravovat dokumentaci tykajici se politiky a pokyni pro IKT,

e bude ¢lenem a koordinatorem fidiciho vyboru agentury pro IKT (sestavajiciho z feditele a
vedoucich oddé€leni), bude piipravovat veskerou souvisejici praci a ¢innosti a bude zajistovat
vykaznictvi a ndvaznou kontrolu pomoci koordinace s ostatnimi odborniky agentury na
informacni technologie,

e ponese odpovédnost za navrhovani, provadéni a fizeni a IT architektury agentury (s ohledem
na zasady a postupy podnikové architektury), IT infrastruktury a datového centra,

e bude zajistovat efektivni fizeni, podporu, zabezpeceni, udrzbu a modernizaci systémua IKT
agentury, jejich serverd, virtualizované infrastruktury, zaloznich systémi, monitorovacich
nastroju, mista pro kompletni obnovu zalohy, asisten¢nich sluzeb, uzivatelské podpory atd.,
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e bude odpovidat za operace IKT, IT sluzby (na zéklad¢ postupt ITIL) a za vyvoj, testovani,
nasazovani, udrzbu a podporu podnikovych aplikaci a systém1,

e bude shromazd’ovat obchodni pozadavky z celé agentury a v souladu se strategii pro IKT je
prevadét na fesSeni/sluzby IKT, bude podavat zpravy vedoucimu administrativniho oddé€leni,
ptip. fediteli a informovat je o pokroku a stavu,

e bude udrzZovat interoperabilitu systému a aplikaci IKT agentury,

e bude odhadovat, pozadovat, monitorovat a fidit rocni rozpoctové zdroje piidélené tymu IRM
(IT infrastruktura, operace, sluzby a smlouvy a projekty v oblasti IT) a souvisejici rozpoctové
polozky,

e ponese odpovédnost za urCovani potieb tymu IRM v oblasti zadavani zakadzek (podle
pravidel EU pro zaddvani zakazek), bude definovat referenéni podminky, navrhovat nebo
zajistovat vhodné technické specifikace pro vybérova fizeni, provadét technické hodnoceni
obdrzenych nabidek a pod vedenim tymu pro zadavani zakazek a spravu smluv se bude
ucastnit postupit hodnoceni nabidek,

e bude fidit smlouvy tykajici se IKT a zhotovitele, dodavatele a poskytovatele sluzeb v oblasti
IKT, bude monitorovat dohody o trovni sluzeb a predkladat zpravy vedeni a internim
klicovym ztc¢astnénym subjekttim.

Uspé&sny uchaze¢ miize byt také prileZitostnd pozadan, aby byl napomocen v jinych oblastech

prace agentury, a to podle potieb a priorit napldnovanych avymezenych vedoucim

administrativniho odd¢€leni nebo feditelem agentury.

Ukoly a charakter této pozice se mohou v budoucnosti zménit v dasledku piipadné reorganizace
¢innosti v oblasti IT v agentufe.

3. KOHO HLEDAME:

A) Kritéria zpusobilosti

Uchazeci postoupi do vybérového kola na zaklad€ nésledujicich formalnich kritérii, ktera musi
byt splnéna do uzavérky pro podani prihlasek:

1. mit Groven vzdélani odpovidajici dokon¢enému vysokoskolskému studiu v trvani nejméné
Ctyt (4) let doloZenou diplomem;

nebo

mit uroven vzdélani, ktera odpovida Gplnému vysokoskolskému vzdélani, jez je doloZeno
diplomem, a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka
vysokoskolského vzdélani neyméné tii (3) roky;

(V potaz budou brany pouze tituly, které byly udeleny v clenskych statech EU nebo které byly
uznany formou osvédceni vystaveného organy v dotcenych clenskych statech.)

2. uchazeci musi mit do uzavérky pro podéani ptihlaSek alespon devét (9) let odborné praxe po
ziskani kvalifikaci uvedenych v bodé 3.A.1;

3. mit dikladnou znalost jednoho z tfednich jazykii Evropské unie? a uspokojivou znalost
druhého z téchto jazykl (na trovni B2 spole¢ného evropského referen¢niho ramce pro
jazyky?®) v rozsahu nutném pro vykon povolani;

2 Jazyky EU jsou: angli¢tina, bulharstina, ¢estina, danstina, estonstina, finstina, francouzitina, chorvatitina, iritina, ital$tina,
madar$tina, némcéina, nizozemstina, litevStina, lotyStina, maltstina, polstina, portugalstina, rumunstina, feétina, slovenstina,
slovinstina, Spanélstina a Svédstina.

3 Spole&ny evropsky referenéni ramec pro jazyky je k dispozici na adrese: https://www.coe.int/en/web/common-european-
framework-reference-languages/level-descriptions
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byt statnim ptislusnikem nékterého z ¢lenskych statti Evropské unie;

4
5. pozivat obCanska prava v plném rozsahu;

6. mit splnény vSechny zakonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby;
7

byt fyzicky zptsobili k plnéni ikolii spojenych s pracovnim mistem?.
B) Kritéria vybéru
Pii vybéru uchaze¢t na pohovor budou posuzovana tato kritéria:

Odborné znalosti:

1. vysokoskolské vzdélani v oboru relevantnim pro tuto pozici, tj. informacni technologie,
pocitacové védy, elektrotechnika, fyzika, matematika;

2. do uzavérky pro podani piihlasek mit alespori Sest (6) let odpovidajici odborné praxe® po
ziskani kvalifikace uvedené v bod¢é 3 A) vyse;

3. znalosti alesponi v jedné z té&chto oblasti: metodiky fizeni sluzeb (napt. ITIL), metodiky
projektového tizeni (napf. PM?, Prince 2, PMI, PMBOK atd.) a metodiky IT fizeni (napf.
COBIT);

4. dikladné znalosti projektového ftizeni: fizeni projekti tykajicich se vyvoje softwaru, IT
infrastruktury a sluzeb nebo cast v nich, vytvareni ptislusnych artefaktii, fizeni smluvnich
dodavatell a ptislusnych smluv;

5. spravné pochopeni zasad a postupt podnikové architektury;
dikladné znalosti zasad a postupt informacni bezpec¢nosti (napt. ISO/IEC 27001);

zkuSenosti s fizenim (napf. fizeni tymu, fizeni portfolia projektii apod.).

Komunikaéni a jiné osobni dovednosti:

1. dobra ustni ipisemnd znalost anglického jazyka (na trovni C2 spoleéného evropského
referen¢niho ramce pro jazyky);

2. schopnost vést tym a pracovat pod tlakem a na n¢kolika projektech soucasné;
vynikajici analytické dovednosti a schopnost fesit problémy;

zkusenosti s praci v mezindrodnim prostiedi s velmi rozmanitymi zuc¢astnénymi subjekty.

Komunika¢ni a jiné osobni dovednosti budou posuzovény pii pohovoru a pisemné zkousce.

Z4dame uchazede, aby v motiva¢énim dopisu struéné vysvétlili, na jakych pozicich ziskali své
znalosti a odbornou praxi v uvedenych oblastech.

4. VYBEROVE RIZENI A JMENOVANI

Vybérova komise vyhodnoti ptihlasky a vybere uchazece, ktefi splituji kritéria zpusobilosti
a nejlépe odpovidaji kritériim vybéru.

Vybérova komise se bude snaZzit pozvat na pohovor a pisemny test alesponi Sest a nejvyse osm

4 Pfed nastupem do pracovniho poméru se usp&Sny uchaze¢ podrobi 1ékafskému vySetieni, které provede jeden z agenturou
povéfenych 1ékaii, aby se agentura ujistila, Ze uchaze¢ spliiuje podminky ¢1. 28 pism. e) sluzebniho fadu Gfedniki Evropské
unie.

5 Odborna praxe se po¢itd od okamziku, kdy uchaze¢ ziskal diplom a praxi pozadované pro splnéni kritérii zptisobilosti.

V pozd¢jsi fazi budou uchazeci pozadani, aby predlozili dokumentaci prokazujici délku a troven jejich odborné praxe.



uchazect. Pokud vsak vétsi pocet uchazeci ucastnicich se vybérového fizeni dosdhne vysokého
bodového ohodnoceni, miize byt tento pocet navysen. V piipadé omezeného poctu zpusobilych
uchaze¢t nebo omezeného pocétu uchazecu, ktefi se Gi¢astni vybérového fizeni a ziskali vysoké
bodové ohodnoceni, miize byt naopak tento pocet snizen.

Pohovor a test se zaméfi na tyto aspekty:

e Kkonkrétni kompetence aznalost jazykl odpovidajici kritériim vybéru této vyzvy
Kk vyjadieni zajmu,

e vSeobecné schopnosti v rozsahu nezbytném pro plnéni povinnosti v souladu s ¢lI. 12 odst. 2
pism. e) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancu.

Agentura sestavi rezervni seznam nejvhodnéjsich uchazecu.

V souladu s rozhodnutim feditele 2017/16 uchazeci, ktefi v pisemném testu a pohovoru dosédhnou
minimalniho stanovené¢ho poctu bodul, a to 70 %, budou zafazeni na rezervni seznam. Rezervni
seznam bude platny do 31. 12. 2019. Jeho platnost mize byt prodlouZena rozhodnutim feditele.

VSsichni uchazeci budou vyrozuméni o vysledku vybérového fizeni.

Nabor zavisi na dostupnosti rozpoctovych prosttedktl a pridéleni mist rozpoctovym organem.

5. ROVNE PRILEZITOSTI

Agentura uplatiiuje politiku rovnych pfileZitosti a pfihlasky uchazecu piijima a naklada s nimi
bez ohledu na pohlavi, rasu, barvu pleti, etnicky ¢i socialni ptivod, genetické rysy, matetsky
jazyk, ndbozenské vyznani, politické ¢i jiné nazory, ptislusnost k narodni mensing, finanéni
situaci, misto narozeni, zdravotni postizeni, vék nebo sexualni orientaci.

6. PODMINKY ZAMESTNANI

Uspé&sného uchazeée / Gispésnou uchazedku jmenuje feditel jako dodasného zaméstnance ve tiidé
AD 8 podle ¢l. 2 pism. f) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanci na obdobi péti let, které mize
byt prodlouzeno.

Plat a socialni davky: plat zaméstnancti se sklada ze zakladniho platu, ptispévka a dalSich vyhod.
V zavislosti na individuélni rodinné situaci a misté ptivodu mtize mit Gspé$ny uchaze¢ narok na:
prispévek za praci v zahrani¢i (16 % zékladniho platu), ptispévek na domacnost, pfispévek na
vyzivované déti, prispévek na vzdélani, ptispévek na predskolni péci, proplaceni nékladl na
st€éhovani, doCasny denni ptispévek, pifispévek na zafizeni a dalsi vyhody. Platy nepodléhaji
zdanéni v ¢lenskych statech, misto toho se dan Unie odvadi srazkou u zdroje.



Funkéni Minimalni pozadavky pro zafazeni do platového | Zakladni Odhadované

skupina a stupné  (pofadovand uroveii  vysokoSkolského | mésicni plat | vySe Cistého
platova tiida | vzdélani + minimdlni délka praxe po absolvovini | (hruby) mési¢niho
vysokoSkolského studia) platu, vcetné
specifickych
prispévki®

AD 8 stupeil 1| absolvovani alespon Ctyfletého vysokoskolského studia | 6 818,11 EUR 5928,35 EUR
(nebo 3letého vysokoskolského studia + 1 rok praxe)
Vv oboru relevantnim pro danou pozici + az 12 let praxe
v alespofi nékteré zoblasti uvedenych v popisu
pracovniho mista

AD 8 stupeni 2| absolvovani alesponn 4letého vysokoskolského studia | 7 104,61 EUR 612745 EUR
(nebo 3letého vysokoskolského studia + 1 rok praxe)
v oboru relevantnim pro danou pozici + vice nez 12 let
praxe v alespoit nékteré z oblasti uvedenych v popisu
pracovniho mista

Dalsi vyhody:

e narok na dovolenou za kalendarni rok ve vysi dvou dnti za kazdy kalendaini mésic plus dalsi
dny za v¢k a platovou tfidu, pfipadné dva a ptl dne dovolené na cestu do vlasti a K tomu az
19 dnt pracovniho volna agentury ACER roc¢né,

e ucast vdichodovém systétmu EU (po deseti
odslouzenych letech),

e ucast ve Spoleéném systému zdravotniho pojisténi (JSIS) EU, pojisténi pro piipad Urazu
a nemoci z povolani, davky a pojisténi pro piipad nezaméstnanosti a invalidity.

7. OCHRANA UDAJU

Ugelem zpracovani osobnich Gdaji, které uchazedi piedlozi, je utfidéni piihlasek s ohledem na
mozny piedbézny vybér a nabor do agentury. K osobnim tudajim maji pfistup a zpracovavaji je
opravnéni zaméstnanci agentury. V nékterych ptipadech mize agentute pii vybéru uchazect
pomahat externi odbornik, ktery bude vazan stejnymi zasadami ochrany osobnich udajt.

Agentura se fidi nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince
2000 o ochrang fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii organy a institucemi
Evropské unie. Na cinnost agentury dohlizi evropsky inspektor ochrany udaju,
http://www.edps.europa.eu. S dal$imi dotazy se uchazeci mohou obratit na povéfence pro ochranu
osobnich daji na adrese: DPO@acer.europa.eu. Vyzyvame uchazece, aby si precetli prohlaseni
0 ochrané osobnich dajl, které vysvétluje, jak agentura zpracovava osobni udaje v souvislosti
s naborovym a vybérovym fizenim.

8. POSTUP PODANI PRIHLASKY
Aby piihlaska byla platna, musi uchazeci ptedlozit (ve formatu PDF nebo Word):

e uplny a podrobny Zivotopis v angliéting a v evropském formatu Zivotopisti (Europass)’ —
jiné formaty nebudou brany v potaz,

6 Odhadovan4 vy3e &istého platu, véetnd srazky pro dafiové tdely, Gipravy opravnym koeficientem (v soudasné dobé 81,5 % pro
Slovinsko a 100 % pro Belgii) a odvodii na socialni zabezpedeni, s pfipo¢tenim piispévkt (odhadovana vyse byla vypoctena
véetné ptispévku za préci v zahranidi, ptispévku na domacnost a ptispévku na jedno vyzivované dit€). Piispévky vzdy zaviseji
na osobni situaci uchazece/uchazecky.

7Vzor Europass je k dispozici na tomto odkazu: https://europass.cedefop.europa.eu/cs
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e motivaéni dopis (v rozsahu nejvyse 1 strany) v angli¢ting s vysvétlenim, na jakych pozicich
ziskali své znalosti a odbornou praxi v oblastech uvedenych v oddilu 2 tohoto oznameni
0 volném pracovnim mist¢,

e vyplnény formulat zpiisobilosti.

Prihlasky, které nejsou tplné, nejsou pokladany za zptsobilé.

Z4dosti je tieba odeslat e-mailem na adresu SELECTIONS-ACER-2018-03@acer.europa.eu a uvést
v ném referencni ¢islo této vyzvy k vyjadieni zajmu.

Podklady (napf. ovétené kopie vysokoskolskych diploma, reference, potvrzeni o praxi atd.) se
Vv této fazi nezasilaji, ale musi byt na pozadani predlozeny v pozdé&jsi tazi vyberového fizeni.

Pro usnadnéni vybérového fizeni bude veskera komunikace s uchazeci, ktera se tohoto vybéru tyka,
vedena v anglicting.

Uchazeci se za zadnych okolnosti nesméji v souvislosti s timto vybérovym fizenim pfimo ani
nepiimo obracet na vybérovou komisi. Organ opravnény k uzavirani pracovnich smluv si
vyhrazuje pravo vyradit z vybérového fizeni v§echny uchazece, ktefi se timto pokynem nebudou
fidit.

Piihlasky musi byt zaslany e-mailem do 9. 9. 2018 (23:59 lublaiiského ¢asu).

Bude-li v jakékoli fazi fizeni zjisténo, ze uchaze¢ poskytl nepravdivé informace, bude dotéeny
uchaze¢ diskvalifikovan.

Chcete-li ziskat vice informaci 0 vybérovém fizeni, nahlédnéte do pokynd pro uchazece na
internetovych strankach agentury:

http://www.acer.europa.eu/The agency/Working at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-
ACER.aspx.



SELECTIONS-ACER-2018-03@acer.europa.eu
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-%20ACER.aspx
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-%20ACER.aspx

9. OPRAVNE PROSTREDKY

Uchaze¢ maze v souladu s ¢1. 90 odst. 2 sluzebniho fadu Gfednikt Evropské unie a pracovniho
fadu ostatnich zaméstnanct podat stiznost proti rozhodnuti, které jej poSkodilo. Stiznost musi
byt podana do tii mésici od data, kdy je uchaze¢ vyrozumén o piislusném rozhodnuti,
na adresu:

Human Resources Management

Agency for the Cooperation of Energy Regulators (ACER)
Trg Republike 3

1000 Ljubljana — Slovenia

V ptipadé zamitnuti zadosti muze uchaze¢(ka) podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani
Evropské unie a ¢lanku 91 sluzebniho fadu Gfednikd a pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct
pozadat o soudni pfezkum rozhodnuti. Odvolani musi byt podano do tii mésict od data, kdy je
uchaze¢ vyrozumén o ptislu§ném rozhodnuti na adresu:

Registry

The General Court

Rue du Fort Niedergrinewald
L-2925 Luxembourg
Luxembourg

Podle ¢l. 228 odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské unie muze kterykoli ob¢an Evropské unie
nebo kterdkoli fyzickd osoba s bydlistém nebo pravnicka osoba se sidlem v ¢lenském staté vznést
stiznost tykajici se nespravného uredniho postupu. Stiznost musi byt podana ve lhaté dvou let
od zjisténi skutecnosti, které jsou predmétem stiznosti, na adresu:

The European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

France

Upozoriiujeme, Ze stiznosti zaslané evropskému vefejnému ochranci prav nemaji za nasledek
pteruSeni lhity pro podavani stiznosti nebo odvolani podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani
Evropské unie, kterd je zminiovana v ¢lancich 90 a 91 sluzebniho fadu utednikii a pracovniho fadu
ostatnich zaméstnanctl. Také ptipominame, ze v souladu s ¢l. 2 odst. 4 pravidel a obecnych
podminek pro vykon funkce vefejného ochrance prav musi kazdé stiznosti podané u evropského
vetejného ochrance prav predchazet vhodné administrativni kroky u dotyénych instituci.



https://www.ombudsman.europa.eu/en/resources/statute.faces
https://www.ombudsman.europa.eu/en/resources/statute.faces

