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1. APIE MUS

Energetikos reguliavimo institucijy bendradarbiavimo agentiira (toliau — agentiira) — tai
Europos Sajungos (ES) institucija, teisi§kai jsteigta Reglamentu (EB) Nr.713/2009! ir
veikianti nuo 2011 m. Liublianoje (Slovénija) jsikiirusi agentlira labai svarbi ES elektros ir
gamtiniy dujy rinky liberalizavimui.

Agenttiros tikslas — padéti nacionalinéms reguliavimo institucijoms Europos Sajungos
lygmeniu atlikti reguliavimo funkcijas, kurias jos atlieka valstybése narése ir, jei reikia,
koordinuoti jy veikla.

Agentura:
a) papildo ir koordinuoja nacionaliniy reguliavimo institucijy veikla;

b) padeda kurti Europos tinkly taisykles;

! 2009 m. liepos 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 713/2009 (OL L 211,
2009 8 14, p. 1).



Cc) prireikus priima jpareigojancius individualius sprendimus dél tarpvalstybinés
infrastruktiros naudojimo ir veiklos saugumo salygy;

d) konsultuoja Europos institucijas elektros energijos ir gamtiniy dujy klausimais;
e) stebi elektros ir gamtiniy dujy vidaus rinkas ir informuoja apie iSvadas;

f) stebi didmeniniy energetikos produkty prekyba, siekdama aptikti ir nutraukti
piktnaudziavima rinka ir uztikrinti ES didmeniniy energijos rinky vientisumg ir skaidruma.

Svarbiausios sritys, i kurias sutelkta agentiiros veikla, yra §ios:

— parama Europos rinky integracijai — ji daugiausia teikiama kuriant bendrasias tinkly ir
rinkos taisykles, taip pat koordinuojant regiony iniciatyvas — konkrecias rinkos dalyviy
pastangas siekti didesnés integracijos;

— ES institucijy konsultavimas transeuropinés energetikos infrastruktiiros klausimais —
agentiira teikia nuomones dél deSimties mety tinkly raidos plany, dél bendro intereso
projekty preliminariy sarasy, siekdama uztikrinti, kad jie atitikty ES lygmeniu nustatytus
prioritetus, taip pat dél keleto kity Europos elektros ir dujy perdavimo sistemos operatoriy
tinkly dokumenty;

— energijos rinky stebésena — agentiira ES lygmeniu vykdo bendro pobiidZio rinky stebésena
ir nuo 2011 m. pabaigos yra konkreéiai atsakinga uz didmeninés prekybos energija
priezilira.

Siuo metu agentiiroje dirba daugiau kaip 80 darbuotojy, o jos patvirtintas metinis 2017 m.
biudzetas yra 13,3 min. EUR. Agentiiros vidaus struktiirg sudaro penki skyriai (elektros, dujy,
rinkos stebéjimo ir elgesio rinkoje priezitros, rinkos vientisumo ir skaidrumo, taip pat
administracijos) ir direktoriaus kabinetas.

Agentiira yra jsikiirusi Liublianoje (Sloveénija).

2. MES SIULOME

Agentiira siekia sudaryti uz elektros energijos rinkg atsakingo pareigino pareigybés rezervo
sarasa. Uz elektros energijos rinka atsakingas pareigiinas bus paskirtas dirbti agenttiros
Elektros energijos departamente ir bus atskaitingas Elektros energijos departamento Bendry
rekomendacijy ir tinklo kodeksy grupés vadovui.

Uz elektros energijos rinkg atsakingas pareigtinas bus jpareigotas:

e padéti rengti nuomones ir rekomendacijas, kurias Agentiira pateikia pagal reglamentus
(EB) Nr. 713/2009 ir 714/2009, taip pat pagal tinklo kodeksus ir gaires, priimtus
vadovaujantis tais reglamentais;

e padéti rengti Agentliros ataskaitas dél tinklo kodeksy ir gairiy jgyvendinimo, kaip
nurodyta Reglamento (EB) Nr. 713/2009 6 straipsnio 6 dalyje;



e padeéti vykdyti Agentiiros veiklg jgyvendinant projektus pagal Pralaidumo paskirstymo
ir perkrovos valdymo gaires, Prognozuojamo pralaidumo paskirstymo gaires ir Elektros
energijos balansavimo gaires;

e koordinuoti ir padéti vykdyti Agentiiros darbo grupiy, specialios paskirties darbo
grupiy ir eksperty grupiy, taip pat iSorés grupiy, isteigty pagal tinklo kodeksus ir gaires
nustatytiems procesams diegti ir taikyti, uzduotis ir veikla;

e koordinuoti sprendimy priémimo procesus, susijusius su saglygomis ar metodikomis,
kurias tvirtina reguliavimo institucijos pagal priimtus tinklo kodeksus bei gaires, be kita
ko, padéti rengti sprendimus, kuriuos agentiira priima pagal Reglamento Nr. 713/2009
8 straipsnio 1 dalj;

e koordinuoti suinteresuotyjy subjekty ir ENTSO-E veikla, susijusia su Europos
suinteresuotyjy subjekty komitetais, jsteigtais pagal tinklo kodeksus bei gaires, taip pat
su pasitilymais dél tinklo kodeksy bei gairiy pakeitimy;

e padéti rengti Agentiiros politikg ir nuomones, susijusias su elektros energijos rinkos
struktira ir taisyklémis.

Uz elektros energijos rinkg atsakingo pareigtino taip pat kartais gali biiti papraSyta padéti kitose
Elektros energijos departamento ar Agentiiros veiklos srityse, atsizvelgiant | poreikius ir
prioritetus, kuriuos nustato Agentiiros direktorius ir Elektros energijos departamento vadovas.

3. MES IESKOME
A) Tinkamumo Kkriterijali

Atrankos etape kandidaty paraiskos bus svarstomos atsizvelgiant j toliau nurodytus oficialius
kriterijus, kuriuos biitina atitikti iki paraisky pateikimo termino:

1. Turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj iSsilavinimg ir atitinkamg bent
vieny mety profesing patirtj;

(Priimtini ES valstybése narése arba atitinkamy jy institucijy pripazinti laipsniai).

2. labai gerai mokéti vieng i$ oficialiyjy Europos Sajungos kalby? ir pakankamai gerai mokéti
kita Sajungos kalbg (B2 lygis), kad kandidatas gebéty eiti savo pareigas;

3. bdti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietis;
4. naudotis visomis piliecio teisémis;

5. biti jvykdes visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles;

2

ES kalbos: airiy, angly, bulgary, ¢eky, dany, esty, graiky, ispany, italy, kroaty, latviy, lenky, lietuviy,
maltieciy, nyderlandy, portugaly, pranciizy, rumuny, slovaky, slovény, suomiy, §vedy, vengry ir vokieciy.



6. biiti tinkamos fizinés formos, kad galéty vykdyti su pareigybémis susijusias uzduotis®.

B) Atrankos kriterijai
Atrenkant kandidatus pokalbiams, bus vertinami Sie kriterijai:

Techninés Zinios

1. universitetinis iSsilavinimas su Sia pareigybe susijusioje srityje (t.y. inZinerijos,

matematikos, fizikos, ekonomikos ar pan., atsizvelgiant j studijy sritj ir kompetencija);

2. iki paraisky pateikimo termino kandidatai privalo turéti bent dveju (2) mety profesine

patirtj*, sukauptg po to, kai buvo jgyta 3.A punkte minima kvalifikacija;

3. atitinkama profesine patirtimi pagristos ir (arba) per mokymus jgytos geros Zinios apie ES
ir kity regiony elektros energijos rinky veikimg. Tai reiSkia, kad biitina suprasti
svarbiausius elektros energijos rinkos veikimo elementus, susijusius su biisimu, kitos

paros, einamosios paros ir balansavimo laikotarpiu;

4. atitinkama profesine patirtimi pagristas ir (arba) per mokymus jgytas supratimas apie
Europos energijos vidaus rinkos kiirimo integravimo ir harmonizavimo procesus, taip pat

apie ES energetikos reguliavimo ir energetikos politika elektros energijos srityje;

Bendravimo ir kiti asmeniniai jgudziai

5. puikios angly kalbos zinios rastu ir zodziu (C2 lygis);

6. gebéjimas dirbti komandoje ir streso salygomis, taip pat gebéjimas vienu metu dalyvauti

keleto projekty jgyvendinime;

7. darbo su labai jvairiais suinteresuotaisiais subjektais tarptautingje aplinkoje patirtis.

Bendravimo ir Kiti asmeniniai jgudziai bus vertinami pokalbio ir Ziniy patikrinimo rastu etape.

Kandidatai raginami motyvaciniame laiSke paaiSkinti, kokias pareigas eidami jie jgijo Zinias ir

profesine patirt] konkrecioje srityje.

4. ATRANKA IR PASKYRIMAS

Atrankos komisija jvertins paraiskas ir atrinks tinkamumo kriterijus atitinkancius ir geriausiai

atrankos kriterijus atitinkanc¢ius kandidatus.

Pries jdarbinimg institucijos medicinos darbuotojas atliks atrinkto kandidato sveikatos patikrinima, kad

agentira jsitikinty, jog jis atitinka Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty 28 straipsnio e punkto

reikalavima.
4 Profesiné patirtis skaiciuojama tik nuo tada, kai kandidatas gavo diploma, kuris yra batinas siekiant atitikti
reikalavimus. Kitame etape kandidato bus prasoma pateikti dokumentus, kuriais patvirtinama jo profesinés
patirties trukmé ir lygis.



Atrankos komisija sieks ] pokalbj ir testg rastu pakviesti maziausiai $esis, bet ne daugiau kaip
aStuonis kandidatus. Vis délto Sis skaiCius gali biiti didesnis, jeigu atrankos procediiroje
dalyvaus daugiau auksta jvertinimag gavusiy kandidaty, arba mazesnis, jeigu bus nedaug
tinkamumo kriterijus atitinkan¢iy kandidaty ir (arba) atrankos procediiroje dalyvaujanciy
auksta jvertinimg gavusiy kandidaty.

Pokalbio ir testo metu bus vertinami tokie dalykai:

— konkreti kompetencija ir kalby Zinios, atitinkancios $io kvietimo teikti paraiSkas atrankos
kriterijus;

— einant pareigas biitini bendrieji gebéjimai, remiantis Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 12
straipsnio 2 dalies e punktu;

— ES elektros energijos rinky veiklos iSmanymas.

Agentlira sudarys tinkamiausiy kandidaty rezervo saras$a. Remiantis Direktoriaus sprendimu
2017/16, kandidatai, per testg rastu ir pokalbj surinke ne mazesnj kaip 70 proc. kvalifikacinj
bala, bus jtraukti j rezervo sarasa. Rezervo sarasas galios iki 2018-12-31. Saraso galiojimas
gali biiti pratestas direktoriaus sprendimu.

Visiems kandidatams bus pranesta apie Sios procediiros rezultatus.

Kandidatai bus jdarbinami atsizvelgiant j biudZeto galimybes ir j biudzeto valdymo institucijos
sprendimg dél darbuotojy priémimo j pareigybes.

5. LYGIOS GALIMYBES

Agentiira vykdo lygiy galimybiy politika, todél priima ir nagrinéja paraiskas neatsizvelgdama
1 kandidaty lyti, rase¢, odos spalva, etning ar socialing kilme, genetinius bruozus, kalba, religija,
politinius ar bet kuriuos kitus jsitikinimus, priklausyma tautinéms mazumoms, turta, kilme,
negalia, amziy ar seksualing orientacija.

6. DARBO SALYGOS

Direktorius pagal Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 3a punkta atrinktaji kandidatg 2 metams
paskirs IV pareigy grupés sutartininku, kurio tarnybos laikas gali biiti pratestas.

Darbo uZmokestis ir socialinés iSmokos

Darbuotojy darbo uZzmokestj sudaro bazinis darbo uZzmokestis, iSmokos ir pasalpos.
Atsizvelgiant | Seiming padét] ir kilmeés vieta, atrinktasis darbuotojas gali turéti teise |
ekspatriacijos iSmoka (16 proc. bazinio atlyginimo), namy tkio iSmoka, iSmoka vaikui
iSlaikyti, mokymosi iSmokg, ikimokyklinio ugdymo iSmoka, jsiklrimo paSalpa,
persikraustymo iSlaidy kompensacija, pradinius laikinus dienpinigius ir kitas pasalpas. Darbo
uzmokesciui netaikomi nacionaliniai mokesciai; vietoj to 1§ darbuotojy darbo uzmokescio
iSskaiCiuojamas Sajungos mokestis.



Pareigy Minimaliis reikalavimai, taikomi nustatant pakopa Ménesio Ménesio grynasis
grupé ir (reikiamas iSsilavinimas ir maziausias biitinas patirties po studijy bazinis darbo
kategorija baigimo mety skaicius) darbo uzmokestis,
uzmokestis iskaitant
(bruto) specialias
iSmokas®
IV pareigy | 3 mety universitetiniy studijy diplomas su Sia pareigybe susijusioje 3,353.84 € 3,305.32 €
grupés 13 srityje ir iki 7 mety patirtis kai kuriose arba visose darbo aprasyme
kategorija nurodytose srityse
IV pareigy | 3 mety universitetiniy studijy diplomas su Sia pareigybe susijusioje 3,794.69 € 3,646.26 €
grupes 14 srityje ir daugiau kaip 7 mety patirtis kai kuriose arba visose darbo
kategorija aprasSyme nurodytose srityse
IV pareigy bent 3 mety universitetiniy studijy diplomas su §ia pareigybe 4,857.84 € 4,446.26 €
grupés 16 susijusioje srityje ir daugiau kaip 20 mety patirtis kai kuriose arba
kategorija visose darbo apraSyme nurodytose srityse

Papildomi privalumai:

— kasmetés atostogos — po dvi dienas uz kalendorinj ménesj, taip pat papildomos dienos uz
amziy bei kategorijg ir 2,5 dienos kelionei namo (jei taikytina), taip pat vidutiniskai 19
ACER atostogy dieny per metus;

— ES pensijy sistema (po 10 tarnybos mety);

— ES bendrosios sveikatos draudimo sistemos draudimas nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy, bedarbio ir invalidumo pasalpa bei draudimas.

7. DUOMENU APSAUGA

Pareiskejy pateikiamy duomeny tvarkymo tikslas — administruoti jy paraiska (-as) iSankstinés
atrankos ir jdarbinimo agentiiroje tikslais. Asmens duomenis tvarko ir jais gali naudotis jgalioti
agentiiros darbuotojai. Tam tikrais atvejais atrinkti kandidatus agenttirai gali padéti iSorés
ekspertas, kuriam taip pat taikomi tie patys duomeny apsaugos principai.

Agentiiros veikla yra grindziama ir regulivojama 2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Europos Sajungos institucijoms
ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judé¢jimo. Agentiiros veikla
priZiiiri Europos duomeny apsaugos prieziliros pareigiinas (EDAPP)
(http://www.edps.europa.eu). Jei kilty kokiy nors papildomy uzklausy, pareiskéjai gali
susisiekti su duomeny apsaugos pareigiinu e. pastu DPO@acer.europa.eu. Kandidatai raginami
susipaZinti su pareiskimu dél privatumo, kuriame paaiSkinama, kaip agentira tvarko asmens

duomenis spresdama jdarbinimo ir atrankos klausimus.

5 Grynojo darbo uimokeséio apskaiiavimas, jskaitant mokesciy atskaitg, korekcinj koeficientg (Siuo metu
Slovénijoje — 80,7 proc., o Belgijoje — 100 proc.) ir socialinj draudimg, taip pat pridéjus iSmokas (j $j apskaiciavimg
jtraukta ekspatriacijos iSmoka, namy Gkio iSmoka ir iSmoka vienam vaikui iSlaikyti). ISmokos bet kuriuo atveju
priklauso nuo asmeninés kandidato padéties.


http://www.edps.europa.eu/
mailto:DPO@acer.europa.eu
http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Working_at_ACER/Documents/Privacy%20statement%20for%20applicants.pdf

8. PARAISKU TEIKIMO PROCEDURA
Kad paraiSkos biity galiojancios, pareiSkéjai turi pateikti (PDF arba Word formatu):

e iSsamy gyvenimo aprasyma Europos gyvenimo aprasymo formatu angly kalba;

e motyvacinj laiska (ne daugiau kaip 1 psl., angly kalba), kuriame buty paaiskinta, kokias
pareigas eidami jie jgijo savo zinias ir profesine patirt] konkreéiose §io praneSimo apie
laisva darbo vieta 2 skirsnyje nurodytose srityse.

Nebaigtos pildyti paraiskos bus atmestos.

ParaiSkos su pranesimo apie laisva darbo vieta numeriu turéty biiti siun¢iamos e. pasto adresu
SELECTIONS-ACER-2017-07 @acer.europa.eu.

Siame etape neturéty biati siun¢iami patvirtinamieji dokumentai (pvz., patvirtintos diplomy
kopijos, rekomendacijos arba patirt] patvirtinantys dokumentai ir t.t.); visa tai, jei bus
pareikalauta, reikéty pateikti kitame procediiros etape.

Kad biity papras¢iau vykdyti atrankos procesa, su kandidatais  Sig laisvg darbo vieta bus
susirasinéjama angly kalba.

Kandidatams grieztai draudziama dél $io darbo tiesiogiai ar netiesiogiai susisiekti su atrankos
komisija. Sudaryti sutart] paskirta tarnyba pasilieka teis¢ pasalinti visus kandidatus, kurie
nepaisys Sio draudimo.

Paraiskos turi biti iSsiystos e. pastu iki 2017.10.22. (23.59 val. Liublianos laiku).

Jei kuriuo nors procediiros etapu nustatoma, kad kandidato parai§koje nurodyta
informacija yra neteisinga, kandidatui uzdraudzZiama dalyvauti Sioje procediiroje.

Daugiau informacijos apie atrankos procediirg rasite gairése kandidatams, kurios pateikiamos
agentiiros interneto svetaings puslapyje
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-

ACER.aspx.

9. APELIACINIAI SKUNDAI

Pagal Pareigliny tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo salygy 90 straipsnio 2 dalj
kandidatas gali apskysti jam nepalanky sprendima. Skundas turi biiti pateiktas per 3 ménesius
nuo prane$imo apie sprendimg dienos $iuo adresu:

Human Resources Officer
Agency for the Cooperation of Energy Regulators (ACER)
Trg republike 3 — 1000 Ljubljana — Slovénija

Jei skundas atmetamas, pagal Sutarties dé¢l Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj ir
Pareigtiny tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo salygy 91 straipsnj kandidatas gali
pateikti praSyma perzitiréti sprendimg teisme. Apeliacinis skundas turi biti pateiktas per 3
ménesius nuo pranesimo apie sprendimag dienos $iuo adresu:


http://europass.cedefop.europa.eu/lt/documents/curriculum-vitae/templates-instructions;
mailto:SELECTIONS-ACER-2017-07@acer.europa.eu
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx

Registry

The General CourtRue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg

Luxembourg

Pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 228 straipsnio 1 dalj kiekvienas Europos
Sajungos pilietis arba kiekvienas valstybéje naréje gyvenantis fizinis arba juridinis asmuo gali
pateikti skundg dél netinkamo administravimo. Skundas turi biiti pateiktas per dvejus metus
nuo dienos, kai suzinomi faktai, kuriais jis grindziamas, $iuo adresu:

The European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

France

Atkreipkite démes;j j tai, kad Europos ombudsmenui pateikti skundai nesustabdo termino,
nurodyto Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo salygy
90 ir 91 straipsniuose dél skundy pateikimo arba apeliacinio skundo pateikimo pagal Sutarties
del Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj. Taip pat atkreipkite démesj i tai, kad pagal
Ombudsmeno pareigy atlikima reglamentuojanciy bendryjy salygy 2 straipsnio 4 dalj skundas
ombudsmenui turi biiti teikiamas tik tinkamai iSnaudojus administracinio apskundimo
atitinkamoms institucijoms ir tarnyboms priemones.



https://www.ombudsman.europa.eu/en/resources/statute.faces

