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1. KIKVAGYUNK

Az Energiaszabdlyozok Egyiittmiikodési Ugyndksége (a tovabbiakban: az Ugynokség) az
Eur6pai Uni6 (EU) szerve, amelyet a 713/2009/EK rendelet! hozott létre, és amely 2011 6ta
milkddik. A szlovéniai Ljubljanaban székeld Ugyndkség kozponti szerepet tolt be az EU
villamosenergia- és foldgazpiacainak liberalizalasaban.

Az Ugynokség célja, hogy uni6s szinten tamogatast nyujtson a nemzeti szabalyozo
hatésagoknak az éltaluk tagallami szinten ellatott szabalyozasi feladatok ellatasaban, valamint
— sziikség esetén — tevékenységeik dsszehangolasaban.

Az Ugynokség ebben a tekintetben
a) kiegeésziti és koordinalja a nemzeti szabalyoz6 hatésagok munkajat;

b) részt vesz az europai halozat szabalyainak kidolgozasaban;

! Az Europai Parlament és a Tandcs 2009. jalius 13-i 713/2009/EK rendelete (HL L 211., 2009.8.14.,
1.0).



Cc) adott esetben kotelezé érvényl egyedi hatdrozatokat fogad el a hatarokon atnyulod
infrastruktdrakhoz vald hozzaférésre és Uizemeltetésiik biztonsagara vonatkozo feltételekrol;

d) tanacsokkal latja el az eurdpai intézményeket a villamos energiaval és a foldgéazzal
kapcsolatos kérdesekben;

e) nyomon koveti a foldgaz és villamos energia belsé piacanak miikodését és jelentéseket
készit megallapitasairdl;

f) nyomon koveti az energiatermékek nagykereskedelmét, hogy felderitse és megakadalyozza
a piaci visszaélést, és biztositsa az unids nagykereskedelmi energiapiacok integritasat és
atlathatosagat.

Az Ugynokség tevékenységei a kdvetkezd 6 teriiletekre dsszpontosulnak:

— Az eurdpai piaci integracid eldsegitése: ez foképp kozos haldzati és piaci szabalyok
kidolgozésa, valamint regiondlis kezdeményezések dsszehangolésa révén valésul meg,
amelyek a piaci szereplOk altal a nagyobb foku integracio elérése érdekében tett konkrét
erofeszitések;

— az uniods intézményeknek szolé tanacsadas a transzeurOpai energetikai infrastruktarat
érintd kérdésekben: Az Ugyndkség véleményeket ad ki a tizéves halozatfejlesztési
tervekrél és a kozos érdekii projektek listatervezeteir6l — hogy ezek garantaltan
0sszhangban legyenek az uniés szinten meghatarozott prioritdsokkal —, valamint a
villamosenergia- és gazpiaci atvitelirendszer-, illetve szallitasirendszer-tizemeltetok
eurdpai halézatainak tdbb mas dokumentumardl;

— az energiapiac nyomon kovetése: Az Ugyndkség altalanos kiildetése a piac unios szintii
nyomon kdvetése, és 2011 vége Ota egy konkrét felelosséggel is rendelkezik a villamos
energia nagykereskedelmének felligyelete terén.

Az Ugynokség jelenleg tobb mint 80 6t foglalkoztat, jovahagyott éves koltségvetése 2017-ben
13,3 milli6 EUR. Az Ugyndkség belsé struktiraja &t féosztalybol (villamos energia, giz,
piacfeligyelet és magatartas, piaci integritds és atlathatésag, igazgatas) és az igazgatoi
hivatalbol all.

Az Ugynokség Ljubljanaban talalhaté (Szlovénia).

2. AMIT AJANLUNK

Az Ugynokség tartaléklistat kivan létrehozni a villamosenergia-piaci tisztviseldi pozicidra. A
villamosenergia-piaci tisztviseld az Ugyndkség villamos energia osztalyan fog munkét végezni
és a villamos energia osztalyon belll a keretjellegli iranymutatasokért és az iizemi és
kereskedelmi szabalyzatokért felelds csapat vezetdjének jelent.

A villamosenergia-piaci tisztvisel$ feladatkorei az alabbiak:

e az Ugynokség altal a 713/2009/EK és 714/2009/EK rendeletek szerint kibocsatott
vélemények és ajanlasok, valamint az emlitett rendeletek értelmében elfogadott tizemi
és kereskedelmi szabdlyzatok ¢és irdnymutatasok eldkészitésében torténd
kozremuikodés;



e az Ugynokségnek a 713/2009/EK rendelet 6. cikkének (6) bekezdésében foglaltak
szerinti, az Uzemi és kereskedelmi szabalyzatok és irdnymutatasok veégrehajtasarol
sz0l0 jelentéseinek elokészitésében torténd kdozremiikodés;

e az Ugynodkségnek a kapacitasfelosztasra és a sziik keresztmetszetek kezelésére
vonatkozo irdnymutatas, a hosszu tavu kapacitasfelosztasra vonatkozo iranymutatas és
a villamos energia kiegyenlitésre vonatkozd irdnymutatds szerint létrehozott
végrehajtasi projektekkel kapcsolatos tevékenységeiben vald kozremiikddés;

e az Ugyndkség munkacsoportjai és szakérti csoportjai, valamint az iizemi 6és
kereskedelmi szabalyzatok és iranymutatasok ertelmében létrehozott folyamatok
végrehajtasa és milkodtetése céljabol felallitott kiilsé csoportok feladatainak és
tevékenységeinek koordinalasa €s az azokban torténd kozremiikodés;

e az elfogadott (izemi és kereskedelmi szabalyzatok és irdnymutatasok értelmében a
szabalyoz6 hatésagok altal jovahagyandd feltételekkel vagy mddszertanokkal
kapcsolatos dontéshozatali folyamatok koordinalasa, koztik az Ugynokség altal a
713/2009 rendelet 8. cikkének (1) bekezdése értelmében elfogadott hatarozatok
kidolgozéséaban torténd kdzremiikddés;

e az erdekelt felek és az ENTSO-E koordinalasa az tizemi és kereskedelmi szabalyzatok
értelmében 1étrehozott, az érdekelt feleket tomoritd eurdpai bizottsdgok és az lizemi €s
kereskedelmi szabalyzatok és iranymutatasok modositasara vonatkoz6 javaslatok
tekintetében;

e az Ugynokség villamosenergia-piac kialakitasahoz és szabalyozasahoz kapcsolddd
szabalyzatainak és véleményeinek kidolgozasaban torténd kdzremiikodés.

A villamosenergia-piaci tisztvisel6 idénként arra is felkérést kaphat, hogy az igényeknek és
prioritasoknak megfelelden, az igazgatd és a villamos energia osztaly vezetdje altal
meghatarozott médon a villamos energia osztaly vagy az Ugynokség munkajanak mas
teruletein is besegitsen.

3. AKIT KERESUNK
A) Részvételi feltételek

A jeloltek kivalasztasi eljarasban vald részvételének feltétele, hogy a jelentkezési hataridd
iddpontjaban teljesitik az alabbi formai kritériumokat:

1. Oklevéllel igazolt, legalabb haroméves egyetemi tanulmanyoknak megfelelé végzettseg
¢s legalabb egyéves megfeleld szakmai tapasztalat;

(Csak az uni6s tagallamok valamelyikében kiallitott okleveleket vagy az emlitett
tagallamokban a hatésagok altal elismert okleveleket lehet szamitasba venni.)



2. az Eurdpai Unio egyik hivatalos nyelvének?2 alapos ismerete és egy masodik unios nyelv
kielégitd (B2-es szintll) ismerete, a feladatainak ellatasdhoz sziikséges mértékben;

3. az Eurdpai Unié valamely tagallamanak allampolgérsaga;
4. jogosultsadg allampolgari jogainak teljes korti gyakorlasara;
5. asorkatonai szolgalatra vonatkozo6 jogszabalyokban eloirt kotelezettségek teljesitése;

6. a munkakor betoltéséhez sziikséges, megfeleld egészségi allapot3.

B) Kivalasztasi kritériumok

A jeldltek interjura vald kivalasztasakor az Ugyndkség a kovetkezd kritériumokat fogja
értékelni:

Szakmai ismeretek:

1. A jelen felhivas szempontjabdl relevans terlileten megszerzett egyetemi diploma (azaz
mérndktudomany, matematikai, fizika, kdzgazdasagtan vagy tudomanyos terileten
ezzel egyenértékii szakteriilet, valamint kvantitativ készségek);

2. A jelentkezési hataridéig legalabb két (2) éves relevans szakmai
tapasztalat*megszerzése a fenti 3.A) pontban emlitett képesitések megszerzését
kovetoen;

3. Az EU-n beliili és kiviili villamos energia piacok mukodésének relevans szakmai
tapasztalat és / vagy képzés révén megszerzett, alapos ismerete. Ez magaban foglalja a
hataridds, masnapi, napon beliili és kiegyenlitd villamosenergia-piac kialakitasa f6
elemeinek ismeretét;

4. Az eurdpai belsd energiapiac létrehozasdra irdnyuld integracios és harmonizacios
folyamat, valamint a villamos energia terén az uniés energiaszabalyozas és
energiapolitika relevans szakmai tapasztalat és / vagy képzés révén megszerzett
ismerete.

Kommunikécié és mas személyes készségek:

5. az angol nyelv kival6 ismerete irasban és sz6ban (C2 szint);
6. Kképesség a csapatmunkara és a nyomas alatt végzett munkara, valamint képesség arra,
hogy t6bb projekten dolgozzon egyidejiileg;

2 Az EU hivatalos nyelvei a kovetkezék: angol, bolgar, cseh, dan, észt, finn, francia, gordg, holland, horvét,
ir, lengyel, lett, litvan, magyar, maltai, német, olasz, portugal, roman, spanyol, svéd, szlovak, szlovén.

A felvétel elétt a sikeres palydzot az intézmény egyik orvosa megvizsgalja annak érdekében, hogy az
Ugynokség meggy6zddhessen arrdl, hogy megfelel az Eurdpai Unid tisztviseldinek személyzeti
szabalyzata 28. cikke e) pontjaban eldirt kovetelményeknek.

4 A szakmai tapasztalat onnantdl szamit, hogy a jeldlt megszerezte az alkalmassaghoz sziikséges diploméat. A
jeldltet az Ugynokség egy kés6bbi szakaszban felkéri arra, hogy mutassa be a szakmai tapasztalatdnak
id6tartamat és szintjét igazolé dokumentumokat.



7. Nemzetkozi kdrnyezetben, az érdekelt felek széles korével szerzett munkatapasztalat.

A kommunikécié és mas személyes készségek értékelése az interju és az irasbeli vizsga
szakaszaban torténik.

A jeldlteket arra kérjik, hogy motivacios levellikben fejtsék ki, milyen beosztasban tettek szert
ismereteikre és szakmai tapasztalatukra a megadott teriileteken.

4. KIVALASZTAS ES KINEVEZES

A péalyazatokat egy kivalasztasi bizottsdg fogja értékelni, amely kivalasztja a részvételi
feltételeket teljesito €s a kivalasztasi kritériumoknak a legjobban megfeleld jelolteket.

A Kkivalasztasi bizottsag torekedni fog arra, hogy legaldbb hat, de legfeljebb nyolc jel6ltet
hivjon meg az interjlra ¢s az irasbeli tesztre. Ez a szam azonban novelhetd, ha a kivalasztasi
eljarasban tobb jelolt ér el magas pontszamot, illetve csokkenthetd, ha a részvételre jogosult
palyazok szama alacsony és/vagy a kivalasztasi eljarasban kevés magas pontszamu jelélt vesz
részt.

Az interju és a teszt soran a kovetkez6 szempontok fognak szamitani:

— konkrét kompetenciak és nyelvismeret a jelen palydzati felhivas kivalasztasi
kritériumaival 6sszhangban;

— &ltalanos készségek a feladatok ellatasahoz szikséges mértékben, az egyéb
alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek 12. cikke (2) bekezdésének e) pontjaval
6sszhangban;

— Az uni6s villamos energia piacok miitkodésének ismerete.

Az Ugynokség osszedllitja a legalkalmasabb jeldltek tartaléklistajat. A 2017/16. sz. igazgatoi
hatarozattal 6sszhangban a tartaléklistara az irasbeli teszten és az interjin minimum 70%-o0s, a
megfelelés also hatarat jelentd szintet elérd jeloltek keriilnek fel. A tartaléklista érvényessége:
2018. december 31. A tartaléklista érvényessége az igazgat6 hatarozataval meghosszabbithato.

Az eljaras eredményérdl minden palyazoé értesitést kap.

A felvétel a rendelkezésre all6 koltségvetés és a poziciok koltsegvetési hatosag altali
kiosztasanak fuggvénye.

5. ESELYEGYENLOSEG

Az Ugynokség esélyegyenléségi politikat alkalmaz, és minden palyézatot a nemen, a fajon, a
bdrszinen, az etnikai vagy tarsadalmi szarmazéson, a genetikai jellemzdékon, anyanyelven, a
vallason, a politikai vagy barmilyen egyéb vélemeényen, a nemzeti Kisebbseghez valo
tartozason, a vagyonon, a sziletésen, a fogyatékossagon, az életkoron vagy a szexudlis
iranyultsagon alapuld megkiilénboztetes néelkul fogad el és kezel.



6. FOGLALKOZTATASI FELTETELEK

A sikeres jel6ltet a CEOS 3a. cikke alapjan az igazgat6 a V. besorolasi csoportban szerzédéses
alkalmazottnak nevezi ki 2 éves idGtartamra, amely megujithato.

Fizetés és juttatasok

A munkatarsak fizetése az alapilletménybdl, tdmogatasokbdl és egyéb juttatdsokbol all. Az
egyéni csaladi helyzettdl és a szarmazasi helytdl fliggéen a sikeres palyazé a kovetkezokre
lehet jogosult: kilfoldi munkavégzési tdmogatds (az alapilletmény 16%-a), haztartési
tamogatas, eltartott gyermek utani tdimogatas, iskolaztatasi tamogatas, iskolaskor elérése eldtti
tdmogatas, beilleszkedési tdmogatés, koltozési koltségek visszatéritése, kezdeti ideiglenes
napidijak és egyéb juttatdsok. Az illetmény a nemzeti ad6 alol mentes, helyette uniés forrasadd
hatalya ala esik.

FG/Besoroléasi A fizetési fokozatba vald besorolas minimumkdvetelményei Havi Becsult havi
fokozat (iskolai végzettség eldirt szintje + a végzettség megszerzése utan | alapilletmény | netto fizetés, a
szerzett tapasztalat éveinek minimalis szdma) (bruttd) kiilén
tdmogatéasokkal
egyutt®

FGIV 13. | 3 éves egyetemi tanulmanyok a beosztashoz kapcsolddo terileten | 3,353.84 € 3,305.32 €

besorolasi + legfeljebb 7 éves tapasztalat a munkakori leiras altal feldlelt
fokozat néhany vagy valamennyi teriileten
FGIV 14. | 3 éves egyetemi tanulmanyok a beosztashoz kapcsol6do teriileten | 3,794.69 € 3,646.26 €
besorolasi + tobb mint 7 éves tapasztalat a munkakdori leiras altal feldlelt
fokozat néhany vagy valamennyi teriileten
FGIV 16. legalabb 3 éves egyetemi tanulmanyokat igazol6 oklevél a 4,857.84 € 4,446.26 €
besorolési beosztashoz kapcsolodo teriileten + tébb mint 20 éves tapasztalat
fokozat a munkakori leirasban szerepld teriiletek némelyikén vagy
mindegyikén

Tovabbi juttatasok:

— Naptari honaponkeént két nap éves szabadsag, plusz tovabbi napok az életkor, a besorolasi
fokozat alapjan, adott esetben 2,5 nap hazautazasi szabadsag, ezen felul atlagosan évi
19 nap ACER szabadsag;

— uniés nyugdijrendszer (10 éves szolgalat utan);

— kozbs unids egészsegbiztositasi rendszer (JSIS), baleseti és foglalkozasi megbetegedésre
vonatkoz0 biztositasi fedezet, munkanélkuliségi és rokkantsagi tamogatas és biztositas.

5 A becsiilt nettd fizetés, beleértve az addlevonast, a korrekcids egyiitthatét (jelenleg Szlovénia esetében 80,7%,
mig Belgium esetében 100%) és a tarsadalombiztositdst, valamint ehhez hozzdadva a tamogatasokat (ez a
becslés a kilfoldi munkavégzési tdmogatas, a haztartasi tamogatas és egy eltartott gyermek utani tdmogatas
figyelembevételével készilt). A tamogatasok minden esetben a jeldlt személyes helyzetétdl fiiggenek.



7. ADATVEDELEM

A péalyazok altal kozolt adatok feldolgozasara kizardlag azzal a céllal kerul sor, hogy az
esetleges el6valogatas és az Ugynokséghez valo felvétel érdekében elbiraljak a palyazatukat.
A személyes adatok feldolgozasat és az ezekbe valo betekintést az Ugynokség erre
felnatalmazott személyzete végzi. Egyes esetekben az Ugynokséget a jel6ltek Kivalasztasa
soran kiilsd szakért6 segitheti, akit egyforman kotnek ugyanazon adatvédelmi elvek.

Az Ugynokség betartja a személyes adatok kozdsségi intézmények és szervek éltal torténd
feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad aramlasarol
sz0l6, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletet, és az
eljarasait ez szabalyozza. Az Ugynokséget az eurdpai adatvédelmi biztos feltigyeli:
http://www.edps.europa.eu. Tovabbi kérdés esetén a palyazok az adatvédelmi biztoshoz
fordulhatnak: DPO@acer.europa.eu. Kérjik a jelSlteket, hogy tanulmanyozzak az adatvedelmi
nyilatkozatot, amelybdl megismerhetik, hogy az Ugynokségnél hogyan zajlik a személyes
adatok feldolgozasa a felvétellel és a kivalasztassal kapcsolatban.

8. PALYAZATI ELJARAS

Ahhoz, hogy a jelentkezés érvényes legyen, a palyazoknak a kovetkezoket kell benytjtaniuk
(PDF vagy Word formatumban):

o részletes Onéletrajz Europass CV formatumban, angol nyelven;

e motivacios levél (legfeljebb 1 oldal) angol nyelven, amelybél kideriil, hogy az ezen
alldshirdetés 2. részében meghatirozott terilleteken milyen poziciokban szerzett
ismereteket és szakmai tapasztalatot.

A hianyosan bekuldott palyazatok elutasitasra kertlnek.

A palyazatokat e-mailben kell elkildeni a SELECTIONS-ACER-2017-07 @acer.europa.eu
cimre, az allashirdetés hivatkozasi szamanak megadasaval.

Az alatdmasztdé dokumentumokat (pl. diplomak/oklevelek hiteles masolatai, referenciak,
tapasztalatok igazolasa stb.) ekkor még nem kell bekildeni, hanem azokat az eljaras késébbi
szakaszaban, kifejezett kérésre kell majd benyujtani.

A kivélasztasi folyamat megkonnyitése érdekében a jeldltekkel az ezzel az allassal kapcsolatos
minden kommunikaciora angol nyelven kerdl sor.

A jeloltek semmilyen kortlmények kdzott nem 1éphetnek kdzvetlen vagy kozvetett kapcsolatba
a kivélasztasi bizottsaggal e felvétellel kapcsolatban. A szerz6dés megkotésére feljogositott
hatdsag fenntartja a jogot barmely olyan jel6lt kizaréasara, aki figyelmen kiviil hagyja ezt az
utasitast.

A pélyazatokat e-mailben kell elktildeni 2017. oktober 22-ig (Ijubljanai id6 szerint 23:59-
i9).

Ha az eljaras barmely szakaszaban bebizonyosodik, hogy a jel6lt altal kézolt barmely
informacié hamis, az a jeldlt kizarasat vonja maga utan.


http://www.edps.europa.eu/
mailto:DPO@acer.europa.eu
http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Working_at_ACER/Documents/Privacy%20statement%20for%20applicants.pdf
http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Working_at_ACER/Documents/Privacy%20statement%20for%20applicants.pdf
http://europass.cedefop.europa.eu/hu/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
mailto:SELECTIONS-ACER-2017-07@acer.europa.eu

Ha tovabbi informaciodkra lenne szuksége a kivalasztasi eljarassal kapcsolatban, kerjik,
tekintse meg az Ugynokség weboldalan a palyazoknak sz6l6 utmutatot:
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-

ACER.aspx.
9. FELLEBBEZES

A tisztviselOk személyzeti szabalyzata és az egyéb alkalmazottakra vonatkozo6 alkalmazasi
feltételek 90. cikkének (2) bekezdése alapjan a jeldltnek joga van panaszt benyujtani az 6t
hatranyosan érint6 intézkedés ellen. A panaszt az értesités napjatdl szamitott 3 hdnapon beliil
kell benyujtani a kdvetkezd cimre:

Humanerdforrasokert felel6s tisztvisel6
Energiaszabalyozok Egyiittmikodési Ugynoksége (ACER)
Trg republike 3 — 1000 Ljubljana — Szlovénia

A panasz elutasitdsa esetén a jelolt az Europai Unid miikodésérdl szolod szerzddés 270. cikke
¢s a tisztviselok személyzeti szabalyzata és az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi
feltételek 91. cikke alapjan kérheti az intézkedés birdsagi felulvizsgalatat. A fellebbezést az
értesités napjatol szamitott 3 honapon beliil kell benyujtani a kovetkez6 cimre:

Registry

The General CourtRue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg

Luxembourg

Az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddés 228. cikkének (1) bekezdése alapjan az Eurdpai
Uni6 minden polgaranak és a tagallamok valamelyikében lakohellyel vagy szekhellyel
rendelkezd természetes vagy jogi személyeknek joguk van hivatali visszassdgra vonatkozo
panaszt tenni. A panaszt az alapjaul szolgalo tényallas megismerését6l szamitott két éven beliil
kell benyujtani a kdvetkezd cimre:

The European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

France

Felhivjuk a figyelmet, hogy az eur6pai ombudsmanhoz intézett panaszoknak nincs
felfiiggesztd hatalya a tisztviselok személyzeti szabalyzata és az egyéb alkalmazottakra
vonatkozo alkalmazasi feltételek 90. és 91. cikkében emlitett, panasztételre rendelkezésre alld
1d6szakra, illetve az Eurdpai Unié miikddéseérdl szolo szerzddés 270. cikke szerinti fellebbezés
benytjtasara rendelkezésre allo idoszakra nézve. Ugyancsak felhivjuk a figyelmet, hogy az
ombudsman feladatainak ellatasara vonatkoz6 altalanos feltételek 2. cikkének (4) bekezdése
értelmében az eurdpai ombudsmannal vald panasz csak az érintett intézménynél vagy szervnél
tett megfeleld kozigazgatasi 1épések megtételét kovetden nyujthato be.



http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx
https://www.ombudsman.europa.eu/en/resources/statute.faces/hu/372/html.bookmark

