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1. SUNTEM

Agentia pentru Cooperarea Autoritdtilor de Reglementare din Domeniul Energiei (denumitd in
continuare ,,Agentia”) este un organism al Uniunii Europene (,,UE”) instituit in mod legal prin
Regulamentul (CE) nr. 713/2009%, care functioneazi din 2011. Agentia, cu sediul la Ljubljana
(Slovenia), are un rol esential in liberalizarea pietei energiei electrice si a gazelor naturale.

Obiectivul Agentiei este de a asista autoritatile nationale de reglementare (,,ANR-uri”) in
exercitarea la nivelul Uniunii a sarcinilor de reglementare pe care acestea le realizeaza in statele
membre si, daca este cazul, de a coordona activitatea acestora.

In acest sens, Agentia:

a) completeaza si coordoneaza activitatea ANR-urilor;

b) participa la elaborarea normelor in cadrul unei retele europene;
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) in anumite conditii, ia decizii individuale obligatorii cu privire la termenii si conditiile de
acces si securitate operationald aplicabile infrastructurii transfrontaliere;

d) ofera consiliere institutiilor europene cu privire la probleme legate de energia electrica si
gazele naturale;

e) monitorizeaza pietele interne din domeniul energiei electrice si al gazelor naturale si
prezinta rapoarte de constatare;

f) monitorizeaza comercializarea produselor energetice angro pentru a detecta si a descuraja
abuzul de piatd si pentru a asigura integritatea si transparenta pietelor angro de energie din
UE.

Principalele domenii pe care se axeaza activitatile Agentiei sunt:

— sustinerea integrarii pietei europene: aceasta se realizeaza in principal prin elaborarea de
norme comune pentru retea si piatd, precum si prin coordonarea initiativelor regionale
reprezentate de eforturile concrete depuse de participantii la piata in vederea realizarii unei
integrari mai bune;

— consilierea institutiilor UE in aspecte legate de infrastructura energetica transeuropeana:
Agentia emite avize cu privire la planurile de dezvoltare a retelelor pentru zece ani si
proiectele de liste ale proiectelor de interes comun, pentru a se asigura ca acestea sunt in
concordantd cu prioritdtile stabilite la nivelul UE, precum si cu privire la o serie de alte
documente ale Retelelor europene ale operatorilor de Sisteme de transport pentru energie
electrica si gaz;

— monitorizarea pietei energiei electrice: Agentia are o misiune generald de monitorizare a
pietei la nivelul Uniunii si, de la sfarsitul anului 2011, are o responsabilitate foarte
specifica de a supraveghea comercializarea energiei electrice angro.

Agentia are in prezent peste 80 de angajati si un buget anual aprobat de 13,3 milioane EUR in
2017. Structura internd a Agentiei cuprinde cinci departamente (Energie electrica, Gaze,
Supravegherea pietei si comportamentul pe piatd, Integritatea si transparenta pietei si
Administratie) si Biroul directorului.

Sediul Agentiei se afld la Ljubljana (Slovenia).

2. PROPUNEM
Agentia urmareste sd constituie o listd de rezerva pentru postul de administrator financiar.
Administratorul financiar va fi repartizat la departamentul Administratie din cadrul Agentiei si

va f1 subordinat sefului departamentului Administratie.

Administratorul financiar va avea urmatoarele sarcini si atributii, enumerate neexhaustiv:

— autorizarea tranzactiilor financiare alocate in calitate de ordonator de credite delegat;

— verificarea si/sau initierea tranzactiilor financiare alocate (de exemplu, angajamente,
facturi, plati directe, ordine de recuperare, regularizari);



verificarea si prelucrarea ordinelor de deplasare si a cererilor de decontare in
conformitate cu normele aplicabile;

asigurarea inregistrarii si a distribuirii facturilor cétre verificatorii operationali;

coordonarea si asigurarea legaturii cu verificatorii operationali cu privire la aspectele
financiare;

utilizarea, mentinerea si elaborarea, dupa caz, a instrumentelor financiare ale Agentiei,

formarea altor actori financiari in utilizarea instrumentelor financiare ale Agentiei, daca
este necesar;

prelucrarea, pastrarea si actualizarea formularelor de identificare financiara si a
formularelor de entitate juridica in conformitate cu normele financiare ale Agentiei;

sprijinirea monitorizarii si a controlului executiei bugetare;

acordarea de sprijin deplin pentru deschiderea si inchiderea exercitiului financiar al
Agentiei;

mentinerea la zi a registrelor financiare;
asigurarea legaturii cu sectia Achizitii cu privire la aspectele si instrumentele contractuale;

asigurarea respectdrii Regulamentului financiar si a normelor relevante, a auditurilor si a
cerintelor normative/de reglementare privind controlul intern;

asumarea rolului de punct de contact pentru intrebdrile legate de aspectele financiare si
facilitarea circulatiei informatiilor relevante in cadrul departamentului Administratie, intre
departamente si in cadrul Agentiei;

Administratorului financiar i se poate solicita ocazional sa acorde sprijin in alte domenii de
activitate din cadrul Agentiei, in functie de necesitati si de prioritdti, astfel cum sunt planificate
si definite de seful departamentului Administratie sau conform deciziilor directorului. In
functie de evolutia personalului Agentiei, administratorului financiar ii poate fi atribuita functia
de coordonator de echipa.

3. PROFILUL CAUTAT

A) Criterii de eligibilitate

Candidatii vor fi considerati eligibili pentru etapa de selectie daca indeplinesc urmatoarele criterii
formale pana la termenul de depunere a candidaturilor:

1.

au un nivel de educatie corespunzator unui ciclu complet de studii universitare, cu durata
de cel putin trei (3) ani, absolvite cu diplom4;



(Se vor luain considerare numai diplomele de studii acordate in statele membre ale UE sau
care sunt recunoscute de autoritatile din statele membre respective.)

2. cunosc temeinic una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene? si la nivel satisfacitor o
altd limba a Uniunii (nivel B2), in masura in care este necesara pentru indeplinirea
atributiilor sale;

3. sunt cetateni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

4. se bucura de drepturi depline 1n calitate de cetateni;

5. si-au indeplinit toate obligatiile impuse prin lege cu privire la serviciul militar;

6. sunt apti din punct de vedere fizic pentru a exercita atributiile postului®.

B) Criterii de selectie
La selectarea candidatilor pentru interviuri, se vor evalua urmatoarele criterii:

Cunostinte tehnice:

1. o diplomd de studii universitare intr-un domeniu relevant pentru acest post (finante,
administratie sau domenii similare);

2. Péana la data-limitd de depunere a dosarelor de candidaturd, candidatii trebuie sa fi

dobandit, dupa obtinerea calificarilor mentionate in sectiunea 3.A, cel putin trei (3) ani
de experienta profesionala n sarcini strans legate de cele descrise mai sus n sectiunea
2,

3. cunoasterea Regulamentului financiar al UE, a normelor de aplicare si a procedurilor
relevante;

4. experientd in domeniul executiei bugetare, al fluxurilor de lucru informatizate si al
mentenantei instrumentelor financiare;

5. experientd in utilizarea instrumentelor de gestionare financiara, cum ar fi ABAC, SAP sau
alte instrumente relevante;

6. capacitate de utilizare a programelor informatice de birou (procesare de text, foi de calcul,
prezentari, comunicare electronicd, internet etc.);

7. experienta in ceea ce priveste Uniunea Europeand, institutiile si procesele sale decizionale
ar constitui un avantaj.

Limbile Uniunii Europene sunt: bulgara, croatd, ceha, daneza, engleza, estond, finlandeza, franceza,
germand, greacd, italiand, irlandeza, letond, lituaniand, maghiard, malteza, neerlandeza, polona,
portugheza, romana, slovaca, slovena, spaniola si suedeza.

3 Tnainte de numire, candidatul admis va fi supus unui control medical, efectuat de unul dintre medicii
institutiilor, pentru ca Agentia sa aiba certitudinea ca acesta indeplineste conditia prevazuta la articolul 28
litera (e) din Statutul functionarilor Uniunii Europene.



Abilititi de comunicare si alte abilitati personale:

8. cunoastere excelenta a limbii engleze, scris si vorbit (nivel C2);

9. capacitate de a lucra in echipa si sub presiune, impreuna cu capacitatea de a lucra
simultan la mai multe proiecte;

10. experienta de lucru intr-un mediu international, care presupune colaborarea cu o gama
foarte larga de actori implicati la nivel intern si extern intr-un mod pozitiv si proactiv.

Abilitatile de comunicare si alte abilitati personale vor fi evaluate in etapa sustinerii interviului
sl a probei scrise.

Candidatii sunt invitati sd descrie 1n scrisoarea de intentie posturile ocupate anterior care au
contribuit la dobandirea cunostintelor si a experientei profesionale in domeniile specificate.

4. SELECTIE SI NUMIRE

Un Comitet de selectie va evalua cererile si va selecta candidatii care indeplinesc criteriile de
eligibilitate si al caror profil se potriveste cel mai bine cu criteriile de selectie.

Comitetul de selectie va depune eforturi sa invite minimum sase candidati si maximum opt
candidati la un interviu si un test scris. Cu toate acestea, numarul acestora poate sa creasca in
cazul in care la procedura de selectie participa un numar mai mare de candidati cu punctaje
mari sau sd scada in cazul in care la procedura de selectie participd un numar limitat de
candidati eligibili si/sau un numar limitat de candidati cu punctaje mari.

Interviul si testul se vor axa pe urmatoarele aspecte:

— competentele specifice si cunoasterea limbilor conform criteriilor de selectie din prezenta
cerere de exprimare a interesului;

— aptitudinile generale, in masura In care sunt necesare pentru indeplinirea sarcinilor
conform articolului 12 alineatul (2) litera (e) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai
Uniunii Europene;

— cunoasterea Regulamentului financiar al UE, a normelor de aplicare si a procedurilor
relevante;

Agentia va intocmi o listd de rezerva cu cei mai potriviti candidati. Conform Deciziei nr.
2014/006 a directorului, candidatii care obtin o nota de calificare de minim 70% la testul scris
si la interviu vor fi plasati pe o lista de rezerva. Lista de rezerva va fi valabild pana la
31.12.2018. Valabilitatea acesteia poate fi extinsa prin decizia directorului.

Toti candidatii vor fi informati cu privire la rezultatul procedurii.

autoritatea bugetara.



5. EGALITATEA DE SANSE

Agentia aplica o politicd a egalitatii de sanse si acceptd si trateazd candidaturi fara deosebire
pe criterii de sex, rasd, culoare, origine etnica sau sociald, particularitati genetice, limba, religie,
convingeri politice sau de altd naturd, apartenenta la o minoritate nationald, avere, nastere,
handicap, varsta sau orientare sexuala.

6. CONDITII DE ANGAJARE

Candidatul admis va fi numit de catre director ca agent temporar cu gradul ADS5, in temeiul
articolului 2 litera (f) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, pentru o
perioada de 5 (cinci) ani, cu posibilitate de retnnoire.

Remuneratii si prestatii sociale

Plata membrilor personalului constd intr-un salariu de baza, la care se adaugd indemnizatii si
alte beneficii. In functie de situatia familiald personali si de locul de origine, persoana care va
ocupa postul poate avea dreptul la: indemnizatie de expatriere (16 % din salariul de bazd),
alocatie pentru locuinta, alocatie pentru copiii aflati in intretinere, alocatie scolara, alocatie
prescolara, indemnizatie de instalare, rambursarea cheltuielilor de mutare, diurna initiala
temporara si alte prestatii. Salariile sunt scutite de impozitarea nationald; in schimb, se plateste
un impozit comunitar cu retinere la sursa.

2

relevant pentru acest post + peste 3 ani de experientd in cel putin
unele dintre domeniile descrise in fisa postului

Grad/treapta Cerinte minime pentru incadrarea in treapta Salariu net lunar,
(nivelul cerut de studii + numdrul minim de ani de experientd dupd Salariu de inclusiv
finalizarea studiilor) baza lunar indemnizatiile
specifice*
ADS treapta | Diploma de studii universitare cu o duratd de 3 ani intr-un domeniu 4 637,77 4 284,47
1 relevant pentru acest post + pdnd la 3 ani de experienta
ADS treapta | Diploma de studii universitare cu o duratd de 3 ani intr-un domeniu 4 832,65 4 429,34

Beneficii suplimentare:

— dreptul la concediu anual calculat pe baza a doud zile pe lund calendaristica, la care se
adauga zile suplimentare in functie de varsta si de grad, plus, dupa caz, 2,5 zile pentru
concediul destinat Intoarcerii la domiciliu si, in plus, in medie, 19 sarbatori legale anuale
recunoscute de ACER,;

— sistemul de pensii al UE (dupa 10 ani de serviciu);

— sistemul comun de asigurdri de sanatate al UE, asigurare de accidente si boli profesionale,
indemnizatie de somaj, alocatie si asigurare de invaliditate.

4 Estimare a salariului net, care include deducerea fiscald, coeficientul de corectie pentru Slovenia (in prezent,
de 80,7 %) si contributiile la asigurarile sociale, la care se adauga indemnizatiile (aceasta estimare a luat in
calcul indemnizatia de expatriere, alocatia pentru locuinta si alocatia pentru un copil aflat in intretinere).
Cuantumul indemnizatiilor depinde in orice caz de situatia personald a candidatului.



7. PROTECTIA DATELOR

Scopul prelucrarii datelor transmise de candidati este de a gestiona dosarele de candidatura ale
acestora Tn vederea unei posibile preselectii si angajari in cadrul Agentiei. Personalul autorizat
al Agentiei prelucreaza datele cu caracter personal si are acces la acestea. In unele cazuri, este
posibil ca un expert extern care este supus acelorasi principii privind protectia datelor sd acorde
asistentd Agentiei 1n selectarea candidatilor.

Agentia respectd si este reglementatd prin Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului
European si al Consiliului din 18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile si organele comunitare si privind
libera circulatie a acestor date. Agentia este supravegheatd de AEPD,
http://www.edps.europa.eu. Pentru informatii suplimentare, candidatii pot contacta
responsabilul pentru protectia datelor la adresa: DPO@acer.europa.eu. Candidatii sunt invitati
sa consulte declaratia de confidentialitate, care explicd modul in care Agentia prelucreaza
datele cu caracter personal in ceea ce priveste procesul de recrutare si de selectie.

8. PROCEDURA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CANDIDATURA

Pentru ca dosarele de candidatura sa fie valabile, candidatii trebuie sa transmita (in format PDF
sau Word):

e un curriculum vitae detaliat intocmit pe baza modelului de CV european in limba engleza

e 0 scrisoare de intentie (maxim 1 pagind) in limba engleza, in care candidatii explica
posturile in care au dobandit cunostintele si experienta profesionald in domeniile specifice
identificate la sectiunea 2 din prezentul anunt de post vacant.

Dosarele de candidaturd incomplete vor fi respinse.

Dosarele de candidatura trebuie transmise prin e-mail la adresa SELECTIONS-ACER-2015-
09@acer.europa.eu, cu precizarea numarului de referinta al anuntului de post vacant.

In aceasta etapa, nu trebuie trimise documente justificative (de exemplu, copii autentificate ale
certificatelor/diplomelor, referinte, dovada experientei etc.), insa acestea trebuie transmise intr-
o etapa ulterioard a procedurii, la cerere.

Pentru a facilita procedura de selectie, toate comunicarile catre candidati cu privire la acest
post vacant vor fi transmise in limba engleza.

Candidatii nu trebuie sa-i abordeze in niciun caz pe membrii comitetului de selectie, in mod
direct sau indirect, cu privire la procesul de recrutare. Autoritatea abilitata sd incheie un
contract isi rezerva dreptul de a descalifica orice candidat care nu respecta aceasta instructiune.

Candidaturile trebuie trimise prin e-mail pana la data de 31 august 2017 (23:59, ora
Ljubljanei).

In cazul in care, in orice etapa a procedurii, se constata ca oricare dintre informatiile
furnizate de un candidat este incorecti, candidatul in cauza va fi descalificat.
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Pentru mai multe informatii cu privire la procedura de selectie, va rugdm sa consultati Ghidul
candidatilor de pe site-ul Agentiei:

http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-
ACER.aspx.

9. CAIDE ATAC

Tn temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti
agenti ai Uniunii Europene, un candidat poate depune o reclamatie impotriva unui act care il
lezeaza. Reclamatia trebuie depusd in termen de 3 luni de la data notificarii, la urmétoarea
adresa:

Human Resources Officer
Agency for the Cooperation of Energy Regulators (ACER)
Trg republike 3 — 1000 Ljubljana — Slovenia

In cazul in care reclamatia este respinsa, candidatul poate solicita controlul judiciar al actului,
in temeiul articolului 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si al articolului
91 din Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti. Actiunea trebuie introdusa
in termen de 3 luni de la data notificarii, la urmatoarea adresa:

Registry

The General CourtRue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg

Luxembourg

Tn temeiul articolului 228 alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
orice cetdtean al Uniunii Europene sau orice persoana fizica sau juridica avand resedinta intr-
un stat membru poate depune o plangere privind problemele de administrare defectuoasa.
Plangerea trebuie depusa in termen de doi ani de la momentul ludrii la cunostintd a faptelor
care fac obiectul acesteia, la urmatoarea adresa:

The European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

France

Va rugam sa retineti faptul ca plangerile adresate Ombudsmanului European nu au ca efect
suspendarea termenului prevazut la articolele 90 s1 91 din Statutul functionarilor si Regimul
aplicabil celorlalti agenti pentru depunerea unei reclamatii sau introducerea unei actiuni in
justitie in conformitate cu articolul 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene. Va
atragem atentia asupra faptului cd, in temeiul articolului 2 alineatul (4) din conditiile generale
pentru exercitarea functiilor Ombudsmanului, orice plangere adresatd Ombudsmanului
European trebuie sa fie precedatd de demersuri administrative corespunzatoare efectuate pe
langa institutiile si organele competente in cauza.
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