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1. KIKVAGYUNK

Az Energiaszabdlyozok Egyiittmiikodési Ugyndksége (a tovabbiakban: az Ugynokség) az
Eurdpai Unio (EU) szerve, amelyet a 713/2009/EK rendelet! hozott Iétre, és amely 2011 6ta
mitkddik. A szlovéniai Ljubljandban székeld Ugyndkség kdzponti szerepet tolt be az EU

villamosenergia- és foldgazpiacainak liberalizalasaban.

Az Ugynokség célja, hogy unids szinten tamogatast nyujtson a nemzeti szabélyozo
hatdsagoknak az éltaluk tagallami szinten ellatott szabalyozasi feladatok ellatasaban, valamint

— sziikség esetén — tevékenységeik dsszehangolasaban.
Az Ugynokség ebben a tekintetben
a) kiegeésziti és koordinalja a nemzeti szabalyoz6 hatésagok munkajat;

b) részt vesz az europai halozat szabalyainak kidolgozasaban;

! Az Europai Parlament és a Tanacs 2009. jalius 13-i 713/2009/EK rendelete (HL L 211., 2009.8.14.,

1.0).



Cc) adott esetben kotelezé érvényl egyedi hatdrozatokat fogad el a hatarokon atnyulod
infrastruktirakhoz valé hozzaférésre €s iizemeltetésiik biztonsagara vonatkozo feltételekrol;

d) tanacsokkal latja el az eurdpai intézményeket a villamos energiaval és a foldgazzal
kapcsolatos kérdesekben;

e) nyomon koveti a foldgaz és villamos energia belsé piacanak miikodését és jelentéseket
készit megallapitasairdl;

f) nyomon koveti az energiatermékek nagykereskedelmét, hogy felderitse és megakadalyozza
a piaci visszaélést, és biztositsa az unids nagykereskedelmi energiapiacok integritasat és
atlathatosagat.

Az Ugynokség tevékenységei a kdvetkezd 6 teriiletekre dsszpontosulnak:

— az eurdpai piaci integracié elGsegitése: ez foképp kozos halozati és piaci szabalyok
kidolgozésa, valamint regiondlis kezdeményezések dsszehangolésa révén valésul meg,
amelyek a piaci szereplOk altal a nagyobb foku integracio elérése érdekében tett konkrét
erOfeszitések;

— az uniods intézményeknek szolé tanacsadas a transzeurdpai energetikai infrastrukturat
érintd kérdésekben: Az Ugyndkség véleményeket ad ki a tizéves halozatfejlesztési
tervekrél és a kozos érdekii projektek listatervezeteirdl — hogy ezek garantaltan
0sszhangban legyenek az uniés szinten meghatarozott prioritdsokkal —, valamint a
villamosenergia- és gazpiaci atvitelirendszer-, illetve szallitasirendszer-tizemeltetok
eurdpai halézatainak tdbb mas dokumentumardl;

— az energiapiac nyomon kdvetése: Az Ugyndkség altalanos kiildetése a piac unids szintii
nyomon kovetése, és 2011 vége ota egy konkrét felelosséggel is rendelkezik a villamos
energia nagykereskedelmének felligyelete terén.

Az Ugynokség jelenleg tobb mint 80 6t foglalkoztat, jovahagyott éves koltségvetése 2017-ben
13,3 milli6 EUR. Az Ugyndkség belsd strukturaja 6t féosztalybol (villamos energia, gaz,
piacfeligyelet és magatartas, piaci integritds és atlathatésag, igazgatas) és az igazgatoi
hivatalbol all.

Az Ugynokség Ljubljanaban talalhaté (Szlovénia).

2. AMIT AJANLUNK

Az Ugyndkség tartaléklistat kivan létrehozni a pénziigyi tisztviseldi poziciora. A pénzigyi
tisztvisel6 az Ugynokség igazgatasi foosztalyan, az igazgatasi féosztaly vezetdjének kdzvetlen
iranyitasa alatt fog dolgozni.

A pénziigyi tisztviseld feladatait az alabbi, nem teljes kori felsorolas tartalmazza:

— mint engedélyezésre jogosult tisztviseld engedélyezi a felhatalmazas Gtjan hozza rendelt
pénzigyi tranzakciokat;



— ellendrzi és/vagy kezdeményezi a hozz4 rendelt pénziigyi tranzakcidkat (pl.
kotelezettségvallalasok, szamlak, kozvetlen kifizetések, beszedési utalvanyok,
legalizalasok);

— az alkalmazando szabalyoknak megfelelden ellendrzi és feldolgozza a kikiildetésekkel
kapcsolatos megrendeléseket és fizetési igényeket;

— regisztralja és elosztja az operativ ellendrokhoz beérkez6 szamlakat;
— pénziigyi kérdésekben egyeztet és egylittmiikodik az operativ ellenérokkel;
— hasznalja, karbantartja és szilkség esetén fejleszti az Ugynokég pénziigyi eszkozeit;

— sziikség esetén mds pénziigyi szereploket oktat az Ugyndkség pénziigyi eszkozeinek
hasznéalatara;

— az Ugynokség pénziigyi szabalyzata szerint feldolgozza, karbantartja és frissiti a pénziigyi
adatlapokat ¢és ,,Jogi személyek™ adatlapokat;

— tamogatast nyujt a koltségvetési végrehajtas nyomon kdvetéséhez és ellendrzéséhez;
— teljes korti tiamogatast nyujt az Ugynokség pénziigyi évének nyitasahoz és zarasahoz;
— naprakészen tartja a pénzigyi nyilvantartasokat;

— szerzddéses kérdéseket és eszkdzoket illetden egyiittmiikodik a beszerzési egységgel;

— biztositja a megfeleld pénziigyi szabalyzatnak és szabalyoknak, auditalasi €s bels6
ellendrzési torvényi/szabalyozasi kotelezettségeknek valdo megfelelést;

— pénzlgyi kerdésekkel kapcsolatos megkeresesek esetén kapcsolattartokeént jar el, és az
igazgatasi fOosztalyon belill, a féosztalyok kozott és az Ugyndkségen beliil eldsegiti a
megfeleld informaciok aramlasat.

A pénziigyi tisztviseld idonként felkérést kaphat, hogy a sziikségleteknek €s prioritasoknak
megfeleléen, valamint az igazgatasi féosztaly vezetdje altal megtervezett és meghatarozott,
vagy az igazgato altal kijelolt modon az Ugynokség munkajanak mas teriiletein is segitséget
nytjtson. Az Ugynokség személyzeti fejlesztésétdl fiiggéen a pénziigyi tisztviseld
csoportvezetdi szerepkort is kaphat.

3. AKIT KERESUNK
A) Részvételi feltételek

A jeldltek kivalasztasi eljarasban valo részvételének feltétele, hogy a jelentkezési hataridd
id6pontjaban teljesitik az alabbi formai kritériumokat:



1. oklevéllel igazolt, legalabb haroméves (3) befejezett felsdoktatasi tanulméanyoknak
megfeleld végzettség;

(Csak az uniés tagallamok valamelyikeben kiallitott okleveleket vagy az emlitett
tagallamokban a hatdsagok altal elismert okleveleket lehet szamitasba venni.)

2. az Eur6pai Unio egyik hivatalos nyelvének? alapos ismerete és egy masodik unids nyelv
kielégité (B2-es szintil) ismerete, a feladatainak ellatdsahoz sziilkséges mértékben;

3. az Eurdpai Unié valamely tagallamanak allampolgérsaga;
4. jogosultsadg allampolgari jogainak teljes korti gyakorlasara;
5. asorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban eloirt kotelezettségek teljesitése;

6. amunkakor betdltéséhez sziikséges, megfeleld egészségi allapot®.

B) Kivalasztasi kritériumok

A jeldltek interjira vald kivalasztasakor az Ugyndkség a kdvetkezd kritériumokat fogja
ertékelni:

Szakmai ismeretek:

1. egyetemi diploma az allashely szempontjabol relevans szakterileten (pénziigy, igazgatas
vagy hasonld);

2. a jeloltek a fenti 3.A. pontban emlitett képesitések megszerzése utén, a jelentkezési
hataridé lejartakor a fenti 2. pontban ismertetett feladatokhoz szorosan kapcsolodo,
legaldbb haroméves (3) szakmai tapasztalattal rendelkeznek;

3. az uniés koltségvetési rendelet, az alkalmazasi szabalyok és a megfeleld eljardsok
ismerete;

4. Kkoltségvetés végrehajtasaban, papirmentes munkafolyamatok terén és pénziigyi eszkdzok
karbantartasaban szerzett tapasztalat;

5. pénzlgyi irdnyitasi eszk6zok, ugymint az ABAC, az SAP vagy mas idevagd eszkdzok
alkalmazéasaban szerzett tapasztalat;

6. irodai szoftverek (szovegszerkesztd, tablazatkezeld, prezentaciokészitd, elektronikus
kommunikéacidra alkalmas szoftverek, az internet stb.) alkalmazéasanak képessége;

7. az Eurdpai Unidval, annak intézményeivel és dontéshozatali folyamataival kapcsolatos
tapasztalat elonyt jelent.

2 Az EU hivatalos nyelvei a kdvetkezok: angol, bolgar, cseh, dan, észt, finn, francia, gorég, holland, horvat,
ir, lengyel, lett, litvan, magyar, maltai, német, olasz, portugal, roman, spanyol, svéd, szlovak, szlovén.
3 A felvétel el6tt a sikeres palyazot az intézmény egyik orvosa megvizsgélja annak érdekében, hogy az

Ugynokség meggydzddhessen arrol, hogy megfelel az Eurépai Unio tisztviseléinek személyzeti
szabalyzata 28. cikke e) pontjaban eldirt kovetelményeknek.



Kommunikacid és mas személyes készségek:

8. az angol nyelv kival6 ismerete irdsban és széban (C2 szint);

9. képesség a csapatmunkara és a nyomas alatt végzett munkara, valamint képesség arra,
hogy t6bb projekten dolgozzon egyidejiileg;

10. nemzetkozi kornyezetben, belso €s kiilsé érdekelt felek széles korének pozitiv, proaktiv
kezeléseben szerzett munkatapasztalat.

A kommunikacié és mas személyes készségek értékelése az interju és az irasbeli vizsga
szakaszaban torténik.

A jel6lteket arra kérjuk, hogy motivacios leveliikben fejtsék ki, milyen beosztasban tettek szert
ismereteikre és szakmai tapasztalatukra a megadott teriileteken.

4. KIVALASZTAS ES KINEVEZES

A palyazatokat egy kivalasztasi bizottsag fogja értékelni, amely kivalasztja a részvételi
feltételeket teljesito és a kivalasztasi kritériumoknak a legjobban megfeleld jelolteket.

A Kkivalasztasi bizottsag torekedni fog arra, hogy legaldbb hat, de legfeljebb nyolc jeldltet
hivjon meg az interjlra ¢s az irasbeli tesztre. Ez a szam azonban novelhetd, ha a kivalasztasi
eljarasban tobb jelolt ér el magas pontszamot, illetve csokkenthetd, ha a részvételre jogosult
palydzok szama alacsony és/vagy a kivalasztasi eljarasban kevés magas pontszamu jelélt vesz
részt.

Az interju és a teszt sordn a kdvetkez6 szempontok fognak szamitani:

— konkrét kompetenciak és nyelvismeret a jelen palydzati felhivas kivalasztasi
kritériumaival 6sszhangban;

— altalanos készségek a feladatok ellatasahoz szlikséges mértékben, az egyéb
alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek 12. cikke (2) bekezdésének e) pontjaval
6sszhangban;

— az unids koltségvetési rendelet, az alkalmazasi szabalyok és a megfeleld eljarasok
ismerete.

Az Ugynokség osszedllitja a legalkalmasabb jeloltek tartaléklistajat. A 2014/006. sz. igazgatoi
hatarozattal 6sszhangban a tartaléklistara az irasbeli teszten és az interjin minimum 70%-o0s, a
megfelelés alsd hatarat jelent6 szintet elérd jeloltek kertilnek fel. A tartaléklista érvényessége:
2018. december 31. A tartaléklista érvényessége az igazgat6 hatarozataval meghosszabbithato.

Az eljaras eredményérdl minden palyazoé értesitést kap.

A felvétel a rendelkezésre all6 koltsegvetés és a poziciok koltségvetési hatosag altali
kiosztasanak fliggvenye.



5. ESELYEGYENLOSEG

Az Ugynokség esélyegyenléségi politikat alkalmaz, és minden palyazatot a nemen, a fajon, a
bdrszinen, az etnikai vagy tarsadalmi szarmazdson, a genetikai jellemzékon, anyanyelven, a
vallason, a politikai vagy barmilyen egyéb véleményen, a nemzeti kisebbseghez valo
tartozason, a vagyonon, a sziletésen, a fogyatékossagon, az életkoron vagy a szexudlis
irdnyultsagon alapulé megkuldnboztetés nélkil fogad el és kezel.

6. FOGLALKOZTATASI FELTETELEK

A sikeres jel6ltet az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek 2. cikkének f)
pontja alapjan az igazgat6 AD5 besoroldsu ideiglenes alkalmazottnak nevezi ki 5 éves
id6tartamra, amely megujithato.

Fizetés és juttatasok

A munkatarsak fizetése az alapilletménybdl, tamogatasokbdl és egyéb juttatasokbol all. Az
egyéni csaladi helyzettdl és a szarmazasi helytdl fiiggden a sikeres palydzo a kovetkezdkre
lehet jogosult: kilfoldi munkavégzési tdmogatds (az alapilletmény 16%-a), haztartéasi
tdmogatas, eltartott gyermek utani tamogatas, iskolaztatasi timogatas, iskolaskor elérése el6tti
tdmogatas, beilleszkedési tdmogatés, koltdzési koltségek visszatéritése, kezdeti ideiglenes
napidijak és egyéb juttatdsok. Az illetmény a nemzeti ado alél mentes, helyette uniés forrasadd
hatalya ala esik.

Besorolasi A fizetési fokozatba valé besorolas minimumkdvetelményei Havi netté
fokozat/fizetési | (iskolai végzettség elSirt szintje + a végzettség megszerzése utdn Havi fizetés, a kiilon
fokozat szerzett tapasztalat éveinek minimalis szdma) alapilletmény | tdmogatasokkal
egyutt*

ADS 1. fizetési 3 éves egyetemi tanulmanyokat igazol6 oklevél a beosztashoz 4 637,77 4 284,47
fokozat kapcsol6da teriileten + legfeljebb 3 éves tapasztalat
ADS 2. fizetési 3 éves egyetemi tanulmanyokat igazol6 oklevél a beosztashoz 4 832,65 4 429,34
fokozat kapcsolodo teriileten + tdbb mint 3 éves tapasztalat a munkakori

leirasban szerepld teriiletek némelyikén vagy mindegyikén

Tovabbi juttatasok:

— Naptari hdnaponként két nap éves szabadsag, plusz tovabbi napok az életkor, a besorolasi
fokozat alapjan, adott esetben 2,5 nap hazautazasi szabadsag, ezen fellil atlagosan évi
19 nap ACER szabadsag;

— unids nyugdijrendszer (10 éves szolgalat utan);

— koz06s unios egészsegbiztositasi rendszer (JSIS), baleseti és foglalkozasi megbetegedésre
vonatkozo biztositasi fedezet, munkaneélkilisegi és rokkantsagi timogatas és biztositas.

4 A becstlt nett6 fizetés, beleértve az addlevonast, a Szlovéniara érvényes korrekcios egyitthatét (jelenleg
80,7%) és a tarsadalombiztositast, valamint ehhez hozzaadva a timogatasokat (ez a becslés a kilfoldi
munkavégzési tAmogatés, a haztartasi timogatas és egy eltartott gyermek utani tdimogatas figyelembevételével
késziilt). A tamogatasok minden esetben a jelolt személyes helyzetétdl fliggenek.



7. ADATVEDELEM

A péalyazok altal kozolt adatok feldolgozasara kizardlag azzal a céllal keril sor, hogy az
esetleges elévalogatas és az Ugynokséghez vald felvétel érdekében elbiraljak a palyazatukat.
A személyes adatok feldolgozasat és az ezekbe vald betekintést az Ugynokség erre
felhatalmazott személyzete végzi. Egyes esetekben az Ugynokséget a jeldltek kivalasztasa
soran kiils6 szakért6 segitheti, akit egyforméan kétnek ugyanazon adatvédelmi elvek.

Az Ugyndkség betartja a személyes adatok kozdsségi intézmények és szervek altal torténd
feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramlasarol
sz0l6, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletet, és az
eljarasait ez szabalyozza. Az Ugynokséget az eurdpai adatvédelmi biztos felligyeli:
http://www.edps.europa.eu. Tovabbi kérdés esetén a palyazok az adatvedelmi biztoshoz
fordulhatnak: DPO@acer.europa.eu. Kérjuk a jellteket, hogy tanulmanyozzak az adatvédelmi
nyilatkozatot, amelybél megismerhetik, hogy az Ugyndkségnél hogyan zajlik a személyes
adatok feldolgozésa a felvétellel és a kivalasztassal kapcsolatban.

8. PALYAZATI ELJARAS

Ahhoz, hogy a jelentkezés érvényes legyen, a palydzoknak a kovetkezoket kell benytjtaniuk
(PDF vagy Word formatumban):

e részletes 6néletrajz Europass CV forméatumban, angol nyelven;

e motivacios levél (legfeljebb 1 oldal) angol nyelven, amelybdl kideriil, hogy az ezen
allashirdetés 2. részében meghatarozott tertileteken milyen poziciékban szerzett
ismereteket és szakmai tapasztalatot.

A hianyosan bekuldott palyazatok elutasitasra kerlilnek.

A palyazatokat e-mailben kell elkildeni a SELECTIONS-ACER-2017-05@acer.europa.eu
cimre, az allashirdetés hivatkozasi szamanak megadéasaval.

Az aladtdmasztdé dokumentumokat (pl. diplomak/oklevelek hiteles masolatai, referenciék,
tapasztalatok igazolésa stb.) ekkor még nem kell bekiildeni, hanem azokat az eljaras késébbi
szakaszaban, kifejezett kérésre kell majd benyujtani.

A kivalasztasi folyamat megkonnyitése érdekében a jeldltekkel az ezzel az allassal kapcsolatos
minden kommunikaciora angol nyelven kertl sor.

A jeldltek semmilyen korulmeények kdzott nem léphetnek kdzvetlen vagy kozvetett kapcsolatba
a kivalasztasi bizottsdggal e felvétellel kapcsolatban. A szerzédés megkdtésére feljogositott
hatsag fenntartja a jogot barmely olyan jel6lt kizarasara, aki figyelmen kivil hagyja ezt az
utasitast.

A pélyazatokat e-mailben kell elktldeni 2017. augusztus 31-ig (Ijubljanai id6 szerint
23:59-ig).

Ha az eljaras barmely szakaszaban bebizonyosodik, hogy a jeldlt altal kdzolt barmely
informacié hamis, az a jeldlt kizarasat vonja maga utan.


http://www.edps.europa.eu/
mailto:DPO@acer.europa.eu
http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Working_at_ACER/Documents/Privacy%20statement%20for%20applicants.pdf
http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Working_at_ACER/Documents/Privacy%20statement%20for%20applicants.pdf
http://europass.cedefop.europa.eu/hu/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
mailto:SELECTIONS-ACER-2017-05@acer.europa.eu

Ha tovabbi informaciodkra lenne szuksége a kivalasztasi eljarassal kapcsolatban, kerjik,
tekintse meg az Ugynokség weboldalan a palyazoknak sz616 utmutatot:
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-

ACER.aspx.
9. FELLEBBEZES

A tisztvisel0k személyzeti szabalyzata és az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi
feltételek 90. cikkének (2) bekezdése alapjan a jeldltnek joga van panaszt benyujtani az 6t
hatranyosan érint6 intézkedés ellen. A panaszt az értesités napjatdl szamitott 3 honapon beliil
kell benyujtani a kdvetkezd cimre:

Humanerdforrasokert felel6s tisztvisel6
Energiaszabalyozok Egyiittmikodési Ugynoksége (ACER)
Trg republike 3 — 1000 Ljubljana — Szlovénia

A panasz elutasitdsa esetén a jelolt az Europai Unid miikodésérdl szolod szerzddés 270. cikke
és a tisztviselOk személyzeti szabalyzata és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi
feltételek 91. cikke alapjan kérheti az intézkedés birdsagi felulvizsgalatat. A fellebbezest az
értesités napjatol szamitott 3 honapon beliil kell benyujtani a kovetkez6 cimre:

Registry

The General CourtRue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg

Luxembourg

Az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddés 228. cikkének (1) bekezdése alapjan az Eurdpai
Uni6 minden polgaranak és a tagallamok valamelyikében lakohellyel vagy szekhellyel
rendelkez6 természetes vagy jogi személyeknek joguk van hivatali visszassagra vonatkozd
panaszt tenni. A panaszt az alapjaul szolgal6 tényallas megismerésétdl szamitott két éven beliil
kell benyujtani a kdvetkezd cimre:

The European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

France

Felhivjuk a figyelmet, hogy az eur6pai ombudsmanhoz intézett panaszoknak nincs
felfiiggesztd hatalya a tisztviselok személyzeti szabalyzata és az egyéb alkalmazottakra
vonatkoz0 alkalmazasi feltételek 90. és 91. cikkében emlitett, panasztételre rendelkezésre allo
1d6szakra, illetve az Eurdpai Unié miikodéserdl szolo szerzddés 270. cikke szerinti fellebbezés
benytjtasara rendelkezésre allo idoszakra nézve. Ugyancsak felhivjuk a figyelmet, hogy az
ombudsman feladatainak ellatasara vonatkoz6 altalanos feltételek 2. cikkének (4) bekezdése
értelmében az eurdpai ombudsmannal vald panasz csak az érintett intézménynél vagy szervnél
tett megfeleld kozigazgatasi 1épések megtételét kovetden nyujthato be.
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