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1. AGENCJA

Agencja ds. Wspotpracy Organdéw Regulacji Energetyki (zwana dalej ,,Agencja”) jest organem
Unii Europejskiej (,,UE”) ustanowionym prawnie rozporzadzeniem (WE) nr 713/2009? i
prowadzacym dziatalno$¢ od 2011 r. Agencja, ktorej siedziba miesci si¢ w Lublanie
(Stowenia), ma kluczowe znaczenie dla liberalizacji unijnych rynkow energii elektrycznej i
gazu ziemnego.

Celem Agencji jest udzielanie wsparcia krajowym organom regulacyjnym w sprawowaniu na
poziomie UE zadan regulacyjnych realizowanych przez nie w panstwach cztonkowskich 1, w
razie koniecznosci, koordynowanie ich dziatan.

W tym zakresie Agencja:

a) uzupehia i koordynuje prace krajowych organéw regulacyjnych;
b) uczestniczy w tworzeniu zasad sieci europejskiej;

! Rozporzadzenie (WE) nr 713/2009 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 13 lipca 2009 r. (Dz.U. L 211 z
14.8.2009, s. 1).



€) podejmuje, pod okreslonymi warunkami, wigzace indywidualne decyzje dotyczace
warunkow dostepu do infrastruktury transgranicznej oraz jej bezpieczehstwa
eksploatacyjnego;

d) doradza instytucjom europejskim w kwestiach zwigzanych z energig elektryczng i
gazem ziemnym;

e) monitoruje rynki wewnetrzne energii elektrycznej i gazu ziemnego oraz sporzadza
sprawozdania na temat swoich ustalen.

Gtowne obszary dzialalnosci Agenciji:

wspieranie integracji rynku europejskiego, ktore dokonuje si¢ gtdwnie poprzez tworzenie
wspolnych zasad funkcjonowania sieci i rynku oraz poprzez koordynacje inicjatyw
regionalnych bedacych konkretnymi dziataniami uczestnikow rynku na rzecz wigkszej
integracji,

doradzanie instytucjom UE w kwestiach zwigzanych z transeuropejskg infrastrukturg
energetyczna: Agencja wydaje opinie w sprawie dziesiecioletnich planow rozwoju sieci,
majac na celu zagwarantowanie, ze plany te sg zgodne z priorytetami okre§lonymi na
poziomie UE,

monitorowanie rynku energii: ogélna misja Agencji obejmuje monitorowanie rynku na
poziomie UE, natomiast od konca 2011 r. Agencja ma bardzo konkretny obowigzek w
odniesieniu do nadzoru hurtowego handlu energig.

Rozporzadzenie (UE) nr 1227/2011 w sprawie integralnosci i przejrzystosci hurtowego rynku
energii (REMIT) wprowadzono nowe zasady zakazujace stanowigcych naduzycia praktyk
wplywajacych na hurtowe rynki energii. Zgodnie z REMIT Agencja ma obowigzek gromadzi¢
zarOwno dane transakcyjne, jak 1 dane podstawowe niezbedne do monitorowania hurtowych
rynkow energii w Scistej wspotpracy z krajowymi organami regulacyjnymi w celu wykrywania
naduzy¢ rynkowych i zapobiegania im.

Agencja zatrudnia obecnie ponad 80 pracownikdw, a jej zatwierdzony roczny budzet w 2017
r. wyniost 13.3 min EUR. Wewngtrzna struktura Agencji sktada si¢ z czterech dziatow
(zaymujacych si¢ energia elektryczng, gazem ziemnym, monitorowaniem rynku i
administracja) oraz biura dyrektora.

Siedziba Agencji miesci si¢ w Lublanie (Stowenia).

2. PROPONOWANE STANOWISKO

Agencja poszukuje asystenta finansowego, ktory bedzie przydzielony do dzialu administracji
Agencji i bedzie podlegat bezposrednio kierownikowi dziatu administracji. Asystent
finansowy bedzie realizowal nastgpujace obowiazki:

zatwierdzanie przydzielonych transakcji finansowych w roli delegowanego urzednika
zatwierdzajacego;

inicjowanie badz weryfikowanie przydzielonych transakcji finansowych (na przyktad
zobowigzan, faktur, ptatnosci bezposrednich, nakazow odzyskania srodkéw, uregulowan);



sprawdzanie 1 przetwarzanie polecen i wnioskow dotyczacych podrézy shuzbowych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

zajmowanie si¢ rejestracjg faktur i ich rozprowadzaniem do weryfikatoréw operacyjnych;
wspotpraca z weryfikatorami operacyjnymi w kwestiach finansowych;

stosowanie narzedzia finansowego Agencji, utrzymywanie go oraz szkolenie innych osob
w zakresie uzywania go;

przetwarzanie, utrzymywanie i aktualizacja formularzy identyfikacji finansowej i
formularzy identyfikacji podmiotow prawnych zgodnie z przepisami finansowymi
Agenciji;

pomoc w monitorowaniu i kontroli wykonania budzetu;

pomoc w otwieraniu i zamykaniu roku budzetowego Agencji;

uaktualnianie dokumentacji finansowej na biezgco;

wspotpraca z komorka ds. zaméwien w zakresie kwestii 1 narzedzi umownych;

zapewnienie zgodno$ci z rozporzadzeniem finansowym oraz odpowiednimi przepisami,
audytami i ustawowymi / regulacyjnymi wymogami w zakresie kontroli wewngtrznej;

dzialanie w charakterze punktu kontaktowego w przypadku zapytan dotyczacych kwestii
finansowych oraz ulatwianie obiegu odpowiednich informacji w  zespole

administracyjnym, w poszczegdlnych dziatach 1 w ramach Agencji;

wykonywanie wszelkich innych obowiazkow stuzacych realizacji interesow stuzby.

W pewnych okolicznos$ciach od asystenta finansowego moze takze by¢ wymagana pomoc w
innych dziedzinach pracy Agencji w zaleznosci od potrzeb 1 priorytetow, w zakresie
zaplanowanym 1 okreslonym przez kierownika dzialu administracji lub ustalonym przez
dyrektora.

3. POSZUKIWANY PRACOWNIK

A) Kryteria kwalifikowalnosci

Kandydaci zakwalifikuja si¢ do fazy selekcji, jezeli w terminie skladania zgloszen spetniaja
nastepujace kryteria formalne:

1. Posiadanie wyksztalcenia odpowiadajacego potwierdzonemu dyplomem ukofczeniu

studiow wyzszych, gdy oficjalny czas trwania studiow wynosi co najmniej trzy lata; w
przypadku, gdy czas trwania studiow wynosi mniej niz trzy lata, ré6znic¢ odejmuje si¢ od
okresu doswiadczenia zawodowego;

lub



Posiadanie wyksztalcenia $redniego potwierdzonego $wiadectwem umozliwiajagcym
podjecie studiow wyzszych oraz co najmniej trzyletniego odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego; w przypadku, gdy taki dyplom zostanie zaakceptowany jako alternatywny,
od okresu do$wiadczenia zawodowego odejmuje si¢ trzy lata;

(uwzgledniane bedq jedynie tytuty naukowe przyznane w panstwach cztonkowskich UE lub
ujete w certyfikatach rownowaznosci wystawionych przez organy wspomnianych panstw
cztonkowskich UE);

1. biegla znajomos$¢ jednego z jezykow urzedowych Unii Europejskiej2 oraz zadowalajaca
znajomos$¢ drugiego z jezykéw UE (na poziomie B2) w stopniu niezb¢dnym do pelnienia
swoich obowigzkow;

2. posiadanie obywatelstwa jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej;

3. korzystanie z petni praw obywatelskich;

4. posiadanie uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej wymaganego prawem;

5. posiadanie zdolnosci fizycznej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z tym
stanowiskiem?®,

B) Kryteria selekcji
Przy wyborze kandydata na to stanowisko pod uwage brane beda nastgpujace kryteria:

Wiedza techniczna

1. W terminie sktadania zgtoszen kandydaci, uzyskawszy kwalifikacje okreslone w pkt
3.A. powyzej, beda mie¢ co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie
zadan $ci§le zwigzanych z zadaniami opisanymi powyzej*.

2. wiedza w zakresie przepiséw finansowych, procedur i budzetu Komisji Europejskiej;

3. doswiadczenie w zakresie wykonywania budzetu, organizacji pracy z pomini¢ciem
dokumentow w formie papierowej oraz utrzymania narz¢dzi finansowych;

4. doswiadczenie w uzywaniu narzedzi zarzadzania finansowego, na przyktad ABAC,
SAP lub innych stosownych narzedzi bedzie atutem;

5. umiejetno$¢ korzystania z oprogramowania biurowego (edytory tekstu, arkusze
kalkulacyjne, programy do tworzenia prezentacji, komunikatory, internet itp.);

2 Jezyki UE to: angielski, butgarski, chorwacki, czeski, dunski, estofiski, finski, francuski, irlandzki, grecki,

hiszpanski, litewski, totewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki,

stowenski, szwedzki, wegierski i wloski.

3 Przed powotaniem do pracy wybrany kandydat zostanie poddany badaniom lekarskim przeprowadzonym przez

jednego z lekarzy urzedowych instytucji, tak aby Agencja mogta stwierdzi¢, ze wybrany kandydat spetnia wymag

okreslony w art. 28 lit. ) Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskie;j.

4 Do$wiadczenie zawodowe jest liczone wytgcznie od momentu spetnienia przez kandydata kryterium
kwalifikowalnosci okreslonego w pkt 3.A) 1. powyzej. Na pdzniejszym etapie kandydat zostanie poproszony
o przedstawienie dokumentow potwierdzajacych dtugosé i szczebel jego/jej doswiadczenia zawodowego.



6. doswiadczenie zwigzane z Unig Europejska, jej instytucjami i procesami decyzyjnymi
bedzie atutem.

Umiejetno$¢ nawiazywania kontaktoéw i inne umiejetnosci osobowe

7. doskonata znajomosé jezyka angielskiego w mowie i w pismie (na poziomie C2°);
8. doskonate zdolnosci analityczne 1 umiejgtnosci rozwigzywania problemows;

9. zaawansowane umiej¢tnosci organizacyjne oraz potwierdzona zdolno$¢ do pracy w
zespole 1 pod presja.

Kandydaci sq proszeni o zwiezle objasnienie w liscie motywacyjnym, na jakich stanowiskach
zdobyli wiedze i doswiadczenie zawodowe w okreslonych dziedzinach.

4. SELEKCJA I POWOLANIE

Komisja selekcyjna oceni zgloszenia 1 wybierze kandydatéw spetniajacych kryteria
kwalifikowalnosci i najlepiej odpowiadajacych kryteriom selekcji. Komisja selekcyjna zaprosi
co najmniej szesciu 1 nie wigcej niz osSmiu kandydatéw na rozmowe kwalifikacyjng i test
pisemny. Powyzsze liczby moga zosta¢ zwigkszone, w przypadku gdy w procedurze selekcji
uczestniczy duza liczba kandydatéw z dobrymi wynikami, badZz zmniejszone, w przypadku
gdy w procedurze selekcji uczestniczy ograniczona liczba kwalifikujacych si¢ kandydatow lub
ograniczona liczba kandydatow z dobrymi wynikami.

W rozmowie kwalifikacyjnej i teScie nacisk zostanie polozony na nastepujace aspekty:

e szczegolowa wiedza 1 konkretne kompetencje zgodnie z kryteriami selekcji
okreslonymi w niniejszym zaproszeniu do wyrazenia zainteresowania;

e o0go6lne predyspozycje 1 umiejetnosci jezykowe w stopniu koniecznym do wykonywania
obowigzkow zgodnie z art. 12 ust. 2 lit. €) warunkdw zatrudnienia innych pracownikéw
Unii Europejskiej;

e wiedza o strukturach organdéw UE i Agenciji.

Agencja sporzadzi listg¢ rezerwowa najbardziej odpowiednich kandydatow. Zgodnie z decyzja
dyrektora 2014/006 kandydaci, ktorzy osiggna oceng¢ kwalifikacyjng w tescie kompetencji i
rozmowie kwalifikacyjnej na poziomie co najmniej 70%, zostang umieszczeni na liscie
rezerwowej. Lista rezerwowa zachowa wazno$¢ do dnia 31.12.2017 r. Waznos¢ listy
rezerwowej moze zosta¢ przedtuzona decyzja dyrektora.

Wszyscy kandydaci zostang poinformowaniu o wynikach procedury.

Szob. poziomy znajomosci jezykoéw zgodnie z europejskim systemem opisu ksztalcenia jezykowego:
http://europass.cedefop.europa.eu/LanquageSelfAssessmentGrid/pl




5. ROWNE SZANSE

Agencja stosuje polityke rownos$ci szans oraz przyjmuje i rozpatruje zgtoszenia bez wzgledu
na ple¢, ras¢, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk,
religie, przekonania polityczne lub inne przekonania, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowe;j,
stan majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng.

6. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wybrany kandydat zostanie powotany przez dyrektora w charakterze pracownika
zatrudnionego na czas okre§lony w grupie zaszeregowania AST3 zgodnie z art. 2 lit. f)
warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, na okres 5 lat, ktory moze
zosta¢ przedluzony w interesie stuzby.

Placa i Swiadczenia socjalne

Placa pracownikow sktada si¢ z wynagrodzenia podstawowego, dodatkéw i innych $§wiadczen.
W zaleznos$ci od indywidualnej sytuacji rodzinnej oraz miejsca pochodzenia, wybrany na to
stanowisko pracownik moze by¢ uprawniony do: dodatku zagranicznego (16% wynagrodzenia
podstawowego), dodatku na gospodarstwo domowe, dodatku na dziecko pozostajace na
utrzymaniu, dodatku edukacyjnego, dodatku z tytulu wychowania przedszkolnego, dodatku na
zagospodarowanie, zwrotu kosztow przeprowadzki, poczatkowej tymczasowej diety dziennej
1 innych $§wiadczen. Wynagrodzenia sg zwolnione z podatku krajowego, zamiast ktorego
pobiera si¢ podatek unijny u zrodta.

Grupa Minimalne wymagania dotyczace klasyfikacji na okreslony Miesigczne
zaszeregowania stopien (wymagane wyksztalcenie + minimalna liczba lat Miesigczne wynagrodzenie
/ stopief doswiadczenia po ukoriczeniu studiow) wynagrodzenie netto, w tym
podstawowe konkretne
dodatki®
ASTS3 stopien 1 Wyksztatcenie wyzsze potwierdzone dyplomem ukornczenia co 3,622.83 € 3,517.79 €

najmniej 3-letnich studiow lub wyksztalcenie srednie
potwierdzone swiadectwem umozliwiajgcym podjecie studiow
wyzszych oraz co najmniej trzyletnie odpowiednie
doswiadczenie zawodowe + do 9 lat doswiadczenia
zawodowego

AST3 stopien 2 Wyksztatcenie wyzsze potwierdzone dyplomem ukonczenia co 3,775.07 € 3,633.24 €
najmniej 3-letnich studiéw lub wyksztalcenie Srednie
potwierdzone swiadectwem umozliwiajgcym podjecie studiow
wyzszych oraz co najmniej trzyletnie odpowiednie
doswiadczenie zawodowe + wigcej niz 9 lat doswiadczenia
zawodowego

6 Szacunkowa warto$¢ wynagrodzenia netto, po potrgceniu podatku, wspdtczynnika korekty (wynoszacego
obecnie 80.7%) i skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz po dodaniu dodatkéow (t¢ warto$¢ szacunkowa
obliczono przy uwzglednieniu dodatku zagranicznego, dodatku na gospodarstwo domowe i dodatku na jedno
dziecko pozostajace na utrzymaniu). W kazdym przypadku dodatki zaleza od osobistej sytuacji kandydata.



Swiadczenia dodatkowe:

e prawo do rocznego urlopu w wymiarze dwoch dni na miesigc kalendarzowy,
dodatkowe dni w zaleznosci od wieku i grupy zaszeregowania, 2,5 dnia urlopu z tytutu
miejsca pochodzenia oraz dodatkowo $rednio 19 dni wolnych od pracy w ACER
rocznie;

e program emerytalny UE (po 10 latach stuzby);

e ochrona ubezpieczeniowa z tytulu wypadkéw 1 chordob zawodowych w ramach
unijnego wspolnego systemu ubezpieczenia chorobowego (JSIS), zasilek dla
bezrobotnych, renta inwalidzka i ubezpieczenie.

7. OCHRONA DANYCH

Agencja zapewni przetwarzania danych osobowych zgodnie z wymogami okreslonymi w
rozporzadzeniu (WE) nr 45/20017 w sprawie ochrony danych osobowych.

Informacje przekazane w trakcie procesu selekcji bede wykorzystane wytacznie do tego celu.
Podstawe prawng stanowi Regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej 1 warunki
zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej, w szczegdlnosci art. 12-15 i art. 82-84
warunkoéw zatrudnienia innych pracownikdw Unii Europejskiej.

Ze swojej strony Agencja zagwarantuje, ze dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane
zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/20016 o ochronie osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i 0 swobodnym
przeplywie takich danych. Dostep do tych danych beda mie¢ jedynie pracownicy Agencji
bezposrednio zajmujacy si¢ przedmiotowag procedurg selekcji. W pewnych przypadkach
Agencja moze uzyskiwa¢ pomoc w wyborze kandydatow od eksperta zewnetrznego, ktorego
obowigzujg te same zasady ochrony danych.

Gdy kandydat zostanie wybrany na list¢ rezerwowa, jego/jej dane osobowe beda
przechowywane przez okres waznosci listy rezerwowej, natomiast w przypadku niewybranych
kandydatow informacje beda przechowywane nie dtuzej niz przez okres dwoch lat. Dokumenty
dotyczace zatrudnionych kandydatow sa przechowywane w dokumentacji osobowej agenta,
utrzymywanej przez okres 10 lat po zakonczeniu zatrudnienia pracownika w Agencji.

Kazda strona przekazujaca Agencji dane osobowe ma prawo do dostgpu do tych danych oraz
do ich sprostowania (po uptywie terminu sktadania zgloszen sprostowa¢ mozna jedynie dane
identyfikacyjne). W celu wykonania tych praw nalezy si¢ skontaktowac z inspektorem ochrony
danych pod adresem e-mail DPO@acer.europa.eu.

Ponadto w kazdej chwili mozna skorzysta¢ z prawa dochodzenia roszczen, zwracajac si¢ do
Europejskiego Inspektora Ochrony Danych.

" Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. (Dz.U. L8 z
12.1.2001, s. 1).



8. PROCEDURA SKLADANIA ZGELOSZEN
Aby zgloszenia kandydatéw byly wazne, muszg zawierac:

* szczegdlowy zyciorys w europejskim formacie CV w jezyku anielskim;

* list motywacyjny (mieszczacy si¢ na maksymalnie 1 stronie) w jezyku angielskim,
zawierajacy wyjasnienia, na jakich stanowiskach kandydaci zdobyli wiedze i
doswiadczenie zawodowe w okreslonych dziedzinach opisanych w pkt 2 niniejszego
ogloszenia o naborze.

Niekompletne zgtoszenia zostang odrzucone.

Kandydatow prosi si¢, aby w swoich zgloszeniach, podali w CV imiona i nazwiska oraz dane
kontaktowe co najmniej dwodch ostatnich wspotpracownikéw zawodowych (najlepiej
bezposrednich przetozonych bez zwigzkéw osobistych), z ktorymi bedzie mozna sie
skontaktowa¢ w celu pozyskania referencii.

Zgloszenia nalezy przesyla¢ e-mailem na adres SELECTIONS-ACER-2016-
20@acer.europa.eu z podaniem numeru referencyjnego ogloszenia o naborze.

Na tym etapie nie nalezy przesyta¢ dokumentéw potwierdzajacych (na przyktad
poswiadczonych kopii dyplomoéw, referencji, za§wiadczen o doswiadczeniu itp.), ktdre w razie
potrzeby nalezy przedlozy¢ na p6zniejszym etapie procedury.

Aby utatwi¢ proces selekcji, wszelkie wiadomosci do kandydatow dotyczace przedmiotowego
naboru beda przekazywane w jezyku angielskim.

Kandydaci w Zadnym wypadku nie moga zwracac¢ si¢, bezposrednio lub posrednio, do komisji
selekcyjnej w zakresie przedmiotowej rekrutacji. Organ upowazniony do podpisania umowy
zastrzega sobie prawo do wykluczenia kandydata, ktory nie przestrzega tego polecenia.

Zgloszenia nalezy przesylaé poczta elektroniczng do dnia 31 stycznia 2017 r. (do godz.
23:59 czasu obowigzujacego w Lublanie).

Jezeli na dowolnym etapie procedury stwierdzone zostanie, ze jakiekolwiek informacje
przekazane przez kandydata sa bledne, dany kandydat zostanie wykluczony.

Wigcej informacji o procedurze selekcji mozna uzyska¢ w Przewodniku dla kandydatow
dostepnym na stronie internetowej Agencji:
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-

ACER.aspx

9. ODWOLANIA

Zgodnie z art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikow Unii Europejskiej 1 warunkoéw
zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej kandydat moze zlozy¢ zazalenie
przeciwko aktowi, z ktérym wigzg si¢ niekorzystne dla niego/niej skutki. Zazalenie nalezy
zlozy¢ na ponizszy adres w terminie trzech miesiecy od daty powiadomienia:
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Specjalista ds. zasobdw ludzkich

Agency for the Cooperation of Energy Regulators
(Agencja ds. Wspotpracy Organow Regulacji Energetyki — ACER)

Trg republike 3 — 1000 Ljubljana — Stowenia

W przypadku oddalenia zazalenia kandydat moze wnie$¢ o przeprowadzenie kontroli sgdowej
aktu na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 91 Regulaminu
pracowniczego urzednikoéw Unii Europejskiej 1 warunkéw zatrudnienia innych pracownikow
Unii Europejskiej do Sadu do spraw Shuzby Publicznej Unii Europejskiej. Odwotanie nalezy
zlozy¢ na ponizszy adres w terminie trzech miesi¢cy od daty powiadomienia:

European Union Civil Service Tribunal
(Sad do spraw Stuzby Publiczne;j)

Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxembourg
Luksemburg

Zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej kazdy obywatel Unii
Europejskiej lub kazda osoba fizyczna badz prawna majgca miejsce zamieszkania lub siedzibg
w panstwie cztonkowskim moze zlozy¢ skarge w sprawie niewlasciwego administrowania.
Skarge nalezy ztozy¢ na ponizszy adres w ciggu dwoch lat od powzigcia informacji o faktach,
ktére stanowig podstawe skargi:

European Ombudsman

(Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich)

1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

Francja

Uwaga: skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie skutkuja zawieszeniem
okresu, o ktorym mowa w art. 90 1 91 Regulaminu pracowniczego urz¢dnikow Unii
Europejskiej i warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, w odniesieniu
do skfadania zazalen lub odwolan na podstawie na podstawie art. 270 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskie;j.



