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1. AHNA

L-Agenzija ghall-Kooperazzjoni tar-Regolaturi tal-Energija (minn hawn ’il quddiem imsejha
“l-Agenzija”) hija korp tal-Unjoni Ewropea (“UE”), imwaqqfa legalment permezz tar-
Regolament (KE) Nru 713/2009%, u ilha tahdem mill-2011. L-Agenzija, li hija bbazata
f’Ljubljana (is-Slovenja), hija importanti hafna ghal-liberalizzazzjoni tas-swieq tal-elettriku u
I-gass naturali tal-UE.

L-iskop tal-Agenzija huwa li tassisti lill-Awtoritajiet Regolatorji Nazzjonali (“ARN”) sabiex
jezercitaw, fil-livell tal-Unjoni, il-kompiti regolatorji li wettqu fl-Istati Membri u, fejn ikun
hemm bzonn, sabiex jikkoordinaw l-azzjoni taghhom.

F’dan ir-rigward, |-Agenzija:

a) Tikkumplimenta u tikkoordina I-hidma tal-ARN;

b) Tiehu sehem fil-holgien ta’ regoli tan-netwerk Ewropew;

c) F’certi kundizzjonijiet tiehu dec¢izjonijiet individwali vinkolanti fuq il-patti u |-
kundizzjonijiet ghall-access u s-sigurta operatorja ghall-infrastruttura transfruntiera;

! Ir-Regolament (KE) Nru 713/2009 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-13 ta' Lulju 2009 (GU L 211,
14.8.2009, p. 1)



d) Taghti pariri fuq kwistjonijiet marbutin mal-elettriku u I-gass naturali lill-
istituzzjonijiet Ewropej;

e) Tissorvelja s-swieq interni fl-elettriku u I-gass naturali u tirrapporta fug dak li tkun
sabet.

L-ogsma ewlenin li fughom tiffoka I-Agenzija huma:

- li ssostni |-integrazzjoni tas-suq Ewropew: dan taghmlu l-iktar billi tizviluppa regoli
komuni dwar in-netwerk u s-suq kif ukoll billi tikkoordina inizjattivi regjonali li huma
sforzi konkreti li jiehdu I-partec¢ipanti fis-suq sabiex jahdmu lejn integrazzjoni ikbar,

—  li taghti pariri lill-istituzzjonijiet tal-UE fuq kwistjonijiet marbutin mal-infrastruttura tal-
Energija Trans-Ewropea: I-Agenzija tohrog opinjonijiet fuq pjanijiet ta’ zvilupp tan-
netwerk ghal ghaxar snin bil-ghan li tara li dawn ikunu jagblu mal-prijoritajiet stabbiliti
fil-livell tal-UE,

— i tissorvelja s-suq tal-energija: 1-Agenzija ghandha missjoni generali f’termini ta’
monitoragg tas-suq fil-livell tal-UE u ilha minn tmiem [-2011 b’responsabbilta specifika
hafna fir-rigward tas-sorveljanza tan-negozjar tal-energija bl-ingrossa.

Ir-Regolament (UE) Nru 1227/2011 dwar l-integrita u t-trasparenza tas-swieq tal-energija bl-
ingrossa (REMIT) introduc¢a regoli godda li jipprojbixxu prattiki abbuzivi li jaffettwaw is-
swieq tal-energija bl-ingrossa. Skont REMIT, |I-ACER ghandha tigbor id-dejta kemm tat-
tranzazzjoni kif ukoll dik fundamentali mehtiega ghall-monitoragg tas-swieq tal-energija bl-
ingrossa, f'rabta mill-qrib mal-Awtoritajiet Regolatorji Nazzjonali (NRAs), sabiex jigi
identifikat u evitat I-abbuz tas-suqg.

Bhalissa 1-Agenzija ghandha iktar minn 80 membru tal-persunal u kellha bagit annwali
approvat ta’ €13.3 miljun fl-2017. L-istruttura interna tal-Agenzija tinqasam f’erba’
Dipartimenti (Elettriku, Gass, Monitoragg tas-Sugq u Amministrazzjoni) u I-Uffic¢ju tad-
Direttur.

L-Agenzija tinsab f’Ljubljana (is-Slovenja).

2. NIPPROPONU

L-Agenzija qieghda tfittex Assistent Finanzjarju li ser ikun assenjat ghad-Dipartiment tal-
Amministrazzjoni tal-Agenzija u jirrapporta lill-Kap tad-Dipartiment tal-Amministrazzjoni.
L-Assistent Finanzjarju ser iwettaq il-kompiti i gejjin:

e Jawtorizza tranzazzjonijiet finanzjarji li huma allokati taht ir-rwol ta' uffi¢jal awtorizzanti

b'delega;

e Iniedi u/ jew jivverifika t-tranzazzjonijiet finanzjarji allokati (perezempju impenji, fatturi,
pagamenti diretti, ordnijiet ta' rkupru, regolarizzazzjonijiet);

e Jivverifika u jipprocessa l-ordnijiet u t-talbiet ta' missjonijiet f'konformita mar-regoli
applikabbli;



Jittratta r-registrazzjoni u d-distribuzzjoni ta' fatturi lil Verifikaturi Operattivi;
Jikkoopera mal-verifikaturi operattivi fi kwistjonijiet finanzjarji;
Juza, izomm u jharreg lil haddiehor fl-uzu tal-ghodda finanzjarja tal-Agenzija;

Jipproc¢essa, izomm u jaggorna I-formoli ghall-identifikazzjoni finanzjarja u I-formoli tal-
entitajiet legali skont ir-regoli finanzjarji tal-Agenzija;

Jappoggja 1-monitoragg u 1-kontroll tal-ezekuzzjoni tal-bagit;

Jipprovdi ghajnuna ghall-ftuh u 1-gheluq tas-sena finanzjarja tal-Agenzija;
[Zomm ir-rekords finanzjarji aggornati;

Jikkoopera mac-¢ellula tal-Akkwist dwar kwistjonijiet u ghodod kuntrattwali;

Jizgura konformita ma' Regolamenti u regoli Finanzjarji rilevanti, mal-verifiki u mar-
rekwiziti statutorji/regolatorji tal-kontroll intern;

Jagixxi bhala punt ta' kuntatt ghall-mistogsijiet dwar kwistjonijiet relatati mal-finanzi u
jiffacilita ¢-¢irkolazzjoni ta' informazzjoni rilevanti fi hdan it-tim tal-Amministrazzjoni,
fost id-Dipartimenti u fi hdan I-Agenzija;

Iwettaq kwalunkwe kompitu ichor mehtieg fl-interessi tas-servizz.

L-Assistent Finanzjarju jista' jkun mehtieg, kull tant Zzmien, jassisti fogsma ta' hidma ohrajn
tal-Agenzija, skont htigijiet u prijoritajiet, kif ippjanat u ddefinit mill-Kap tad-Dipartiment
tal-Amministrazzjoni jew kif determinat mid-Direttur.

3. QEGHDIN INFITTXU

A) Kiriterji ta’ eligibbilta

[l-kandidati sejrin jigu kkunsidrati eligibbli ghall-fazi tal-ghazla fuq il-bazi tal-kriterji formali
li gejjin li jridu jigu ssodisfati sad-data ta' gheluq ghall-applikazzjonijiet:

1.

Ghandu jkollu livell ta' edukazzjoni li jikkorrespondi ghal edukazzjoni sekondarja
ceertifikata b'diploma, fejn it-tul ufficjali tal-kors huwa tal-ingas tliet snin; meta t-tul tal-
kors ikun ingas minn tliet snin, id-differenza ghandha titnaggas mill-esperjenza
professjonali;

jew

Ikollu livell ta' edukazzjoni sekondarja ccertifikat b'diploma li jaghti access ghall-
edukazzjoni post-sekondarja u jkollu esperjenza professjonali xierga ta' mill-ingas tliet
snin; fejn din id-diploma tigi accettata bhala alternattiva, ghandhom jitnaqqsu t-tliet snin
mill-esperjenza professjonali;



(Titoli ta’ studji li nghataw fl-1stati Membri tal-UFE jew li huma soggetti ghac-certifikati
ta' ekwivalenza mahrugin mill-awtoritajiet fl-Istati Membri msemmijin biss sejrin jigu
kkunsidrati).

2. Ikollhom gharfien profond ta” wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea2 u gharfien
sodisfacenti ta’ lingwa ohra minn dawn il-lingwi (livell B2) tant 1i jkunu jistghu jwettqu
dmirijiethom bihom;

3. Ikunu ¢ittadini ta’ Stat Membru tal-Unjoni Ewropea;

4. Tkunu intitolati ghad-drittijiet shah taghhom bhala ¢ittadini;

5. lkunu ssodisfaw kull obbligu impost mil-ligijiet dwar is-Servizz militari;

6. Ikunu fizikament kapaci jwettqu d-dmirijiet relatati ma’ din il-kariga3.

B) Kriterji tal-ghazla

[I-kriterji 1i gejjin ghandhom jigu kkunsidrati fl-ghazla tal-kandidat ghal din il-kariga:

L-gharfien tekniku:

1.

Sal-iskadenza ghall-applikazzjonijiet, il-kandidati, wara li jkunu kisbu I-kwalifiki
msemmijin fil-punt 3.A. t'hawn fuq, irid ikollhom tal-ingas tliet snin (3) esperjenza
professjonali relatati mill-qrib mal-kompiti deskritti hawn fug.*

Gharfien tar-regoli finanzjarji, il-proceduri u 1-bagit tal-Kummissjoni Ewropea;

Esperjenza fl-ezekuzzjoni tal-bagit, fil-flussi tax-xoghol minghajr karti u I-
manutenzjoni ta' ghodod finanzjarji;

Esperjenza b'ghodod ta' gestjoni finanzjarja bhall-ABAC, I-SAP jew ghodod rilevanti
ohrajn hija ta' vantagg;

Hila fl-uzu tas-softwer tal-office (word processing, spread sheets, prezentazzjonijiet,
komunikazzjoni elettronika, internet ec¢.);

Esperjenza mal-Unjoni Ewropea, l-istituzzjonijiet taghha u l-processi tat-tehid tad-
decizjonijiet hija ta' vantagg.

2 |l-lingwi tal-UE huma: II-Bulgaru, il-Kroat, i¢-Cek, id-Daniz, 1-Olandiz, 1-Ingliz, 1-Estonjan, il-Finlandiz, il-

Franéiz, l-Irlandiz, il-Germaniz, il-Grieg, |-Ungeriz, it-Taljan, il-Latvjan, il-Litwan, il-Malti, il-Pollakk, il-

Portugiz, ir-Rumen, I-Isloven, I-Ispanjol, u I-Isvediz.

% Qabel jinhatar, kandidat li jintghazel ghandu jghaddi minn ezami mediku li jsir minn wiehed mill-uffi¢jali medici

tal-istituzzjonijiet sabiex |-Agenzija tkun certa li jissodisfa r-rekwizit tal-Artikolu 28(e) tar-Regolamenti tal-

Persunal ghall-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea.

4 L-esperjenza professjonali tghodd biss minn meta 1-kandidat jissodisfa I-kriterju tal-eligibbilta fil-punt 3.A) 1.
t'hawn fuq. Aktar tard, il-kandidat ser jintalab jipprovdi dokumenti ta' sostenn li jikkonfermaw it-tul u I-livell
tal-esperjenza professjonali tieghu/taghha



Komunikazzjoni u hiliet personali ohrajn

7. Hakma ecéellenti tal-Ingliz miktub u mitkellem (livell C2%);
8. Hiliet analiti¢i u ta' soluzzjoni tal-problemi e¢cellenti.
9. Grad gholi ta' hiliet organizzattivi u hila ppruvata li jahdmu f'tim u taht pressjoni.

I1-kandidati huma mitluba li fl-ittra ta’ motivazzjoni taghhom jispjegaw fil-gosor f’liema
pozizzjonijiet kisbu [-gharfien u l-esperjenza professjonali taghhom fl-ogsma specifici.

4. GHAZLA U HATRA

Kumitat ta’ Ghazla sejjer jevalwa l-applikazzjonijiet u jaghzel lil dawk il-kandidati i
jissodisfaw il-kriterji ta’ eligibbilta u 1-iktar li jilhqu 1-Kriterji tal-ghazla. II-Kumitat ta’ Ghazla
sejjer jiechu impenn li jistieden tal-inqas sitt kandidati u mhux iktar minn tmien kandidati ghal
intervista u test bil-miktub. Madankollu, dawn in-numri jistghu jizdiedu fil-kaz ta’ numru ikbar
ta’ kandidati li jgibu puntegg gholi i jkunu geghdin jiehdu sehem fil-pro¢edura ta’ selezzjoni
jew jongsu fil-kaz ta’ numru limitat ta’ applikanti eligibbli u/jew numru limitat ta’ kandidati li
jgibu puntegg gholi li jiehdu sehem fil-procedura ta’ selezzjoni.

L-intervista u t-test sejrin jiffokaw fuq I-aspetti li gejjin:

e Gharfien u kompetenzi specifici konformi mal-kriterji tal-ghazla u ta’ din is-Sejha ghal
espressjoni ta’ interess;

e L-aptitudnijiet generali u I-hiliet lingwisti¢i li jkunu bizzejjed sabiex jitwettqu d-
dmirijiet b’konformita mal-Artikolu 12.2.e tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli
ghall-Agenti 1-Ohra (CEOS);

e Gharfien dwar l-istrutturi tal-korpi tal-UE u |-Agenzija.

L-Agenzija sejra tfassal lista ta’ rizerva tal-iktar kandidati adattati. B’konformita mad-
Decizjoni tad-Direttur 2014/006, il-kandidati li jgibu marka minima ta’ 70% biex
jikkwalifikaw fit-test tal-kompetenza u I-intervista sejrin jitqieghdu fil-lista ta’ rizerva. Il-lista
ta’ rizera sejra tkun valida sal-31/12/2017. ll-validita taghha tista’ tigi estiza jekk jiddeciedi
hekk id-Direttur.

Il-kandidati kollha sejrin jigu informati dwar l-ezitu tal-procedura.

5. OPPORTUNITAJIET INDAQS

L-Agenzija tapplika politika ta’ opportunitajiet ugwali u taccetta u tittratta 1-applikazzjonijiet
minghajr distinzjoni fuq bazi ta’ sess, razza, kulur, origini etnika jew soc¢jali, fattizzi genetici,

SAra t-Tabella tal-awto-assenjar tal-Qafas Ewropew ta' Referenza Komuni:
http://europass.cedefop.europa.eu/LanquageSelfAssessmentGrid/mt




lingwa, religjon, politika jew xi opinjoni ohra, shubija f’'minoranza nazzjonali, proprjeta,
twelid, dizabilita, eta jew orjentazzjoni sesswali.

6. IL-KONDIZZIJONIJIET TAL-IMPJIEG

ll-kandidat sejjer jinhatar mid-Direttur bhala Agent Temporanju fil-grad AST3, skont |-
Artikolu 2(f) tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta' Uffi¢jali Ohra tal-Unjoni Ewropea (CEOQS),
ghal perjodu ta’ 5 snin li jista’ jiggedded fl-interess tas-servizz.

Paga u benefic¢ji so¢jali

Il-paga ta” membru tal-persunal tikkonsisti f’salarju baziku, ghotjiet u benefic¢ji ohrajn. Skont
is-sitwazzjoni tal-familja individwali u I-post ta’ origini, id-detentur tal-impjieg jista’ jkun
intitolat ghal: benefic¢ju tal-espatrijazzjoni (16% tas-salarju baziku), benefi¢¢ju tal-familja,
beneficcju ghat-tfal dipendenti, beneficcju ghall-edukazzjoni, benefi¢cju ta’ gabel 1-iskola,
beneficcju tal-installazzjoni, rimbors tal-ispejjez tat-tnehhija, benefic¢ju temporanju ghas-
sussistenza ta' kuljum u benefic¢ji ohrajn. Is-salarji huma ezentati mit-taxxa nazzjonali;
minflok, tithallas taxxa Komunitarja mis-Sors.

Grad/skala Rekwiziti minimi ghall-Klassifikazzjoni fil-grad Salarju nett fix-
(livell ta' edukazzjoni melitieg + numru minimu ta' snin ta' Salarju xahar, inkluz
esperjenza wara l-gradwazzjoni) baziku fix- | ghotjiet specifici®
xahar
AST3 stepl | Edukazzjoni postsekondarja attestata b'diploma ta’ mill-ingas 3 snin | 3,622.83 € 3,517.79 €

jew edukazzjoni sekondarja attestata b'diploma Ii taghti access
ghall-edukazzjoni postsekondarja b'esperjenza professjonali xierga
ta' mill-ingas 3 snin sa 9 snin ta' esperjenza professjonali

AST3 step2 | Edukazzjoni postsekondarja attestata b'diploma ta' mill-ingas 3 snin | 3,775.07 € 3,633.24 €
jew edukazzjoni sekondarja ccertifikata b'diploma [i taghti acéess
ghall-edukazzjoni postsekondarja b'esperjenza professjonali xierga
ta' mill-ingas 3 snin u aktar minn 9 snin ta' esperjenza professjonali

Benefic¢ji addizzjonali:

e Intitolament ghal liv annwali ta’ jumejn ghal kull xahar kalendarju flimkien ma’ jiem
addizzjonali ghall-eta u ghall-grad, flimkien ma’ 2.5 granet ghall-persunal espatrijat, u
minbarra dan, 19-il btala tal-ACER kull sena;

e Skema tal-Pensjoni tal-UE (wara 10 snin ta’ servizz);

e Regim Komuni tal-Assigurazzjoni tal-Mard tal-UE (JSIS) u kopertura tal-
assigurazzjoni kontra I-mard u a¢¢identi kkagunati mix-xoghol, il-qghad u beneficcju
ghal invalidita.

6 Stima tas-salarju nett, inkluz it-tnaqqis ghat-taxxa, il-koeffi¢jent korrettiv (fil-prezent 80.7%), u s-sigurta soc¢jali
u z-zieda tal-ghotjiet (din l-istima giet ikkalkulata bil-benefic¢ju tal-espatrijazzjoni, il-beneficcju tal-familja, u
b’beneficcju ghal wild dipendenti wiehed). Il-beneficcji jiddependu fi kwalunkwe kaz fuq is-sitwazzjoni personali
tal-kandidat.



7. PROTEZZJONI TAD-DATA

L-Agenzija sejra tizgura li d-data personali tieghek tigi pprocessata kif mehtieg mir-
Regolament (KE) Nru 45/20017 dwar il-protezzjoni ta’ data personali.

L-informazzjoni sottomessa matul il-process tal-ghazla sejra tintuza biss ghal dak il-ghan. II-
bazi guridika hija disponibbli fir-Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali u 1-Kondizzjonijiet tal-
Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-Ohra (CEOS) u, b’mod partikolari, fl-Artikoli 12-15 u 82-
84 tas-CEOS.

Min-naha taghha, 1-Agenzija sejra tizgura li d-data personali tal-applikant tigi pprocessata kif
mehtieg mir-Regolament (KE) Nru 45/20016 dwar il-protezzjoni tal-individwu fir-rigward tal-
ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet u I-korpi tal-Komunita u dwar il-moviment
liberu ta’dik id-data. Il-persunal tal-Agenzija li jkun involut direttament fil-pro¢edura tal-
ghazla inkwistjoni biss sejjer ikollu access ghal din id-data. F’¢erti kazijiet, espert estern, ukoll
marbut bl-istess principji ta’ protezzjoni tad-data, jista’ jghin lill-Agenzija fl-ghazla tal-
kandidati.

Meta applikant jintghazel sabiex jiddahhal fil-lista ta’ rizerva, id-data personali tieghu sejra
tinhazen ghad-durata tal-validita tal-lista ta’ rizerva filwaqt li, ghal kandidati mhux mahturin,
I-informazzjoni sejra tinhazen ghal perjodu massimu ta’ sentejn. Dokumenti marbutin ma’
kandidati mahturin jinzammu fil-fajl personali tal-agent, 1i jinzamm sa 10 snin wara li 1-
impjegat ikun temm l-impjieg tieghu fl-Agenzija.

Kwalunkwe parti li tissottometti data personali lill-Agenzija hija intitolata li taccessa u
timmodifika dik id-data (wara d-data tal-gheluq tal-iskadenza ghall-applikazzjonijiet, il-
modifika hija limitata ghad-data ta’ identifikazzjoni). Sabiex tezer¢ita dawn id-drittijiet,
ikkuntattja lill-Ufficjal ghall-Protezzjoni tad-Data fug DPO@acer.europa.eu.

Barra minn hekk, ghandek ukoll id-dritt 1i, fi kwalunkwe hin, tikkuntattja lill-Kontrollur
Ewropew ghall-Protezzjoni tad-Data.

8. IL-PROCEDURA TAL-APPLIKAZZJONI
Sabiex l-applikazzjonijiet ikunu validi, il-kandidati jridu jissottomettu:

« curriculum vitae dettaljat fil-format tas-CV Ewropea bl-Ingliz

+ ittra ta’ motivazzjoni (massimu ta’ pagna wahda) bl-Ingliz_li fiha jispjegaw f’liema
karigi kisbu [-gharfien u I-esperjenza professjonali taghhom fl-ogsma specifici
identifikati fit-Tagsima 2 ta’ dan l-avviz ta’ post battal.

Applikazzjonijiet 1i ma jkunux kompluti mhumiex sejrin jigu accettati.

7 Ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-18 ta’ Dicembru 2000, GU L8,
12.1.2001, p.1.


http://europass.cedefop.europa.eu/mt/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

Flimkien mal-applikazzjoni, il-kandidati huma mistidnin jipprovdu wkoll fis-CV I-ismijiet u
d-dettalji ta’ kuntatt ta’ tal-ingas l-iktar zewg referenzi professjonali ricenti (idealment is-
superjuri diretti tieghek fil-gerarkija minghajr relazzjoni personali) li jistghu jigu kkuntattjati

ghal referenzi.

L-applikazzjonijiet ghandhom jintbaghtu bil-posta elettronika fug SELECTIONS-ACER-
2016-20@acer.europa.eu billi jigi kkwotat in-numru ta’ referenza tal-avviz ta’ post battal.

Id-dokumenti ta’ appogg (ez. kopji ccertifikati ta’ lawrji/diplomi, referenzi, provi ta’
esperjenza, e¢¢.) ma ghandhomx jintbaghtu ghalissa izda fi stadju aktar tard tal-procedura
meta jintalbu.

Sabiex il-process tal-ghazla jigi ffacilitat, il-komunikazzjoni kollha mal-kandidati relatata ma’
dan il-post battal ser issir bl-Ingliz.

Il-kandidati qatt ma ghandhom jidhlu f’kuntatt mal-kumitat ta’ ghazla, la b’mod dirett u lanqas
indirett, rigward dan ir-reklutagg. L-awtorita awtorizzata tikkonkludi kuntratt tirrizerva d-dritt
li tiskwalifika lil kwalunkwe kandidat li jinjora din I-ordni.

L-applikazzjonijiet iridu jintbaghtu bil-posta elettronika mill Jannar 31, 2017 (23:59 hin
ta' Ljubljana).

Jekk f’xi mument fil-proc¢edura jigi stabbilit li hemm xi informazzjoni skorretta
pprovduta mill-kandidat, il-kandidat inkwistjoni jigi skwalifikat.

Ghal iktar taghrif dwar il-procedura ta’ selezzjoni, jekk joghgbok ikkonsulta 1-Gwida ghall-
Applikanti fuq is-sit web tal-Agenzija:

http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-
ACER.aspx

9. APPELLI

Skont I-Artikolu 90(2) tar-Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali u 1-Kundizzjonijiet tal-
impjieg ta' Agenti Ohrajn, kandidat jista' jressaq ilment kontra att li jaffettwa lilu/lilha b'mod
hazin. L-ilment ghandu jiddahhal fi zmien 3 xhur mid-data tan-notifika fl-indirizz li gej:
Uffi¢jal tar-Rizorsi Umani

Agenzija ghall-Koperazzjoni tar-Regolaturi tal-Energija (ACER)

Trg republike 3 — 1000 Ljubljana — is-Slovenja

Jekk I-ilment jigi michud, skont 1-Artikolu 270 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni
Ewropea u I-Artikolu 91 tar-Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali u 1-Kundizzjonijiet tal-
Impjieg ta' Agenti Ohrajn, kandidat jista' jitlob ghal revizjoni gudizzjarja tal-att. L-appell
ghandu jiddahhal fi zmien 3 xhur mid-data tan-notifika fl-indirizz li gej:

Tribunal ghas-Servizz Pubbliku
Boulevard Konrad Adenauer


mailto:SELECTIONS-ACER-2016-20@acer.europa.eu
mailto:SELECTIONS-ACER-2016-20@acer.europa.eu
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx

L-2925 Luxembourg
Luxembourg

Kwalunkwe c¢ittadin tal-Unjoni Ewropea jew kwalunkwe persuna fizika jew guridika residenti
fi Stat Membri tista' taghmel ilment dwar amministrazzjoni hazina skont 1-Artikolu 228(1) tat-
Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea. L-ilment ghandu jigi pprezentat fi zmien
sentejn minn meta I-persuna ssir konxja tal-fatti li fughom I-ilment huwa bbazat fl-indirizz li

gel.

L-Ombudsman Ewropew

1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

France

Jekk joghgbok kun af li l-ilmenti lill-Ombudsman Ewropew ma ghandhomx l-effett li
jissospendu I-perjodu msemmi fl-Artikoli 90 u 91 tar-Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali u
I-Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta' Agenti Ohrajn biex jiddahhlu 1-ilmenti jew jitressaq appell
skont I-Artikolu 270 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea.



