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1. APIE MUS

Energetikos reguliavimo institucijy bendradarbiavimo agentlira (toliau — agenttira) — tai
Europos Sajungos (ES) institucija, teisi$kai jsteigta Reglamentu (EB) Nr.713/2009! ir
veikianti nuo 2011 m. Liublianoje (Slovénija) jsikiirusi agentiira labai svarbi ES elektros ir
gamtiniy dujy rinky liberalizavimui.

Agentiiros tikslas — padéti nacionalinéms reguliavimo institucijoms Sajungos lygmeniu atlikti
reguliavimo uZzduotis, kurias jos atlieka valstybése narése ir, prireikus, koordinuoti jy
veiksmus.

Siuo atzvilgiu agentiira:

a) papildo ir koordinuoja nacionaliniy reguliavimo institucijy darba;

b) dalyvauja kuriant Europos tinklo taisykles;

C) esant tam tikroms aplinkybéms, priima privalomus individualius sprendimus dél
tarpvalstybinés infrastruktiiros naudojimo ir veiklos saugumo nuostaty bei salygy;

d) konsultuoja Europos institucijas elektros energijos ir gamtiniy dujy klausimais;

12009 m. liepos 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 713/2009 (OL L 211, 2009 8 14,
p. 1).



e) stebi vidaus elektros ir gamtiniy dujy rinkas ir pranesa iSvadas.
Svarbiausios sritys, ] kurias sutelkta agentiiros veikla, yra §ios:

—  parama Europos rinkos integracijai: ji daugiausia teikiama kuriant bendrg tinklg ir rinkos
taisykles, taip pat koordinuojant regiono iniciatyvas, kurios yra konkrecios rinkos
dalyviy pastangos siekti didesnés integracijos;

- ES institucijy konsultavimas transeuropinés energetikos infrastruktiiros klausimais:
agentiira teikia nuomones dé¢l deSimties mety tinklo plétros plany, siekdama uztikrinti,
kad jie atitikty ES lygmeniu nustatytus prioritetus;

- energetikos rinkos priezZiiira: agentiira ES lygmeniu atlieka bendro pobtidZio vaidmen;j
rinkos priezitiros srityje ir nuo 2011 m. pabaigos yra konkreciai atsakinga uz didmeninés
prekybos energija prieziiirg.

Reglamentu (ES) Nr. 1227/2011 dél didmeninés energijos rinkos vientisumo ir skaidrumo
nustatytos naujos taisyklés, kuriomis draudziama piktnaudziavimo praktika, daranti poveikj
didmeninéms energijos rinkoms. Pagal §j reglamentag ACER, glaudziai bendradarbiaudama su
nacionalinémis reguliavimo institucijomis, turi kaupti tiek sandoriy, tiek pagrindinius
duomenis, kurie yra bitini didmeniniy energijos rinky stebésenai vykdyti, siekiant aptikti ir
nutraukti piktnaudziavimg rinka.

Siuo metu agentiroje dirba daugiau kaip 80 darbuotojy ir, o 2016 m. jos patvirtintas metinis
biudzetas buvo 15.8 mIn. EUR. Agentiiros vidaus struktiirg sudaro keturi skyriai (elektros,
dujy, rinkos stebéjimo ir administracijos) ir direktoriaus kabinetas.

Agentiira jsikiirusi Liublianoje (Slovénija).

2. SIUDLOME

Agentiira ieSko finansininko padéjéjo, kuris bus paskirtas ; Administracijos departamentg ir
bus atskaitingas Administracijos vadovui. Finansininko pad¢jéjas atliks Sias uZduotis:

e atlikdamas jgaliotojo leidimus suteikiancio pareigiino vaidmenj, i§duos paskirty finansiniy
sandoriy leidimus;

e inicijuos ir (arba) tvirtins paskirtus finansinius sandorius (pvz., isipareigojimus, saskaitas
faktiiras, tiesioginius mokejimus, vykdomuosius raStus sumoms iSieskoti, jteisinimus);

e pagal taikomas taisykles tikrins ir tvarkys jsakymus vykti | misijas ir susijusius praSymus;
e registruos ir paskirstys saskaitas faktiiras veiklos tikrintojams;

e palaikys rySius su veiklos tikrintojais finansiniais klausimais;
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e pagal finansines agentiiros taisykles tvarkys, priziiirés ir atnaujins finansinio identifikavimo
formas ir juridinio asmens statuso formas;

e padés stebéti ir kontroliuoti biudzeto vykdyma;

e padés pradéti ir uzbaigti agentiiros finansinius metus;

e atnaujins finansinius jrasus;

e palaikys rySius su viesyjy pirkimy grupe dél sutartiniy klausimy ir priemoniy;

e uztikrins, kad biity laikomasi susijusio finansinio reglamento ir taisykliy, audity ir vidaus
kontrolés teisés aktais nustatyty ir (arba) norminiy reikalavimy;

e atliks kontaktinio asmens vaidmenj ir atsakys j su finansiniais klausimais susijusias
uzklausas, taip pat padés skleisti susijusig informacija Administracijos komandoje,
departamentuose ir agentiiroje;

e atsizvelgiant | tarnybos interesus, atliks kitas uzduotis.

Be to, kartais gali buiti reikalaujama, kad finansininko padéjéjas padéty ir kitose agentiiros
veiklos srityse, atsizvelgiant j poreikius ir prioritetus, kuriuos planuoja ir apibrézia
Administracijos departamento vadovas arba kuriuos nustato direktorius.

3. IESKOME

A) Tinkamumo Kkriterijali

Atrankos etapu kandidaty paraisSkos bus svarstomos atsizvelgiant j toliau nurodytus oficialius
kriterijus, kuriuos bitina atitikti iki paraiSky pateikimo termino.

1. Turéti diplomu patvirtintg auksStesnjji ar aukstaji arba jam prilygstant] iSsilavinimg, kai
oficiali studijy trukmé yra bent treji metai; jei studijy trukmé yra maziau nei treji metai,
skirtumas turi biiti atskaiciuotas i$ profesinés patirties;

arba

turéti diplomu patvirtintg vidurinj i$silavinima, suteikiantj galimybg siekti aukStesniojo arba
aukstojo issilavinimo, ir atitinkamg bent trejy mety profesine patirtj; jei toks diplomas
priimamas kaip alternatyva, treji metai yra atskai¢iuojami i§ profesinés patirties;

(Atsizvelgiama tik j tuos studijy kvalifikacinius laipsnius, kurie buvo suteikti ES valstybése
narése arba dél kuriy Siy valstybiy nariy valdzios institucijos yra isdavusios atitikties

pazyméjimus).



2. Labai gerai mokéti vieng i§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby2 ir pakankamai gerai
mokeéti kitg Sgjungos kalbg (B2 lygis), kad kandidatas (-¢) gebéty eiti savo pareigas.

3. Biti Europos Sajungos valstybés narés pilieciu (-te).

4. Naudotis visomis piliecio teisémis.

5. Buti jvykdzius visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles.

6. Biiti tinkamos fizinés formos, kad galéty vykdyti su pareigybémis susijusias uzduotis3.
B) Atrankos kriterijai

Atrenkant kandidatg | Sias pareigas, bus vertinami tokie kriterijai:

Techninés Zinios

1. Iki paraisky pateikimo termino 3.A punkte nurodyta kvalifikacija jgij¢ kandidatai turi
turéti ne mazesn¢ kaip trejy (3) metu profesine patirti, glaudzZiai susijusia su
pirmiau aprasytomis uzduotimis.*

2. Europos Komisijos finansiniy taisykliy, procediry ir biudzeto iSmanymas.

3. Patirtis biudzeto vykdymo, bepopieriy darbo procesy ir finansiniy priemoniy priezitiros
srityje.

4. Patirtis naudojant finansy valdymo priemones, pvz., ABAC, SAP ar kitas susijusias
priemones, biity privalumas.

5. Gebéjimas naudotis biuro programine jranga (teksto apdorojimo programomis,
skaiciuoklémis, pateik¢iy rengimo programomis, elektroninio rySio priemonémis,

internetu ir t. t.).

6. Patirtis dirbant su Europos Sajunga, jos institucijomis ir priimant sprendimus biity
privalumas.

Bendravimo ir kiti asmeniniai jetdziai

7. Puikios angly kalbos Zinios rastu ir zodziu (C2° lygis).

8. Puikis analitiniai gebéjimai ir problemy sprendimo jgudziai.

2 ES kalbos: airiy, angly, bulgary, ¢eky, dany, esty, graiky, ispany, italy, kroaty, latviy, lenky, lietuviy, maltie¢iy,

nyderlandy, portugaly, pranciizy, rumuny, slovaky, slovény, suomiy, Svedy, vengry ir vokieciy.

3 Prie§ jdarbinimg institucijos medicinos darbuotojas atliks atrinkto kandidato sveikatos patikrinima, kad agentiira

jsitikinty, jog jis (ji) atitinka Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty 28 straipsnio e punkto reikalavima.

4 Profesiné patirtis skai¢iuojama tik nuo tada, kai kandidatas jvykdo atitikties kriterijy pagal pirmiau nurodytg
3.A) 1 punktg. Kitame etape kandidato bus praSoma pateikti dokumentus, kuriais patvirtinama jo profesinés
patirties trukmé ir lygis.

57r. Bendros Europos kalby mokéjimo orientacinés sistemos kalby lygius
http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/It
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jtemptomis sglygomis.

Kandidatai raginami motyvaciniame laiske trumpai paaiskinti, kokias pareigas eidami jie jgijo
Zinias ir profesine patirti konkrecioje srityje.

4. ATRANKA IR PASKYRIMAS

Atrankos komitetas jvertins paraiskas ir atrinks tinkamumo kriterijus atitinkancius ir geriausiai
atrankos kriterijus atitinkanc¢ius kandidatus. Atrankos komitetas planuoja j pokalbj ir testg rastu
pakviesti maziausiai Se$is, bet ne daugiau kaip aStuonis kandidatus. Vis délto Sis skai¢ius gali
buti didesnis, jeigu atrankos procediiroje dalyvaus daugiau auksSta jvertinimg gavusiy
kandidaty, arba biiti mazesnis, jeigu bus nedaug tinkamumo kriterijus atitinkan¢iy kandidaty ir
(arba) nedaug atrankos procediiroje dalyvaujanciy auksta jvertinima gavusiy kandidaty.

Pokalbio ir testo metu démesys bus skiriamas Siems klausimams:

e konkrecios zinios ir kompetencijos, atitinkancios §io kvietimo pareiksti susidomejimag
atrankos Kriterijus;

e bendro pobiidzio gebéjimai ir pareigoms eiti biitinas kalbos mokéjimas, remiantis Kity
tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnio 2 dalies e punktu;

e Zinios apie ES institucijy struktiiras ir agentiirg.

Agentiira sudarys tinkamiausiy kandidaty rezervo sarasa. Laikantis Direktoriaus sprendimo
2014/006, kandidatai, atlikdami kompetencijos testg ir pokalbio metu surink¢ ne maZesnj kaip
70 proc. kvalifikacinj bala, bus jtraukti | rezervo saraSa. Rezervo sarasas galios iki 2016 m.
gruodzio 31 d. Jo galiojimg galimg pratesti direktoriaus sprendimu.

Visiems kandidatams bus pranesta apie Sios procediiros rezultata.

5. LYGIOS GALIMYBES

Agentiira vykdo lygiy galimybiy politika, priima ir nagrinéja paraiSkas neatsizvelgdama |
kandidaty lytj, ras¢, odos spalva, etnine ar socialing kilme, genetinius bruozus, kalba, religija,
politinius ar bet kuriuos kitus jsitikinimus, priklausyma tautinéms mazumoms, turta, kilme,
negalia, amziy ar seksualing orientacija.

6. DARBO SALYGOS

Atrinktg kandidatg pagal Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punkta direktorius
paskirs AST 3 kategorijos laikinuoju darbuotoju 5 mety laikotarpiui, kuris, atsizvelgiant j
tarnybos interesus, gali biiti pratestas.



Darbo uZmokestis ir socialinés iSmokos

Darbuotojy darbo uzmokest] sudaro bazinis darbo uzmokestis, iSmokos ir paSalpos.
Priklausomai nuo individualios Seiminés padéties ir kilmés vietos, atrinktas darbuotojas gali
turéti teis¢ j: ekspatriacijos iSmoka (16 proc. bazinio atlyginimo), namy tkio iSmoka, iSmoka
vaikui i$laikyti, mokymosi iSmoka, ikimokyklinio ugdymo iSmoka, isikiirimo pasalpa,
persikraustymo islaidy kompensacija, pradinius laikinus dienpinigius ir kitas paSalpas. Darbo
uzmokesciui netaikomi nacionaliniai mokesciai; vietoj to i§ darbuotojy darbo uzmokescio
i$skaiCiuojamas Sgjungos mokestis.

Kategorija ir Bitiniausi reikalavimai, taikomi nustatant pakopa Ménesio grynasis
pakopa (reikalingas iSsilavinimas ir bitinas patirties po mokslo baigimo Ménesio darbo
mety skaicius) bazinis darbo uzmokestis,
uzmokestis jskaitant

specialias
iSmokas®

AST 3 Diplomu patvirtintas bent 3 mety aukstesnysis arba aukstasis 3507,10 EUR 3419,13 EUR

kategorijos issilavinimas arba diplomu patvirtintas vidurinis iSsilavinimas,

1 pakopa suteikiantis galimybe siekti aukstesniojo arba aukstojo

issilavinimo, su bent 3 mety atitinkama profesine patirtimi ir iki 9
mety profesine patirtimi

AST 3 Diplomu patvirtintas bent 3 mety aukstesnysis arba aukstasis 3654,47 EUR 3531,44 EUR

kategorijos iSsilavinimas arba diplomu patvirtintas vidurinis issilavinimas,

2 pakopa suteikiantis galimybe siekti aukstesniojo arba aukstojo

issilavinimo, su bent 3 mety atitinkama profesine patirtimi ir
daugiau kaip 9 mety profesine patirtimi

Papildomi privalumai:

e kasmetés atostogos — po dvi dienas per kalendorinj ménesj, tai pat papildomos dienos
uz amziy bei kategorijg ir 2,5 dienos atostogy kelionei namo, taip pat vidutiniskai 19
ACER atostogy dieny per metus;

e ES pensijy sistema (po 10 tarnybos mety);

e ES bendrosios sveikatos draudimo sistemos draudimas nuo nelaimingy atsitikimy darbe
ir profesiniy ligy, bedarbio ir invalidumo pasalpa bei draudimas.

7. DUOMENU APSAUGA

8 Grynojo darbo uzmokesc¢io apskaitiavimas, jskaitant mokesciy atskaita, korekcinj koeficienta (3iuo metu —
81,2 proc.) ir socialinj draudima, taip pat pridéjus iSmokas (] §] apskai¢iavima jtraukta ekspatriacijos iSmoka,
namy tikio iSmoka ir iSmoka vienam vaikui i$laikyti). ISmokos bet kuriuo atveju priklauso nuo asmeninés
kandidato padéties.



Agentiira uztikrins, kad jasy asmens duomenys buty tvarkomi laikantis Reglamento (EB)
Nr. 45/20017 dél asmens duomeny apsaugos.

Per atrankos procesg pateikta informacija bus naudojama tik tam tikslui. Teisinis pagrindas
pateiktas Pareigiiny tarnybos nuostatuose ir Kity tarnautojy jdarbinimo salygose, ypa¢ Kity
tarnautojy jdarbinimo sglygy 12-15 ir 82-84 straipsniuose.

Agentiira uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys biity tvarkomi pagal Reglamenta (EB)
Nr. 45/20016 dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens
duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo. Prieigg prie duomeny turés tik tiesiogiai $ios
atrankos procediiroje dalyvaujantys agenttiros darbuotojai. Tam tikrais atvejais agentiirai
atrinkti kandidatus gali padétis iSorés ekspertas, kuriam taip pat taikomi tie patys duomeny
apsaugos principai.

Atrinkto (-o0s) kandidato (-és), kuris (-1) bus jtrauktas (-a) j rezervo sarasa, asmens duomenys
bus saugomi tol, kol galios rezervo sarasas, o neatrinkty kandidaty informacija bus saugoma
ne ilgiau kaip dvejus metus. Su atrinktais kandidatais susij¢ dokumentai laikomi darbuotojo
asmens byloje, kuri saugoma ne ilgiau kaip deSimt mety po to, kai darbuotojas baigia dirbti
agentiiroje.

Bet kuri asmens duomenis agentiirai pateikusi Salis turi teis¢ susipazinti su duomenimis ir juos
taisyti (pasibaigus paraisky pateikimo terminui; taisyti galima tik tapatybés duomenis).
Norédami pasinaudoti Siomis teisémis, susisiekite su duomeny apsaugos pareigiinu adresu
DPO@acer.europa.eu.

Be to, turite teis¢ bet kuriuo metu kreiptis | Europos duomeny apsaugos prieziiiros pareigiing.

8. PARAISKU PATEIKIMO PROCEDURA
Kad paraiSkos galioty, kandidatai turi pateikti:

* iSsamy gyvenimo aprasyma Europos CV formatu angly kalba;

* motyvacinj laiSkg (ne ilgesnj kaip 1 psl. apimties) angly kalba, kuriame bty
paaiSkinta, kokias pareigas eidami jie jgijo savo zinias ir profesine patirtj konkre€iose
Sio praneSimo apie laisva darbo vietg 2 skirsnyje nurodytose srityse.

Ne iki galo uzpildytos paraiSkos bus atmestos.

Kartu su paraiSka kandidatai taip pat raginami savo CV nurodyti bent dviejy paskutiniy
darbovieciy, galiniy pateikti rekomendacijas, pavadinimus ir kontaktinius duomenis
(pageidautina — jusy tiesioginiy vadovuy, su kuriais neturite asmeninio ry$io).

72000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 45/2001, L J L 8, 2001 1 12,
p. 1.


http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

Paraiskos su praneSimo apie darbo vieta numeriu turi buti siun¢iamos Siuo e. paSto adresu
SELECTIONS-ACER-2016-17@acer.europa.eu.

Siame etape neturéty biti siunéiami patvirtinamieji dokumentai (patvirtintos diplomy kopijos,
rekomendacijos arba patirtj patvirtinantys dokumentai ir t. t.); visa tai, jei bus pareikalauta,
reikéty pateikti kitame procediiros etape.

Kad biity papras¢iau vykdyti atrankos procesa, su kandidatais i $ig laisva darbo vieta bus
susirasinéjama angly kalba.

Kandidatams grieztai draudziama dél Sio darbo tiesiogiai ar netiesiogiai susisiekti su atrankos
komitetu. Sudaryti sutartj paskirta tarnyba pasilicka teis¢ pasalinti visus kandidatus, kurie
nesilaikys §io draudimo.

ParaiSkos turi buti i$siystos e. pastu iki 2016 m. lapkri¢io 6 d. (23.59 val. Liublianos
laiku).

Jei kuriuo nors procediiros etapu nustatoma, kad kandidato paraiSkoje nurodyta
informacija yra neteisinga, kandidatui uzdraudziama dalyvauti Sioje procediiroje.

Daugiau informacijos apie atrankos procediirg rasite agentliros interneto svetainéje
pateikiamose gairése kandidatams:
http://www.acer.europa.eu/The agency/\Working_at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-

ACER.aspx.

9. APELIACINIAI SKUNDAI

Pagal Pareigtiny tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo salygy 90 straipsnio 2 dalj,
kandidatas gali apskysti jam (jai) nepalankiy sprendima. Skundas turi bti pateiktas per 3
meénesius nuo praneSimo apie sprendima dienos Siuo adresu:

Human Resources Officer

Agency for the Cooperation of Energy Regulators (ACER)

Trg republike 3 — 1000 Ljubljana — Slovénija

Jei skundas atmetamas, pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj ir
Pareigtiny tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo salygy 91 straipsnj, kandidatas gali
reikalauti teisminés sprendimo perziiiros. Apeliacinis skundas turi biiti pateiktas per 3 ménesius
nuo prane$imo apie sprendima dienos Siuo adresu:

The European Union Civil Service Tribunal

Boulevard Konrad Adenauer

L-2925 Luxembourg

Liuksemburgas

Kiekvienas Europos Sajungos pilietis ar kiekvienas valstyb¢je naréje gyvenantis fizinis ar
juridinis asmuo gali pateikti sprendimg dél netinkamo administravimo, remdamasis Sutarties


mailto:SELECTIONS-ACER-2016-17@acer.europa.eu
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx

dél Europos Sajungos veikimo 228 straipsnio 1 dalimi. Skundas turi biiti pateiktas per du metus
nuo to laiko, kai suzinomi faktai, kuriais jis grindziamas, Siuo adresu:

The European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403

F-67001 Strasbourg Cedex

Pranciizija

Atkreipkite démesj, kad Europos ombudsmenui pateiktais skundais negalima atidéti termino,
minimo Pareigliny tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo sglygy 90 ir 91 straipsniuose,
per kurj turi buti pateikti skundai ar apskystas sprendimas pagal Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 270 straipsnij.



