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1. KIKVAGYUNK

Az Energiaszabdlyozok Egyiittmiikodési Ugyndksége (a tovabbiakban: az Ugynokség) az
Eur6pai Uni6 (EU) szerve, amelyet a 713/2009/EK rendelet! hozott létre, és amely 2011 6ta
milkddik. A szlovéniai Ljubljandban székeld Ugyndkség kozponti szerepet tolt be az EU
villamosenergia- és foldgazpiacainak liberalizalasaban.

Az Ugynokség célja, hogy unids szinten tamogatast nyujtson a nemzeti szabalyozo
hatosagoknak az altaluk nemzeti szinten ellatott szabalyozasi feladatok ellatasaban, valamint —
szlikség esetén — tevékenységeik 6sszehangolasaban.

Az Ugynokség ebben a tekintetben

a) kiegésziti es koordinalja a nemzeti szabalyozé hatésagok munkajat;
b) részt vesz az eurdpai halozat szabalyainak kidolgozasaban;

1 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009. julius 13-i 713/2009/EK rendelete (HL L 211., 2009.8.14., 1. 0.).



c) adott esetben kotelez6 érvényli egyedi hatarozatokat fogad el a hatarokon atnytld
infrastruktdrakhoz valé hozzaférésre és Uzemeltetésiik biztonsagara vonatkozd
feltételekrol;

d) tanacsokkal latja el az eurdpai intézmenyeket a villamos energiaval és a foldgazzal
kapcsolatos kerdesekben;

e) nyomon koveti a foldgaz és villamos energia belsé piacanak milkodését és
jelentéseket készit megallapitasairdl.

Az Ugyndkség tevékenységei a kdvetkezd 6 teriiletekre dsszpontosulnak:

- az eurdpai piaci integracio eldsegitése: ez foképp kozos halozati és piaci szabalyok
kidolgozasa, valamint regionalis kezdeményezesek ¢sszehangolasa révén valdsul meg,
amelyek a piaci szerepldk altal a nagyobb fokt integracio elérése érdekében tett konkrét
erofeszitések;

—  tanéacsadas az unios intézmények szdmara a transzeurdpai energetikai infrastruktdraval
kapcsolatos kérdésekben: az Ugynokség véleményeket ad ki a tizéves halozatfejlesztési
tervekrdl, annak érdekében, hogy azok Osszhangban legyenek az unids Szinten
meghatarozott prioritasokkal;

- az energiapiac nyomon kovetése: az Ugyndkség altalanos kiildetése a piac unids szinti
nyomon kovetése, és 2011 vége Ota egy konkrét felelosséggel is rendelkezik a villamos
energia nagykereskedelmének felligyelete terén.

A nagykereskedelmi piacok integritasardl és atlathatosagardl szol6 1227/2011/EU rendelet
(REMIT) 0y szabalyokat vezetett be a nagykereskedelmi energiapiacokat érintd visszaélések
tilalma érdekében. A REMIT szerint az ACER-nek gytjtenie kell mind az iigyletekre
vonatkozd, mind az alapvetd adatokat ahhoz, hogy a nemzeti szabalyozo hatdsagokkal szoros
egyiittmiitkodésben feliigyelje a nagykereskedelmi energiapiacokat, a piaci visszaélések
eseteinek észlelése és megeldzése céljabol.

Az Ugynokségnél jelenleg tobb mint 80 f6 dolgozik, jovahagyott éves koltségvetése 2016-ban
15.8 milli6 EUR. Az Ugynokség belsé struktiiraja négy f8osztalybodl (villamos energia, giz, a
piac nyomon kovetése és igazgatas) és az igazgatoi hivatalbdl all.

Az Ugynokség Ljubljanaban talalhaté (Szlovénia).

2. AMIT AJANLUNK

A humaneréforras-asszisztens az igazgatasi foosztaly humaneréforras-csoportjaban fog
dolgozni. A humadnerdéforras-csoport felel az emberi eréforrassal foglalkozd stratégiai és
operativ tevékenységekért, ideértve a humaneréforras-tervezést és koltségvetés késziteset; a
HR-politika kialakitasat és végrehajtdsat; a munkatarsak kivalasztasat, felvételét és
megtartasat; az adminisztraciot €s a bérszamfejtést; a szakmai képzést, tanuldst és fejlodést,
valamint a személyzet foglalkozéas-egészségligyi helyzetét és jolétét.

A humaneréforras-asszisztens kozvetleniil a rangidés humanerdforrds tisztvisel6—
csoportvezetd ala fog tartozni, és a kdvetkezo feladatokat latja el:



Kivéalasztas és felvétel

megszervezi a személyi allomany (ideiglenes és szerz6déses alkalmazottak), a kirendelt
nemzeti szakértok €s gyakornokok kivalasztasara iranyul6 eljarasokat;

a felvételi bizottsag titkaraként vagy tagjaként részt vesz a kivalasztasi eljardsokban;
tanacsokkal segiti a felvételi bizottsdgot a kivalasztasi eljarasok lebonyolitasaban,
tovabba Utmutatast és tanacsot ad a bevalt mddszerek es alkalmazando szabalyok terén;
az elfogadott eldirdsoknak megfeleléen papiralapu €s elektronikus nyilvantartast készit
és vezet a kivalasztasi eljarasokrol;

kozremiikodik a felvételi eljarasokban (allasajanlatokat és munkaszerzodéseket készit,
kezeli a foglalkoztatas el6tti orvosi vizsgalatok szervezését, kapcsolatot tart az 1j
munkatarsakkal stb.);

gondoskodik a jeldltek utazasi koltségtéritési igényeinek hatékony és megfeleld
feldolgozéasardl.



Humaneroéforras-gazdalkodas és fejlesztés

kozremiikodik a teljesitményértékelési €s atsorolasi gyakorlatok végrehajtasaban;
kozremiikodik a bevezetd képzés és a gyakornoki programok megtervezésében és
kidolgozasaban;

elkésziti a munkakori leirdsok sablonjait;

a személyi alloméany tagjai esetében kezeli a probaidére vonatkozd beszdmolasi
folyamatokat;

kozremiikodik az altalanos tanuldsi és fejlesztési tevékenységek megtervezésében,
végrehajtasaban, feligyeletében és koordinalasaban;

segiti a kapcsolodd képzési adatbazisok és szemelyzeti képzési Utlevelek kezelését;
segiti az Ugynokség altal végzett személyzeti részvételi felmérések szervezését.

HR-igazgatés és szolgaltatasok

biztositja a személyzeti jogosultsagok és juttatasok pontos, jol idézitett kezelését (az
egyéni jogosultsdgok meghatarozasa; bérek; szerz0dések; a személyzeti aktak kezelése
és a HR-adatbazis gondozésa);

biztositja a személyzeti akték teljességét, papiron és elektronikus véaltozatban is;
megvalaszolja a kilonleges tartozkodasi engedélyek, belépokartyak megujitasaval
kapcsolatos kerdéseket;

hozzéjarul az Ujonnan felvett munkatarsak beilleszkedéséhez (beleértve a bevezetd
képzést, az egyéni jogokrdl és a munkakoriilményekrol szo616 felvilagositast, a Szlovén
Koztarsasag kultigyminisztériuménal torténd regisztraciot);

kozremiikddik a szabadsagra vald jogosultsagok megallapitdsaban;

kozremiikodik a szervezettdl vald tavozas adminisztrativ eljarasainak kezelésében.

Egyéb feladatok:

biztositja a személyzeti szabalyzat és az Eurdpai Unio6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé
alkalmazasi feltételek (CEOS), valamint a megfelelé végrehajtasi szabalyok helyes
alkalmazasat;

hozzajarul a humaner6forras-csoport hatékony mitkodéséhez, a csoporton bellili és az
Ugynokség tobbi részével vald egyiittmiikodéshez;

segiti a személyzet jolétét szolgalod tevekenységek és politika vegrehajtasat;

segiti a kompetenciakeret végrehajtasat;

kozremikodik a kozbeszerzési és palyazati eljarasok el6készitésében a HR teriiletén;
koézremiikodik a belsd és kiilsé megkeresések megvalaszolasaban (beleértve a spontan
jelentkezéseket, az informaciokéréseket, panaszokat stb.);

kozremiikodik a humaneréforrasra vonatkozo statisztikdk, mérdszamok és jelentések
készitésében;

igény szerint mas adminisztrativ feladatokat lat el.

A humanerdforras-asszisztens idonként arra is felkérést kaphat, hogy a sziikségleteknek és
prioritdsoknak megfelelden, valamint az igazgatasi fOosztdly vezetdje és a rangidds
humaéneréforras tisztviselo—Csoportvezetd altal megtervezett és meghatarozott, vagy az
igazgato altal kijelolt modon az Ugynokség munkajanak mas teriiletein is segitséget nydijtson.

A humaner6forras-asszisztenssel szemben kovetelmeny a szolgaltatasorientalt szemléletmod
és az Ugyek bizalmas, a legmagasabb szintii szakmai feddhetetlenség melletti kezelése,
valamint a Kkivalo interperszonalis és kommunikacids készségek. Tovabbi elvarasok:
proaktivitas, csapatszellem, jo stressztiird képesség, rugalmassdg, priorizalasi készség,



mindség- és eredményorientalt attitiid, részletekre vald odafigyelés, valamint a kivalosagra
valo torekvés.

3. AKIT KERESUNK

A) Részvételi feltételek

A jeloltek kivalasztasi eljarasban valo részvételének feltétele, hogy a jelentkezési hataridd
id6pontjaban teljesitik az alabbi formalis kritériumokat:

1. oklevéllel igazolt, fels6foku oktatasnak megfeleld iskolai végzettség, amennyiben a képzés
hivatalos idGtartama legalabb harom év; amennyiben a képzés id6tartama harom évnél
kevesebb, a kulénbozetet le kell vonni a szakmai tapasztalatbdl,

vagy

fels6foku oktatasban vald részvételre jogositod, oklevéllel igazolt kdézépfoku iskolai
végzettség ¢és legaladbb haroméves megfeleld szakmai tapasztalat; amennyiben
alternativaként ilyen oklevelet fogadnak el, a szakmai tapasztalatb6l le kell vonni harom
évet;

(Csak az uniés tagallamok valamelyikében kiallitott oklevelek, illetve azon oklevelek
vehetok szamitdsba, amelyek egyenértékiiségét az emlitett tagdllamok hatosagai altal
kiallitott igazolas tanusitja.)

2. az Eurdpai Unio egyik hivatalos nyelvének?2 alapos ismerete és egy masodik unios nyelv
kielégitd (B2-es szintll) ismerete, a feladatainak ellatasdhoz sziikséges mértékben;

3. az Eurdpai Unio valamely tagallamanak allampolgarsaga;
4. jogosultsag allampolgari jogainak teljes korli gyakorldsara;
5. asorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban eléirt kotelezettségek teljesitése;
6. a munkakor betdltéséhez sziikséges, megfeleld egészségi allapot3.
B) Kivalasztasi kritériumok

A pozicidra alkalmas jeldltek kivalasztasakor az Ugyndkség a kdvetkezd kritériumokat fogja
mérlegelni:

Szakmai ismeretek

2 Az EU hivatalos nyelvei a kovetkezdk: angol, bolgar, cseh, dan, észt, finn, francia, gérdg, holland, horvat, ir,
lengyel, lett, litvdn, magyar, maltai, német, olasz, portugal, roman, spanyol, svéd, szlovak, szlovén.

3 A felvétel eldtt a sikeres palyazot az intézmény egyik orvosa megvizsgalja annak érdekében, hogy az Ugynokség
meggy6zddhessen arrol, hogy megfelel az Eurdpai Unid tisztviseldinek személyzeti szabalyzata 28. cikke e)
pontjaban eléirt kdvetelményeknek.



1. Ajeldltek a fenti 3.A.1. pontban emlitett képesitések megszerzése utén, a jelentkezési
hatarid6 lejartakor a fenti 2. pontban leirt feladatokhoz szorosan kapcsolddo,
legalabb kétéves (2) szakmai tapasztalattal rendelkeznek®.

2. humanerd6forras, igazgatas, tarsadalomtudomany, jog vagy mas kapcsolodo teriileten
végzett oktatas és/vagy képzés, amely hasonld hatteret nydjt, és igazolja a munkakori
leirds szerinti munkara valo alkalmassagot;

3. a humaneré6forras-igazgatasi folyamatok alapos ismerete (a szolgélat megkezdésétdl a
munkaviszony megsziinés€ig), szakmai tapasztalattal és/vagy képzéssel igazolva;

4. a személyzeti szabélyzat, a CEOS és az é&ltalanos végrehajtasi rendelkezések
alkalmazéasa terén szerzett szakmai tapasztalat;

5. aHR-alkalmazésok, eszk6zok és/vagy adatbazisok megfeleld ismerete;

6. nemzetkozi/multikulturalis kornyezetben, az érdekelt felek, kdztik az eurdpai unids
intezmények, szervek vagy Ugynokségek nagyon széles korével folytatott
egylittmiikodés terén szerzett tapasztalat.

7. A humaner6forras-gazdalkodasban, lehetéleg eurdpai unids intézménynél vagy
szervnél szerzett szakmai tapasztalat, valamint a személyzeti szabalyzat és a CEOS
ismerete eldnyt jelent.

Kommunikécid és mas személyes készségek

8. az angol nyelv Kivalo ismerete frashan és szoban (C2 szint®);

9. az Eurdpai Unio egy masik hivatalos nyelvének (lehet az anyanyelv is) jo ismerete
frashan és sz6ban (B2° szint);

10. jo elemzési és problémamegoldasi képességek, szamitdgepes jartassag (a MS Outlook,
MS Office és Excel kivald ismerete).

A jeldlteket arra kérjik, hogy motivacios leveliikben roviden fejtsék ki, milyen beosztasban tettek
szert ismereteikre és szakmai tapasztalatukra a megadott tertileteken.

4. KIVALASZTAS ES KINEVEZES

A péalyazatokat egy kivalasztasi bizottsdg fogja értékelni, amely kivalasztja a részvételi
feltételeknek megfeleld €s a kivalasztasi kritériumoknak a legjobban megfeleld jelolteket. A
kivalasztasi bizottsag torekedni fog arra, hogy legalabb hat, de legfeljebb nyolc jel6ltet hivjon
meg az interjura és az irasbeli tesztre. Ez a szam azonban novelhetd, ha a kivalasztasi eljarasban

4 A szakmai tapasztalat onnantdl szamit, hogy a jel6lt megszerezte az alkalmassaghoz sziikséges diplomat. A
jeloltet az Ugynodkség egy késdbbi szakaszban felkéri arra, hogy mutassa be a szakmai tapasztalatinak
iddtartamat €s szintjét igazolé dokumentumokat.

° lasd a kozos eurdpai referenciakeret nyelvi szintjeit:
http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr



http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr

tobb magas pontszamu jeldlt vesz részt, illetve csokkenthetd, ha a részvételre jogosult palyazok
szama alacsony és/vagy a kivalasztasi eljarasban kevés magas pontszamu jel6lt vesz részt.

Az interju és a teszt soran a kovetkez6 szempontok fognak szamitani:

e konkrét ismeretek és kompetenciak a jelen palyazati felhivas kivalasztasi kritériumaival
0sszhangban;

o Altalanos készségek és nyelvi készségek a feladatok ellatdsahoz sziikséges mértékben,
6sszhangban az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek (CEOS) 12.
cikke (2) bekezdésének e) pontjaval;

e az unids szervek és az Ugynokség struktlrainak ismerete.

Az Ugynokség osszeallitja a legalkalmasabb jeloltek tartaléklistajat. A 2014/006. sz. igazgatoi
hatarozattal 6sszhangban a tartaléklistara a kompetenciateszten és az interjin minimum 70%-
os, a megfelelés also hatarat jelenté szintet eléré jeloltek keriilnek fel. A tartaléklista
érvényessége: 2016. december 31. A tartaléklista érvényessége az igazgatd hatarozataval
meghosszabbithatd.

Az eljaras eredményérél minden palyazo értesitést kap.

5. ESELYEGYENLOSEG

Az Ugynokség esélyegyenléségi politikat alkalmaz, és minden palyazatot a nemen, a fajon, a
borszinen, az etnikai vagy tarsadalmi szarmazason, a genetikai jellemzokon, anyanyelven, a
valldson, a politikai vagy barmilyen egyéb véleményen, a nemzeti kisebbséghez vald
tartozason, a vagyonon, a szlletésen, a fogyatékossagon, az életkoron vagy a szexudlis
irdnyultsagon alapulé megkuilonboztetés nélkul fogad el és kezel.

6. FOGLALKOZTATASI FELTETELEK

A sikeres jeldltet az egyéb alkalmazottakra vonatkozd alkalmazasi feltételek (CEQS) 2.
cikkének f) pontja alapjan az igazgatdé AST3 besorolasu ideiglenes alkalmazottnak nevezi ki
5 éves id6tartamra, amely idGtartam a szolgalat érdekében megujithato.

Fizetés és juttatasok

A munkatarsak fizetése az alapilletménybdl, tdmogatasokbdl és egyéb juttatasokbol all. Az
egyeni csaladi helyzettdl és a szarmazasi helyt6l fiiggden a sikeres palyazo a kovetkezOkre
lehet jogosult: kilfoldi munkavégzési tdmogatads (az alapilletmény 16%-a), haztartasi
tdmogatas, eltartott gyermek utani tamogatas, iskolaztatasi tamogatas, iskolaskor elérése eltti
tdmogatas, beilleszkedési tdmogatas, koltozési koltségek visszatéritése, kezdeti ideiglenes
napidijak és egyéb juttatdsok. Az illetmény a nemzeti ado alol mentes, helyette uniés forrasadd
hatalya ala esik.



Besorolasi A fizetési fokozatba val6 besorolas minimumkdvetelményei Havi nett6é

fokozat/fizetési | (az eldirt iskolai végzettség + az oklevél megszerzése Utan szerzett Havi fizetés, a kiilon
fokozat tapasztalat éveinek minimumszama) alapilletmény | tamogatasokkal

egyitts
AST3 1. Oklevéllel igazolt, legalabb 3 éves felsdfokii iskolai végzettség 3507,10 3419,13 EUR
fizetési fokozat vagy felséfokit oktatdsban valé részvételre jogosito, oklevéllel EUR

igazolt kdzépfoku iskolai végzettség és legalabb 3 éves megfeleld
szakmai tapasztalat + legfeljebb 9 év szakmai tapasztalat

AST3 2. Oklevéllel igazolt, legalabb 3 éves felsdfokit iskolai végzettség 3654,47 3531,44 EUR

fizetési fokozat vagy felséfokii oktatdsban valé részvételre jogosito, oklevéllel EUR

igazolt kdzépfoku iskolai végzettség és legalabb 3 éves megfeleld
szakmai tapasztalat + tobb mint 9 év szakmai tapasztalat

Tovabbi juttatasok:

e Naptari hénaponként két nap éves szabadsag, plusz tovabbi napok az életkor, a
besorolési fokozat alapjan, adott esetben 2,5 nap hazautazési szabadsag, ezen felil
atlagosan évi 19 nap ACER szabadsag;

e unids nyugdijrendszer (10 éves szolgalat utan);

e kozOs uni6és egészségbiztositasi rendszer (JSIS), baleseti és foglalkozasi
megbetegedésre vonatkoz6 biztositdsi fedezet, munkanélkiiliségi és rokkantsagi
tdmogatas és biztositas.

7. ADATVEDELEM

Az Ugynokség gondoskodik arrdl, hogy személyes adatainak feldolgozasara a személyes
adatok védelmérsl sz616 45/2001/EK rendelet’ eldirasainak megfelelden keriiljon sor.

A kivalasztasi folyamat soran benyuijtott informaciokat az Ugynokség kizardlag a kivalasztas
céljara hasznalja fel. A jogalap az Europai Unid tisztviseldinek személyzeti szabalyzataban €s
az Europai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételekben (CEOS),
kilondsen a CEOS 12-15. cikkében és 82—84. cikkében talalhato.

Az Ugynokség a maga részérdl biztositja, hogy a palyazok személyes adatait a személyes
adatok kozosségi intézmények ¢€s szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének
védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad aramlasar6l szold, 2000. december 18-i
45/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek megfelelden dolgozza fel. Ezekhez az
adatokhoz csak az Ugynokség kivalasztasi eljarasban kozvetlentl érintett munkatarsai

6 A becsult nettd fizetés, beleértve az adolevonast, a korrekcids egyiitthatot (jelenleg 81,2%) és a
tarsadalombiztositast, valamint ehhez hozzdadva a tdmogatasokat (ez a becslés a kilféldi munkavégzési
tamogatas, a haztartasi tdmogatas és egy eltartott gyermek utani tamogatas figyelembevételével késziilt). A
tamogatasok minden esetben a jelolt személyes helyzetétdl fiiggenek.

" Az Europai Parlament és a Tanacs 2000. december 18-i 45/2001/EK rendelete (HL L 8., 2001.1.12,, 1. 0.).



férhetnek hozza. Egyes esetekben az Ugynokséget a jeloltek kivalasztasa soran kiilsd szakértd
segitheti, akit egyforman kotnek ugyanazon adatvédelmi elvek.

Ha egy jelentkezOt kivalasztanak, ¢€s felvesznek a tartaléklistara, személyes adatait a
tartaléklista érvényességének idGtartama alatt taroljak, a fel nem vett jeloltek esetében pedig
az informaciokat legfeljebb 2 éven at taroljak. A felvett jeloltekkel kapcsolatos
dokumentumokat az alkalmazott személyes aktajaban taroljak, amelyet 10 éven at 6riznek meg
azt kdvetden, hogy a munkavallalé6 munkaviszonya az Ugyndkségnél megsziint.

Az Ugynokségnek személyes adatokat benyuijtd felek jogosultak arra, hogy betekintsenek az
adatokba ¢€s helyesbitsék azokat (a palyazati hatarid6 lezarulta utan a helyesbités az azonosito
adatokra korlatozodik). E jogok gyakorldsahoz vegye fel a kapcsolatot az adatvédelmi
tisztviselével a DPO@acer.europa.eu cimen.

Tovabba, Onnek jogaban all, hogy barmikor az eurdpai adatvédelmi biztoshoz forduljon.
8. PALYAZATI ELJARAS
Ahhoz, hogy a jelentkezés érvényes legyen, a jelolteknek a kovetkezoket kell benydjtaniuk:

+ részletes 6néletrajz Europass CV formatumban, angol nyelven;

« motivacios levél (legfeljebb 1 oldal) angol nyelven, amelyben kifejti, hogy az ezen
allashirdetés 2. részében meghatarozott teriileteken milyen poziciékban szerzett
ismereteket és szakmai tapasztalatot.

A hianyosan bekildott palyazatok elutasitasra kerllnek.

A jeldlteket felkérik, hogy a palyazattal egyiitt a CV-ben adjak meg legalébb két, kézelmaltbeli
szakmai referenciaval szolgald személy (lehetbleg az On kozvetlen felettesei, akikhez nem fiizi
személyes kapcsolat) nevét és elérhetdségi adatait, akit meg lehet keresni referencia kérése

céljabol.

A palyazatokat e-mailben kell elkildeni a SELECTIONS-ACER-2016-14@acer.europa.eu
cimre, az allashirdetés hivatkozasi szamanak megadéasaval.

Az alatamasztdo dokumentumokat (pl. diplomak/oklevelek hiteles masolatai, referenciak,
tapasztalatok igazolasa stb.) ekkor még nem kell bekiildeni, hanem azokat az eljaras késébbi
szakaszaban, kifejezett kéresre kell majd benyujtani.

A kivalasztasi folyamat megkonnyitése érdekében a jelOltekkel az ezzel az allassal kapcsolatos
minden kommunikaciora angol nyelven kerdl sor.

A jeldltek semmilyen korilmények kézott nem Iéphetnek kozvetlen vagy kdzvetett kapcsolatba
a kivalasztasi bizottsdggal e felvétellel kapcsolatban. A szerzddés megkdotésére feljogositott
hatosag fenntartja a jogot barmely olyan jel6lt kizarasara, aki figyelmen kivil hagyja ezt az
utasitast.

A pélyazatokat e-mailben kell elktldeni 2016. julius 17-ig (ljubljanai idé szerint 23:59).


http://europass.cedefop.europa.eu/hu/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
mailto:SELECTIONS-ACER-2016-14@acer.europa.eu

Ha az eljaras barmely szakaszaban bebizonyosodik, hogy a jel6lt altal kézolt barmely
informacié hamis, az a jel6lt kizarasat vonja maga utan.

Ha tovabbi informacidkra lenne sziiksége a kivalasztasi eljarassal kapcsolatban, kerjk,
tekintse meg az Ugynokség weboldalan a palyazoknak szdl6 Gtmutatot:
http://www.acer.europa.eu/The agency/Working_at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-

ACER.aspx

9. FELLEBBEZES

A tisztviselok személyzeti szabalyzata és az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi
feltételek 90. cikkének (2) bekezdése alapjan a jeloltnek joga van panaszt benyujtani az 6t
hatranyosan érint0 intézkedés ellen. A panaszt az értesités napjatol szamitott 3 hénapon beliil
kell benytjtani a kdvetkezd cimre:

Humaneréforrasokért felelds tisztviseld
Energiaszabalyozok Egyiittmiikodési Ugyndksége (ACER)
Trg republike 3 — 1000 Ljubljana — Szlovénia

A panasz elutasitasa esetén a jelolt az Europai Unié miikodésérol szold szerzodés 270. cikke
és a tisztviseldk személyzeti szabalyzata és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi
feltételek 91. cikke alapjan kérheti az intézkedés birdsagi felllvizsgalatat. A fellebbezést az
értesités napjatol szamitott 3 honapon beliil kell benytjtani a kovetkezd cimre:

Az Eurdpai Unid Kbzszolgalati Torvényszéke
Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxembourg

Luxemburg

Az Eurodpai Unio miikodésérdl szol6 szerzodés 228. cikkének (1) bekezdése alapjan az Europai
Unié minden polgaranak és a tagallamok valamelyikében lakdhellyel vagy székhellyel
rendelkezd természetes vagy jogi személyeknek joguk van hivatali visszassagra vonatkozo
panaszt tenni. A panaszt az alapjaul szolgal6 tényallas megismerésétdl szamitott két éven beliil
kell benytjtani a kdvetkezd cimre:

Az eurdpai ombudsman
1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403

F-67001 Strasbourg Cedex
Franciaorszag

Felhivjuk a figyelmet, hogy az eurOpai ombudsmanhoz intézett panaszoknak nincs
felfliggesztd hatdlya a tisztviselok személyzeti szabéalyzata és az egyéb alkalmazottakra
vonatkozo alkalmazasi feltételek 90. és 91. cikkében emlitett, panasztételre rendelkezésre allo
iddszakra, illetve az Eurdpai Unid miikodésérol szolo szerzédés 270. cikke szerinti fellebbezés
benyujtasara rendelkezésre all6 idészakra nézve.


http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx




