
 

 
Poziv na iskaz interesa (bez vremenskog roka) 

 
za upućene nacionalne stručnjake (UNS) u Agenciji za suradnju energetskih 

regulatora (ACER) 
 

REFERENTNA OZNAKA: ACER/SNE/2017/OC 
 

 

1. TKO SMO MI 

Agencija za suradnju energetskih regulatora (u daljnjem tekstu: Agencija) tijelo je Europske 
unije (EU), osnovano u skladu s Uredbom (EZ) br. 713/2009 i djeluje od 2011. Agencija ima 
središnju ulogu u liberalizaciji tržišta električne energije i prirodnog plina EU-a. 

Glavna je zadaća Agencije pomagati nacionalnim regulatornim tijelima (NRT) u izvršavanju, 
na razini Unije, regulatornih zadaća koje su obavljala u državama članicama te prema potrebi 
koordinirati njihovo djelovanje. 

U tom pogledu Agencija ima sljedeće zadaće: 

a) nadopunjavanje i koordinacija rada nacionalnih regulatornih tijela; 

b) sudjelovanje u utvrđivanju pravila europske mreže; 

c) donošenje, pod određenim uvjetima, obvezujućih pojedinačnih odluka o uvjetima pristupa 
i operativne sigurnosti prekogranične infrastrukture, o prekograničnoj raspodjeli troškova 
za projekte od zajedničkog interesa i o uvjetima ili metodologijama provedbe mrežnih 
kodeksa; 

d) pružanje savjeta institucijama EU-a o raznim pitanjima koja se odnose na električnu 
energiju i prirodni plin; 

e) praćenje unutarnjih tržišta električne energije i prirodnog plina te izvješćivanje o nalazima; 

f) praćenje trgovine veleprodajnim energetskim proizvodima radi otkrivanja i sprječavanja 
zlouporabe tržišta i osiguravanja integriteta i transparentnosti veleprodajnih tržišta energije 
unutar EU-a. 

Glavna područja na koja su usredotočene aktivnosti Agencije: 

 podupiranje integracije na europskom tržištu: to se uglavnom provodi razvojem zajedničke 
mreže i tržišnih pravila, kao i koordinacijom regionalnih inicijativa koje predstavljaju 
konkretne napore sudionika na tržištu prema većoj integraciji,  

 savjetovanje institucija EU-a o pitanjima transeuropske energetske infrastrukture: Agencija 
daje mišljenja o desetogodišnjim planovima razvoja mreže kako bi se zajamčila njihova 
usklađenost s prioritetima utvrđenima na razini EU-a te o prijedlogu popisa projekata od 
zajedničkog interesa,  

 praćenje energetskog tržišta: Agencija ima opći zadatak praćenja tržišta na razini EU-a, a 
od kraja 2011. ima vrlo specifičnu odgovornost u pogledu nadzora trgovanja energijom na 
veliko.  

 



 

Agencija trenutačno zapošljava više od 80 osoba i ima odobreni godišnji proračun od 
13,3 milijuna eura za 2017. Unutarnje ustrojstvo Agencije obuhvaća pet odjela (za električnu 
energiju, plin, nadzor tržišta i upravljanje njime, integritet i transparentnost tržišta te upravne 
poslove) i Ured ravnatelja. Organizacijsku shemu Agencije možete pronaći na sljedećoj 
poveznici: 

http://www.acer.europa.eu/hr/The_agency/Organisation/Stranice/ACER-departments.aspx 

Agencija ima sjedište u Ljubljani (Slovenija). 

 

2. ŠTO PREDLAŽEMO 

Agencija može ponuditi radna mjesta iskusnim i ambicioznim upućenim nacionalnim 
stručnjacima (UNS) koji će surađivati s osobljem Agencije. 

Upućivanja u Agenciju u skladu su s odlukom ACER-ova Upravnog odbora br. 02/2011 od 
3. ožujka 2011. kojom se utvrđuju pravila o upućivanju nacionalnih stručnjaka u Agenciju za 
suradnju energetskih regulatora. Ta je odluka dostupna na internetskim stranicama Agencije. 

Upućeni nacionalni stručnjak i dalje je u službi svojeg poslodavca. Upućivanje nije jednako 
zaposlenju, niti vodi do zaposlenja u Agenciji. 

Radna mjesta UNS-ova koja su dostupna u Agenciji utvrđena su u skladu s profilima iz 
Priloga I.  

 

3. KVALIFIKACIJE 
 
A. Kriteriji prihvatljivosti 
  
Kandidat treba ispunjavati sljedeće glavne kriterije: 

1. zaposlenje u nekom od tijela nacionalne, regionalne ili lokalne javne uprave1 ili u 
međuvladinoj organizaciji;2 

2. stupanj obrazovanja koji odgovara završenom sveučilišnom studiju od najmanje tri godine 
potvrđen diplomom;  

3. najmanje tri godine stručnog iskustva relevantnog za profil objavljenog radnog mjesta;  

4. radni odnos kod poslodavca na neodređeno ili na određeno vrijeme tijekom razdoblja od 
najmanje 12 mjeseci prije upućivanja; upućeni nacionalni stručnjak ostaje u službi tog 
poslodavca tijekom cijelog razdoblja upućivanja. 

 

                                                 
1 Javna uprava znači sve službe državne uprave na središnjoj, saveznoj i regionalnoj razini koju čine službe ministarstava, vlade 
i parlamenta, sudovi, središnje banke i upravne službe tijela lokalnih vlasti, kao i decentralizirane državne i slične službe. Iz 
istog razloga javna uprava obuhvaća i regulatorna tijela koja se navode u članku 35. Direktive 2009/72/EZ i članku 39. 
Direktive 2009/73/EZ. 
2 Ravnatelj ACER-a može, u pojedinačnim slučajevima, odobriti upućivanje nacionalnog stručnjaka čiji poslodavac nije 
državna javna uprava ili međuvladina organizacija, u skladu s člankom 2.3. Odluke Upravnog odbora br. 02/2011 od 
3. ožujka 2011. 



 

B. Kriteriji odabira 

5. kvalifikacije i radno iskustvo kao što su objavljeni za svaki profil; 

6. izvrsne vještine pisane i usmene komunikacije; 

7. sposobnost rada u timu i pod pritiskom. 
 
C. Znanje jezika 
  
Upućeni nacionalni stručnjaci moraju priložiti dokaze o temeljitom znanju engleskog jezika (po 
mogućnosti razine C23) te o zadovoljavajućem znanju (razina B2) još jednog jezika Zajednice 
na razini potrebnoj za obavljanje njihovih dužnosti4. 
 

4. POSTUPAK ODABIRA 

Zainteresirani kandidati mogu se prijaviti za bilo koji profil objavljen u Prilogu I. Dostavljene 
prijave ocjenjivat će se redovito. 

Radno mjesto upućenoga nacionalnog stručnjaka može biti ponuđeno u skladu s potrebama 
Agencije i proračunskom dostupnosti: upućivanje će se provesti razmjenom dopisa između 
ravnatelja ACER-a i poslodavca upućenoga nacionalnog stručnjaka.  

 

5. JEDNAKE MOGUĆNOSTI 

Agencija primjenjuje politiku jednakih mogućnosti i prihvaća i obrađuje prijave bez 
diskriminacije na temelju spola, rase, boje kože, etničkog ili socijalnog podrijetla, genetskih 
obilježja, jezika, vjere ili uvjerenja, političkog ili drugog nazora, pripadnosti nacionalnoj 
manjini, imovine, rođenja, invaliditeta, dobi ili spolne orijentacije. 

 

6. UVJETI UPUĆIVANJA 

Upućeni nacionalni stručnjaci ostaju u službi svojeg poslodavca i stoga će im poslodavac i dalje 
isplaćivati plaću tijekom razdoblja njihova upućivanja. Tijekom razdoblja upućivanja upućeni 
nacionalni stručnjaci imaju pravo na dnevnice i na mjesečnu naknadu u skladu s udaljenosti 
između njihova matičnog mjesta i mjesta upućivanja te kako je uređeno u Poglavlju 3. Odluke 
ACER-ova Upravnog odbora br. 02/2011 od 3. ožujka 2011. 
 

7. ZAŠTITA PODATAKA 

Prijave za upućene nacionalne stručnjake ne vraćaju se podnositeljima i pohranjuju se u 
Agenciji.  

Svrha obrade podataka koje kandidati podnesu jest obrada prijave radi mogućeg (pred)odabira 
i zapošljavanja u Agenciji. Osobni podatci dostupni su ovlaštenom osoblju Agencije koje ih 

                                                 
3 U skladu sa Zajedničkim europskim referentnim okvirom za jezike dostupnim na 
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/? 
4 Službeni jezici EU-a: bugarski, češki, danski, engleski, estonski, finski, francuski, grčki, hrvatski, irski, 
latvijski, litavski, mađarski, malteški, nizozemski, njemački, poljski, portugalski, rumunjski, slovački, slovenski, 
španjolski, švedski i talijanski.   



 

obrađuje. U nekim će slučajevima Agenciji pri odabiru kandidata pomagati vanjski stručnjak, 
jednako vezan istim načelima zaštite podataka. 

Agencija poštuje i uređena je Uredbom (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vijeća od 
23. listopada 2018. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u institucijama, 
tijelima, uredima i agencijama Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju 
izvan snage Uredbe (EZ) br. 45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ. 

Agenciju nadgleda Europski nadzornik za zaštitu podataka (EDPS) 
(http://www.edps.europa.eu). Za daljnje upite kandidati se mogu obratiti službeniku za zaštitu 
podataka na e-adresu DPO@acer.europa.eu. Kandidate se poziva da pročitaju izjavu o 
privatnosti u kojoj se objašnjava kako Agencija obrađuje osobne podatke u vezi sa 
zapošljavanjem i odabirom i koja je dostupna na internetskim stranicama Agencije. 
 

8. POSTUPAK PRIJAVE 

Kako bi prijava bila važeća, podnositelji prijava moraju dostaviti: 

 detaljan životopis u formatu europskog životopisa na engleskom jeziku,  

 motivacijsko pismo (od najviše jedne stranice) na engleskom jeziku u kojemu se navodi na 
kojim je radnim mjestima podnositelj prijave stekao svoje znanje i stručno iskustvo,  

 pravilno ispunjena izjava o časti koja obuhvaća potvrdu podrške uprave za upućivanje. 

Prijave se šalju na engleskom jeziku i elektroničkom poštom na sljedeću adresu: selection-
sne@acer.europa.eu, uz naznaku referentnog broja ovog poziva na iskaz interesa u predmetu 
poruke. 

Radi olakšavanja postupka odabira, sva komunikacija s podnositeljima prijava o ovom 
slobodnom mjestu bit će na engleskom jeziku. 

Ovaj poziv na iskaz interesa otvoren je i ne postoji rok za podnošenje prijava. 

Ako se u bilo kojoj fazi postupka utvrdi da su informacije koje je dostavio podnositelj prijave 
neispravne, podnositelj prijave bit će diskvalificiran. 
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Prilog I. – ACER/SNE/2017/OC 

 

PROFIL A – Izvješćivanje o politici Uredbe REMIT te transakcijskim i temeljnim podacima 
 

(a) Doprinos pripremi ACER-ovih smjernica u pogledu pitanja politike Uredbe REMIT i/ili u pogledu 

dostave izvješća o veleprodajnim energetskim proizvodima i temeljnih podataka u informacijski sustav 

Agencije u skladu s Uredbom REMIT;  

 

(b) Doprinos procjeni i pripremi preporuka za Europsku komisiju o delegiranim i provedbenim aktima u 

skladu s Uredbom REMIT, procjeni i pripremi smjernica o primjeni Uredbe REMIT u nacionalnim 

regulatornim tijelima u skladu s člankom 16. stavkom 1. Uredbe REMIT, sastavljanju godišnjih izvješća 

za Europsku komisiju u skladu s člankom 7. stavkom 3. Uredbe REMIT i drugim pravnim pitanjima i/ili 

pitanjima politike povezanima s Uredbom REMIT; 

  

(c) Komunikacija i međudjelovanje s nacionalnim regulatornim tijelima (NRT) i sljedećim dionicima: 

registriranim mehanizmima izvješćivanja, organiziranim tržištima, udruženjima sudionika energetskog 

tržišta, ENTO-G, ENTSO-E, GIE i svim drugim strankama koje izvješćuju;  

 

(d) Odgovornost za doprinos obavljanju drugih sličnih zadataka koje je dodijelio voditelj odjela i/ili ravnatelj. 

 

POŽELJNE KVALIFIKACIJE: 

 

(a) Diplomirani ekonomist, inženjer ili slično; 

 

 

PROFIL B – Analiza podataka 
 

(a) Doprinos razvoju metoda za analizu podataka u Agenciji; 

 

(b) Izrada i razvoj metoda za analizu kvalitete podataka; 

 

(c) Kodiranje i razvoj analitičkih aplikacija upotrebom općeg analitičkog i statističkog programa (Excel, 

programski jezici R i Alice); 

 

(d) Izrada nacrta dokumenata koji se odnose na prethodno navedene aktivnosti, uz nadzor; 

 

(e) Odgovornost za doprinos obavljanju drugih sličnih zadataka koje je dodijelio voditelj odjela i/ili ravnatelj. 

 

POŽELJNE KVALIFIKACIJE: 

 

(a) Diplomirani ekonomist, inženjer ili slično; 

 

(b) Izvrsne analitičke vještine i značajno iskustvo u upravljanju podacima i njihovoj analizi. 
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PROFIL C - Kodeksi plinske mreže  

(a) Rad na aktivnostima povezanim s praćenjem provedbe mrežnih kodeksa (izvješća, elaborirana mišljenja, 

zagovaranje); 

(b) podrška skupini za mrežne kodekse u drugim aktivnostima izvješćivanja kao što su izvješće i analiza 

uvjetovanih kapaciteta, provedba postupnog procesa, pregled nacionalnih postupaka savjetovanja o 

tarifama te provedba tarifa; 

(c) pomoć u aktivnostima povezanima s praćenjem tržišta plina, u skladu s odgovornošću Agencije u tom 

području, uključujući izračun, razvoj i poboljšanje pokazatelja učinaka mrežnih kodeksa; 

(d) koordinacija i podrška radnoj skupini Agencije, kada to zatraži voditelj skupine ili voditelj odjela za plin; 

(e) podrška skupini za mrežne kodekse u izvršavanju drugih sličnih poslova, kada to zatraži voditelj odjela 

ili direktor; 

(f) Odgovornost za doprinos obavljanju drugih sličnih zadataka koje je dodijelio voditelj odjela ili direktor. 

POŽELJNE KVALIFIKACIJE: 

(a) Diplomirani ekonomist, inženjer ili slična struka; 

(b) Prethodan rad za nacionalno regulatorno tijelo u području energetike najmanje tri (3) godine prije 

upućivanja; 

(c) Barem pet (5) godina prethodnog stručnog iskustva. 

 

PROFILE D – Električna energija  

(a) Doprinos aktivnostima Agencije u pogledu utvrđivanja uvjeta, zahtjeva ili metodologija utvrđenih na 

temelju: 

 Uredbe Komisije (EU) 2017/1485 оd 2. kolovoza 2017. o uspostavljanju smjernica za pogon 

elektroenergetskog prijenosnog sustava; 

 Uredbe Komisije (EU) 2015/1222 оd 24. srpnja 2015. o uspostavljanju smjernica za dodjelu kapaciteta 

i upravljanje zagušenjima; 

 Uredbe Komisije (EU) 2017/2195. оd 23. studenoga 2017. o uspostavljanju smjernica za električnu 

energiju uravnoteženja; 

(b) Doprinos aktivnostima Agencije u pogledu praćenja provedbe mrežnih kodeksa i smjernica; 

(c) Doprinos aktivnostima Agencije u pogledu utvrđivanja, praćenja i analize radnog učinka regionalnih 

operativnih centara kako je opisano u članku 43. [preinake Uredbe o električnoj energiji (EZ) br. 714/2009 

prema prijedlogu COM(2016) 861/2] i članku 8. [preinake Uredbe (EZ) br.713/2009 prema prijedlogu 

COM(2016) 863/2]; 

(d) Doprinos razvoju okvirnih smjernica, mrežnih kodeksa i smjernica u područjima navedenima u članku 

55. točkama (m) do (p) [preinake Uredbe o električnoj energiji (EZ) br. 714/2009 prema prijedlogu COM 

(2016) 861/2]. Ta područja uključuju pravila za nediskriminatorno i transparentno pružanje 

nefrekvencijskih pomoćnih usluga, uključujući kontrolu regulacije napona u stacionarnom stanju, 

tromost, injektiranje brzodjelujuće jalove struje, sposobnost crnog starta, uključujući agregaciju, 

skladištenje energije i pravila o ograničavanju potražnje, pravila o kibersigurnosti te pravila o regionalnim 

operativnim centrima. 
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POŽELJNE KVALIFIKACIJE: 

(a) Diplomirani ekonomist, inženjer ili slična struka; 

(b) Barem tri (3) godine prethodnog stručnog iskustva u području povezanom s poslovima opisanima u 

profilu. 

 

PROFIL E - Nadzor veleprodajnog energetskog tržišta  

(a) Doprinos razvoju metoda i alata za nadzor koji provodi Agencija; 

(b) Doprinos pripremi i provedbi modela praćenja; 

(c) Doprinos pregledu podataka REMIT radi otkrivanja sumnjivog ponašanja na tržištu; 

(d) Izrada nacrta dokumenata koji se odnose na prethodno navedene aktivnosti;  

(e) Odgovornost za ili doprinos obavljanju drugih sličnih poslova koje dodjeljuje voditelj odjela ili direktor. 

POŽELJNE KVALIFIKACIJE: 

(a) Diplomirani ekonomist, inženjer, matematičar, fizičar ili informatičar; 

(b) Dobre analitičke vještine i iskustvo u uporabi softverskih alata za nadzor;  

(c) Poznavanje veleprodajnih tržišta energije ili takvih proizvoda;  

(d) Programiranje u najmanje jednom statističkom softverskom paketu je prednost. 

 

PROFIL F - Administrator / razvojni inženjer za Sharepoint  

(a) Administracija i podrška za infrastrukturu poslužitelja Sharepoint te njegovo dnevno održavanje i 

upravljanje njime;    

(b) Održavanje i nadogradnja poslužitelja Sharepoint;  

(c) Dizajn i održavanje radnog postupka na poslužitelju Sharepoint;  

(d) Dizajn obrazaca u programima Sharepoint Designer i InfoPath te upravljanje njima;  

(e) Administracija infrastrukture poslužitelja Windows i upravljanje njome; 

(f) Administracija ili doprinos izvršenju drugih sličnih poslova kada ih dodijeli voditelj odjela ili direktor. 

POŽELJNE KVALIFIKACIJE: 

(a) Diplomirani informatičar za sustave, inženjer ili slična struka; 

(b) Dobre vještine u području ICT-a, posebno za sustav Windows, poslužitelj Sharepoint, umrežavanje, 

poslužitelj MS SQL. 

 



 

 

 
 

IZJAVA O ČASTI 

Ja, niže potpisani/potpisana 

PREZIME:  

IME:  

DATUM I MJESTO ROĐENJA:  

DRŽAVLJANSTVO:  

 

IZJAVLJUJEM SLJEDEĆE 

 

  Zaposlen/a sam u tijelu nacionalne, regionalne ili lokalne javne uprave ili u međuvladinoj 

organizaciji1. 

  Posjedujem stupanj obrazovanja koji odgovara završenom sveučilišnom studiju od najmanje 

tri godine potvrđen diplomom. 

  Imam najmanje tri godine stručnog iskustva koje je relevantno za profil radnog mjesta 

objavljen u Prilogu I. (Ref. br. _______); 

  Zaposlen/a sam kod svojeg poslodavca na neodređeno ili na određeno vrijeme najmanje 12 

mjeseci (prije upućivanja); 

  Moj poslodavac podržava moju prijavu (moj će mi poslodavac nastaviti isplaćivati plaću, 

održavati moj administrativni status tijekom cijelog razdoblja upućivanja te će i dalje biti 

odgovoran za sva moja socijalna prava koja proizlaze iz zaposlenja, posebno za socijalno 

osiguranje i mirovinu) 

 

Mjesto:  Datum

: 

 Potpis:  

 

                                                 

1 Javna uprava znači sve službe državne uprave na središnjoj, saveznoj i regionalnoj razini koju čine službe ministarstava, 

vlade i parlamenta, sudovi, središnje banke i upravne službe tijela lokalnih vlasti, kao i decentralizirane državne i slične 

službe. Iz istog razloga javna uprava obuhvaća i regulatorna tijela koja se navode u članku 35. Direktive 2009/72/EZ i 

članku 39. Direktive 2009/73/EZ. 


