ACER

Agency for the Cooperation
of Energy Regulators

Vyzva na vyjadrenie zaujmu (¢asovo neobmedzena)

0 ucast’ na programe stazi v Agenture pre spolupracu regulaénych organov v oblasti
energetiky (ACER)

REFERENCNE CISLO: ACER/TRAINEE/2017/0C

1. KTOSME

Agentura pre spolupracu regulacnych organov V oblasti energetiky (d’alej len ,,agenttira®)
je organ Eurdpskej tinie (EU), ktory bol zdkonne zriadeny nariadenim (ES) ¢. 713/20091
afunguje od roku 2011. Agentlra je Ustredny subjekt pre liberalizaciu trhov EU
s elektrickou energiou a zemnym plynom.

Uelom agentiry je pomahat’ ndrodnym regulatnym organom (NRO) pri plneni
regulacénych uloh na trovni Unie, ktoré vykonavaju v ¢lenskych $tatoch, a v pripade
potreby koordinovat ich kroky.

V tomto smere agentura:
a) doplina a koordinuje pracu NRO;
b) zucastiuje sa na priprave pravidiel tykajucich sa europskej siete;

C) prijima za ur¢itych podmienok zavdzné individualne rozhodnutia o zmluvnych
podmienkach pristupu K cezhrani¢nej infrastruktire aojej prevadzkovej
bezpecnosti, o cezhraniénom rozdeleni nakladov na projekty spoloéného zaujmu
a 0 podmienkach alebo metodikéach vykonéavania sietovych predpisov;

d) poskytuje poradenstvo europskym institaciam v otdzkach elektrickej energie
a zemného plynu;

e) monitoruje vnutorné trhy s elektrickou energiou a zemnym plynom a podava spravy
0 svojich zisteniach;

f) monitoruje obchodovanie s vel'koobchodnymi energetickymi produktmi s cielom
odhalit’ zneuZivanie trhu a zabranit’ mu, ako aj zabezpecit’ integritu a transparentnost’
vel’koobchodnych trhov s energiou v EU.

Hlavné oblasti, na ktoré je zamerana ¢innost’ agentiry:

— podpora integracie eurdpskeho trhu: toto sa uskutociiuje najmé prostrednictvom
rozvoja spolo¢nej siete a trhovych pravidiel, ako aj koordinaciou regionalnych
iniciativ, ktoré predstavuju konkrétne usilie G¢astnikov trhu pracovat v zaujme
vacSej integracie,

—  poradenstvo institaciam EU v otazkach transeurdpskej energetickej infrastruktiry:
agentura vydava stanoviska k desatroénym planom rozvoja sieti s cielom
zabezpetit' ich sulad s prioritami stanovenymi na trovni EU,




— monitorovanie energetického trhu: hlavnym poslanim agentiry je monitorovanie
trhu na trovni EU a od konca roka 2011 ma vel'mi konkrétnu zodpovednost’ v oblasti
dohl'adu nad vel'’koobchodnym trhom s energiami.

Agentlra zamestnava v sucasnosti viac nez 80 zamestnancov a na rok 2017 ma schvéaleny
rozpocet vo vyske 13,3 mil. EUR. Vnutorna S$truktira agentury zahiiia pat odborov
(elektricka energia, plyn, dohlad nad trhom a spravanie na trhu, integrita trhu
a transparentnost’ a administrativa) a kancelaria riaditel’a. Organizac¢na $truktura agentury
je uvedena na tomto odkaze:

http://www.acer.europa.eu/en/The agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx

Agentdra sidli v Cublane (Slovinsko).

2. COPONUKAME

Program stdzi je zamerany najméa na mladych absolventov vysokych $kol a nie st vyluceni
ani ti absolventi, ktori v ramci programu celozivotného vzdelavania nedavno ziskali
vysokoskolsky diplom a nachadzaju sa na zacCiatku novej profesionalnej kariéry.

Agentura ponuka staze vo vsetkych svojich piatich odboroch a v kancelarii riaditel’a na
zéklade tychto profilov:

» Tla¢ a komunikacia
= Ludské zdroje

= T

= Politiky

» Analyza trhu

= Analyza Gdajov

Dalej v tabul’ke mozu uchadzadi najst poziadavky na vysokoskolské vzdelanie a hlavné
ulohy v suvislosti s kazdym profilom.

Upozornujeme uchadzacov, ze konkrétny profil pozicii v ramci staze bude uvedeny v liste
s ponukou, ktory bude zaslany vybranym uchadza¢om. Ulohy staZistu sa moézu d’alej
prisposobit’ jednotlivym profilom po zacati staze.

Od stazistov sa moze vyzadovat’ pomoc v inych oblastiach ¢innosti v zavislosti od potrieb
tvaru a ich profilu a skusenosti.


http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx

Odbor(-y)

Profil

Poziadavky

Ulohy stvisiace s profilom (netplny zoznam)

KANCELARIA RIADITELA

Profil: tla¢ a komunikacia

poskytovanie podpory pri vykondvani zmien na webovom sidle

Vysokoskolské vzdelanie
v odbore Zurnalistika,
komunikacia alebo pod.

a pri inych digitdlnych komunikaénych aktivitach,
poskytovanie podpory pri ¢innostiach agentury ACER v oblasti
monitorovania médif,

pomoc pri planovani a vykonavani externych a internych
komunikaénych aktivit

ADMINISTRATIVNY ODBOR LCudské zdroje Vysokoskolské vzdelanie pomoc pri vypracivani politik a dokumentov agentdry v oblasti
v odbore socialnych vied T'udskych zdrojov,
(’predqostne v oblasti riadenia prispievanie k vypracovaniu a vykonavaniu planu komunikacie
Fudskych ZferJOV’ v sUvislosti s Fudskymi zdrojmi vratane podpory aktivit
administrativy) alebo pod. S o . . .
tykajucich sa zapojenia zamestnancov a riadenia (socialnych)
médii a
poskytovanie vieobecnej podpory timu, najma pri organizAcii
a koordinacii postupov vyberu a aktivit v oblasti vzdelavania
arozvoja
ADMINISTRATIVNY ODBOR Profil: IT Vysokoskolské vzdelanie prispievanie k instalacii, konfiguracii a sprave pocitatovych

alebo

ODBOR PLYNU

alebo

ODBOR ELEKTRICKEJ ENERGIE
alebo

ODBOR DOHLEADU NAD TRHOM
A SPRAVANIA NA TRHU

alebo

ODBOR INTEGRITY TRHU

A TRANSPARENTNOSTI

V odbore informacné
technologie, pocitacové vedy
alebo pod.

systémov a sieti agentdry a miestnej IT uzivatel'skej podpore
alalebo

prispievanie k navrhovaniu a vyvoju nastrojov agentiry na
zhromazd’ovanie udajov, metodd analyzy dat a néstrojov na
podporu vymeny informacii a riadenie pracovnych postupov
a/alebo

prispievanie k automatizacii ¢innosti a Gloh.




ODBOR PLYNU

alebo

ODBOR ELEKTRICKEJ ENERGIE
alebo

ODBOR DOHLCADU NAD TRHOM
A SPRAVANIA NA TRHU

alebo

ODBOR INTEGRITY TRHU

A TRANSPARENTNOSTI

Profil: politiky

Vysokoskolské vzdelanie
v odbore pravo, ekondmia alebo
pod.

prispievanie k analyze a vypracivaniu politickych dokumentov
a ich predkladaniu na vnutorné pouzitie,

konsolidovanie, finalizovanie a distribuovanie réznych dennych
a tyzdennych sprav a

vykonavanie ¢innosti v oblasti spravy dokumentov suvisiacich
aj s pripadmi.

ODBOR PLYNU

alebo

ODBOR ELEKTRICKEJ ENERGIE
alebo

ODBOR DOHLEADU NAD TRHOM
A SPRAVANIA NA TRHU

alebo

ODBOR INTEGRITY TRHU

A TRANSPARENTNOSTI

Profil: analytik trhu

Vysokoskolské vzdelanie
v odbore ekondmia, Statistika
alebo pod.

vykonavanie §tatistickych vypoctov a analyzy,

prezentécia a vypraclvanie zaverov z analyzy, priprava
podkladov na interné pouzite a Sprav,

pomoc pri vypracivani a konsolidacii prislusnych dokumentov
zainteresovanych stran a

poskytovanie podpory pri projektovej praci agentiry na
vlastnych nastrojoch agentury, ktoré sa vyvijaju.

ODBOR PLYNU

alebo

ODBOR ELEKTRICKEJ ENERGIE
alebo

ODBOR DOHLADU NAD TRHOM
A SPRAVANIA NA TRHU

alebo

ODBOR INTEGRITY TRHU

A TRANSPARENTNOSTI

Profil: datovy analytik

Vysokoskolské vzdelanie
v odbore strojarstvo,
matematika, Statistika alebo

pod.

zhromazd’ovanie dat a manipulacia s nimi vratane pokroc¢ilého
pouzivania programu Excel a databaz so Struktirovanym
dopytovacim jazykom SQL,

vylepSovanie (prostrednictvom programovania s dohl'adom)
existujucich nastrojov na zhromazd’ovanie dat a

analyzovanie zhromazdenych udajov a predkladanie zaverov
z analyzy.




3. HCADAME

A. Kiritéria opravnenosti

Aby uchadzaci mohli byt prijati do programu stazi, do datumu zacatia konkrétnej stdZe musia:
1. mat 18 rokov alebo viac;

2. byt statnym prisluSnikom ¢lenského Statu Eurdpskej tnie;

3. mat jazykové zru¢nosti na urovni C1 v pripade prvého jazyka (dokladné znalosti) a na
arovni B2 v pripade druhého jazyka (uspokojivé znalosti), priCom tieto Grovne st
stanovan¢ podl'a spolocného eurdpskeho referencného ramca pre jazyky (CEFR);

4. mat’ vzdelanie, ktoré¢ zodpovedd ukoncenému vysokoskolskému §tadiu osvedCenému
diplomom, ked’ bezna doba vysokoskolského vzdelavania trva tri roky alebo viac.

(Do Gvahy sa bert len kvalifikacie, ktoré boli udelené v clenskych statoch EU alebo
Ku ktorym existujii osvedcenia o rovnocennosti, vydané orgadnmi v uvedenych clenskych
Statoch.)

Nesplnenie jedného alebo viacerych kritérii opravnenosti povedie k vylac¢eniu prislusného
uchadzaca.

Ziadosti nebudu prijaté od uchadzadov, ktori viac nez 6 tyzdiov:

* uzvyuzivali alebo vyuzivaju niektory druh staZe v institlicii alebo orgdne Europskej unie
alebo

* mali alebo maju nejaky druh zamestnania v institacii alebo organe Eurdpskej tnie.

B. Kritéria vyberu
Ziadosti sa budu posudzovat’ so zretel'om na vzdelanie, kvalifikaciu, kompetencie a motivaciu.
Pri vybere uchadzacov na pozicie staZistov sa budi posudzovat’ najmi tieto kritéria:

1. vysokoskolské vzdelanie v oblasti relevantnej pre tato poziciu v ramci staze;
2. dobra pisomna a ustna znalost’ (iroven C1%) anglického jazyka.

Upozoriiujeme, 7e¢ vzhladom na charakter uloh agentlry, jej reZzim pracovného jazyka
a poziadaviek na poskytovanie sluzieb sa v pripade vicSiny profilov uprednostiiuji znalosti
anglického jazyka na drovni C2.

4. \/YBER

Prijaté Ziadosti sa budti hodnotit’ v pravidelnych intervaloch s cielom naplnit’ pozicie v ramci
staze s nastupom kazdy rok 1. marca a 1. septembra.

Opravnenost’ Ziadosti bude posudzovat’ tim riadenia l'udskych zdrojov na zédklade kritérii
stanovenych v ¢lanku 3.A.

Tim riadenia l'udskych zdrojov informuje o opravnenych Ziadostiach vedtuceho(-ich) odboru(-
ov) prijimajuceho(-ich) stazistov a prislusného(-ych) veduceho(-ich) timu(-ov).

1 Pozri jazykové urovne spoloéného eurdpskeho referenéného ramea:
http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/sk



http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/en

Na zéklade vysledkov posudenia veducim(-imi) prislusného(-ych) odboru(-ov) tim riadenia
I'udskych zdrojov navrhne uzsi zoznam uchadzacov riaditel'ovi na schvalenie so zretelom na
pocet dostupnych miest pre staze.

5. ROVNAKE PRILEZITOSTI

Agentuara uplatiiuje politiku rovnakych prilezitosti, prijima zZiadosti a posudzuje ich bez ohl'adu
na pohlavie, rasu, farbu pleti, etnicky alebo socialny povod, genetické rysy, jazyk, naboZenstvo
alebo vierovyznanie, politické ¢i iné presvedcenie, prislusnost k narodnostnej mensine,
majetok, narodenie, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu.

6. PODMIENKY STAZE

Podmienky programu stazi sa riadia rozhodnutim riaditel’a agentary 2017-13.

Obdobie staze sa zacina kazdy rok 1. marca a 1. septembra na stanovené obdobie, ktoré trva
Sest’ mesiacov. Vo vynimocnych a riadne odévodnenych pripadoch sa datum zaciatku staze
modze posunut. V takom pripade pociatoénym datumom je 1. alebo 16. kalenddrny deii
V mesiaci a staz trva do konca prislusného obdobia staze.

Stazistom, ktori nedostavaji Ziadnu mzdu, Stipendium alebo ini formu finan¢nej podpory
z inych zdrojov za absolvovanie programu stazi, bude priznany mesacny grant pocas celého
trvania staze.

rvr

V pripade programu stazi v sUvislosti stouto vyzvu na vyjadrenie zaujmu, vyS$ka
mesacného grantu je 500 EUR.

Stazisti, ktori dostavaju aktikol'vek externti podporu moézu dostat’ dodatoény grant az do vysky
vyssie uvedenej sumy (500 EUR).

Okrem mesac¢ného grantu sa stazistom moézu poskytnut’ tieto prispevky v zavislosti od ich
miesta naboru:

A. Prispevok na byvanie?:

- Stazisti, ktorych miesto naboru sa nachadza aspon 50 km od miesta pdsobenia a v pripade
ktorych sa vyzaduje, aby zmenili svoje bydlisko, dostanu prispevok na byvanie ako
prispevok na nepohodlie v savislosti s do¢asnou zmenou bydliska.

- Prispevok na byvanie sa poskytuje mesacne a na zaklade preukazania ndkladov na byvanie
(ngjomné).
B. Prispevok na cestovné vydavky vynaloZené na zaciatku a na konci stiZe

- Stazisti, ktori dokoncia asponn 3-mesacné obdobie stdze, maji narok na refundéciu
cestovnych vydavkov, ktoré im vznikli na zaciatku a na konci ich staze.
- Polovica cestovnych nakladov sa preplaca na zaciatku a polovica na konci obdobia staze

na cestu z miesta naboru do miesta pdsobenia a spit. Cestovné naklady sa vypocitaju
v stlade s ¢lankom 7 prilohy 7 k sluzobného poriadku.

2 Pre program stazi v rdmci tejto vyzvy na vyjadrenie zaujmu bola stanovena pausalna suma na prispevok na
ubytovanie vo vyske 250 EUR mesacne.


http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Working_at_ACER/Documents/Director%20Decision%20-%20Traineeship%20programme%202017%20%20FINAL.pdf

- Stazisti, ktorych miesto naboru sa nachadza vo vzdialenosti mensej ako 200 km od miesta
pdsobenia, nie su opravneni na refundaciu cestovnych vydavkov.

C. Prispevok na cestovanie verejnou dopravou:
- Stazisti budu mat’ narok na mesacny listok na verejnu dopravu v Cubl’ane.

- Stazisti, ktori nemaju narok na prispevok na byvanie, po predlozeni prislusnych dokazov
maju narok na mesac¢ny prispevok na cestovanie verejnou dopravou z miesta svojho
bydliska do miesta pésobenia v Cubl'ane.

Miestom vykonu staze je Dubl’ana (Slovinsko), kde agentura sidli.

7. OCHRANA UDAJOV

Ziadosti o staze a podporné dokumenty uchadzatom nebudu vratené a agentlra ich bude
uchovavat' v evidencii.

Agentura zabezpe€i, aby osobné udaje uchadzacov boli spracované v sllade s nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov
so zretel'om na spracovanie osobnych tidajov institiiciami a organmi Spolo¢enstva a o vol'nom
pohybe takychto udajov.

8. POSTUP PRI PODAVANI ZIADOSTI

Ziadosti st platné len vtedy, ak uchadza¢i predlozia:
e formular Ziadosti pre program stazi (k dispozicii na webovom sidle agentiry ACER),
e kopiu vysokoskolského(-ych) diplomu(-ov).

Neprekladajte Ziadne iné podporné dokumenty v tejto faze konania.

Ziadosti je potrebné poslat’ v anglickom jazyku a prostrednictvom e-mailu na tdto platni
adresu: traineeship@acer.europa.eu s uvedenim referenénej znacky tejto vyzvy v predmete
spravy.

Na formulari prihlasky vyznaéte jasne maximalne dva profily, o ktoré sa uchadzate.

Na ul’'ahCenie vyberového konania bude celd komunikacia s uchadza¢mi tykajica sa tejto
vol'nej pozicie prebiehat’ v angli¢tine.

Téato vyzva na vyjadrenie zdujmu je ¢asovo neobmedzena bez konecného terminu na
predkladanie Ziadosti.

Ak sa v ktorejkol'vek faze konania zisti, Ze niektora z informacii, ktoré poskytol uchadzac, nie
je spravna, prisluSny uchadzac¢ bude vyluceny.


mailto:traineeship@acer.europa.eu

