ACER

Agency for the Cooperation
of Energy Regulators

Convite a manifestacao de interesse (sem prazo)

para o Programa de Estagio na Agéncia de Cooperacdo dos Reguladores da Energia
(ACER)

REF.: ACER/TRAINEE/2017/0C

1. QUEM SOMOS

A Agéncia de Cooperacdo dos Reguladores da Energia (a seguir designada por «a
Agéncia») €& um organismo da Unido Europeia («UE») instituido pelo
Regulamento (CE) n.° 713/2009, com atividade desde 2011. A Agéncia € um organismo
fundamental para a liberalizacdo dos mercados de eletricidade e gas natural da UE.

O objetivo da Agéncia € assistir as entidades reguladoras nacionais no exercicio, a nivel
comunitario, das funcGes de regulacdo desempenhadas nos Estados-Membros e, se
necessario, coordenar a sua atuacao.

Neste contexto, a Agéncia:
a) Complementa e coordena o trabalho das entidades reguladoras nacionais;
b) Participa no desenvolvimento das normas que regem as redes europeias;

c) Aprova, mediante certas condigdes, decisdes individuais vinculativas sobre os
termos e as condicdes de acesso e de seguranca de funcionamento da infraestrutura
transfronteirica, sobre a imputacdo de custos no ambito de projetos de interesse
comum e sobre os termos e as condi¢cBes ou metodologias da aplicacdo dos codigos
de rede;

d) Prestaaconselhamento sobre questdes relacionadas com a eletricidade e o gas natural
as instituicdes europeias;

e) Fiscaliza os mercados internos da eletricidade e do gas natural e comunica os dados
recolhidos;

f) Monitoriza a comercializacdo de produtos energéticos grossistas, a fim de detetar e
dissuadir abusos de mercado, bem como garantir a integridade e a transparéncia dos
mercados grossistas da energia da UE.

As principais areas em que se centra a atividade da Agéncia séo:

— apoio a integracdo do mercado europeu: principalmente atraves do desenvolvimento
de normas relativas a rede comum e ao mercado e da coordenagdo de iniciativas
regionais que constituam esfor¢os concretos dos intervenientes no mercado com
vista a uma maior integracao,

— aconselhamento as instituicdes da UE sobre questdes ligadas as infraestruturas
transeuropeias de energia: a Agéncia emite pareceres sobre os planos decenais de




desenvolvimento da rede, com vista a garantir a conformidade destes com as
prioridades definidas a nivel da UE,

— fiscalizacdo do mercado da energia: a Agéncia tem como misséo geral a fiscalizacdo
do mercado a nivel da UE e possui, desde o final de 2011, responsabilidades muito
especificas no que respeita a supervisdo do comércio grossista da energia.

A Agéncia conta atualmente com uma equipa de mais de 80 pessoas e um orcamento anual
aprovado de 13,3 milhGes de euros para 2017. A estrutura interna da Agéncia € composta
por cinco departamentos (Eletricidade, Gas, Vigilancia e Conduta do Mercado, Integridade
e Transparéncia do Mercado e Administracdo) e, ainda, o Gabinete do Diretor. O
organograma da Agéncia pode ser consultado em:

http://www.acer.europa.eu/pt/The agency/Organisation/Paginas/ACER-
departments.aspx

A Agéncia esta localizada em Liubliana (Eslovénia).

2. O QUE OFERECEMOS

O Programa de Estagio destina-se principalmente a jovens recém-licenciados, sem excluir
as pessoas que, no ambito da aprendizagem ao longo da vida, tenham obtido recentemente
um diploma universitario e estejam a iniciar uma nova carreira profissional.

A Agéncia oferece vagas de estagio nos cinco departamentos e no Gabinete do Diretor, de
acordo com os seguintes perfis:

= Imprensa e Comunicagdo
= Recursos Humanos

= TI

= Politicas

= Anaélise de Mercado

= Anadlise de Dados

No quadro seguinte, os candidatos podem consultar os requisitos relativos aos graus
académicos e as principais tarefas relacionadas com cada um dos perfis.

Os candidatos devem ter em conta que o perfil especifico das vagas de estagio sera
indicado na carta da proposta enviada aos candidatos selecionados; as tarefas do Estagiario
poderdo ser adaptadas ao seu perfil apds o inicio do estagio.

Os Estagiarios poderdo ser convidados a ajudar noutras areas de trabalho, em funcéo das
necessidades do servico e do seu perfil e experiéncia.


http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx
http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx

Departamento(s)

GABINETE DO DIRETOR

Perfil

Perfil de Imprensa e
Comunicagédo

Requisitos

Licenciatura em Jornalismo,
Comunicagédo ou semelhante.

Tarefas relacionadas com o perfil (lista ndo
exaustiva)

Apoiar a realizacdo de alteracdes ao sitio Web e outras
atividades de comunicag&o digital;

Apoiar as atividades da ACER em termos de monitoriza¢do dos
meios de comunicacao social; e

Ajudar a planear e realizar ages de comunicacédo internas e
externas.

DEPARTAMENTO DE

Perfil de Recursos

Licenciatura em Ciéncias

Ajudar a elaborar as politicas e 0os documentos dos Recursos

ADMINISTRACAO;

ou

DEPARTAMENTO DE GAS;

ou

DEPARTAMENTO DE
ELETRICIDADE;

ou .
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
E CONDUTA DO MERCADO;

ou

DEPARTAMENTO DE
INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA
DO MERCADO

ADMINISTRACAO Humanos Sociais (de preferéncia em Humanos da Agéncia;
Gestao/Administragdo de Contribuir para e elaboragéo e execugéo do plano de
SReen(;:{zgztI:.umanos) ou comunicagdo dos Recursos Humanos, apoiando ainda as
atividades relacionadas com a contratacdo de pessoal e a gestdo
das redes sociais; e
Prestar apoio geral a Equipa, nomeadamente na organizagao e
coordenacdo dos processos de selecdo e das atividades de
aprendizagem e desenvolvimento.
DEPARTAMENTO DE Perfil de Tl Licenciatura em Tecnologias de Prestar apoio na instalagdo, configuragdo e administragdo dos

Informagdo, Ciéncias
Informaticas ou semelhante.

sistemas e redes informaticos da Agéncia e aos utilizadores
locais das TI; e/ou

Contribuir para a conce¢éo e o desenvolvimento das
ferramentas de recolha de dados, dos métodos de andlise de
dados e das ferramentas para apoiar a partilha de informacéo e
a gestdo do fluxo de trabalho de casos; e/ou

Contribuir para a automatizacdo das atividades e tarefas.




DEPARTAMENTO DE GAS;

ou

DEPARTAMENTO DE
ELETRICIDADE;

ou .
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
E CONDUTA DO MERCADO;

ou

DEPARTAMENTO DE .
INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA
DO MERCADO

Perfil de Politicas

Diploma em Direito, Economia
ou semelhante

Contribuir para a analise e a elaboracéo de documentos de
politicas e apresenta-los para uso interno;

Consolidar, concluir e distribuir varios relatorios diarios e
semanais; e

Realizar atividades de gestdo de documentos também
relacionadas com casos.

DEPARTAMENTO DE GAS;

ou

DEPARTAMENTO DE
ELETRICIDADE;

ou .
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
E CONDUTA DO MERCADO;

ou

DEPARTAMENTO DE .
INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA
DO MERCADO

Perfil de Analista de
Mercado

Licenciatura em Economia,
Estatistica ou semelhante

Realizar célculos e analises estatisticos;

Apresentar e elaborar conclusdes da analise, preparar
documentos para uso interno e relatérios;

Ajudar a elaborar e consolidar documentos das partes
interessadas pertinentes; e

Apoiar o trabalho em projetos relacionados com ferramentas
exclusivas da Agéncia em fase de desenvolvimento.

DEPARTAMENTO DE GAS;

ou

DEPARTAMENTO DE
ELETRICIDADE;

ou -
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
E CONDUTA DO MERCADO;

ou

DEPARTAMENTO DE
INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA
DO MERCADO

Perfil de Analista de
Dados

Licenciatura em Engenharia,
Matematica, Estatistica ou
semelhante

Recolha e manipulagéo de dados, incluindo utilizaco avancada
de Excel e consulta de bases de dados SQL;

Melhorar (mediante programacdo com supervisao) as
ferramentas existentes de recolha de dados; e

Analisar os dados recolhidos e apresentar as conclusdes das
analises.




3. O QUE PROCURAMOS
A. Critérios de elegibilidade

Os candidatos serdo considerados elegiveis para o Programa de Estagio se a data de inicio de
um periodo especifico de estagio:

1. Tiverem 18 anos ou mais;
Forem cidaddos de um dos Estados-Membros da Unido Europeia;

O seu dominio da primeira lingua corresponder ao nivel C1 (utilizador avancado) e o da
segunda lingua ao nivel B2 (utilizador independente). Estes niveis estdo definidos no
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECRL);

4. Possuirem um grau académico correspondente a um curso universitario completo,
comprovado por diploma quando a duracdo normal desses cursos for igual ou superior a
trés anos.

(Apenas devem ser tidos em consideracdo os titulos académicos atribuidos nos
Estados-Membros da UE ou sujeitos aos certificados de equivaléncia emitidos pelas
autoridades competentes nos referidos Estados-Membros).

O ndo cumprimento de um ou mais critérios de elegibilidade resultara na desqualificacdo do
candidato em causa.

Nao serdo aceites candidaturas de pessoas que, durante mais de seis semanas:

= J& tenham beneficiado ou beneficiem de outros estagios de uma instituicdo ou de um
organismo da Unido Europeia; ou

= Jatenham estado ou estejam empregados numa instituicdo ou num organismo da Unido
Europeia.

B.  Critérios de selecao

As candidaturas serdo avaliadas tendo em conta a formacdo, as qualificacdes, as competéncias
e amotivacdo. Em particular, serdo avaliados os critérios que se seguem no processo de selecao
de candidatos para as vagas de estagio:

1. Licenciatura numa area que seja pertinente para a vaga de estagio;
2. Bom dominio escrito e oral (nivel C1%) da lingua inglesa.

Note que, dada a natureza das tarefas da Agéncia, o seu regime linguistico de trabalho e as
exigéncias do servico, é preferivel um conhecimento da lingua inglesa correspondente ao
nivel C2 para a maioria dos perfis.

4. SELECAO

As candidaturas recebidas serdo avaliadas regularmente, com o objetivo de preencher as vagas
de estagio disponiveis, todos os anos, a partir de 1 de marco ou 1 de setembro.

1 Cf. Niveis de lingua do Quadro Europeu Comum de Referéncia:
http://europass.cedefop.europa.eu/pt/resources/european-language-levels-cefr



http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/en

A elegibilidade das candidaturas é avaliada pela Equipa de Gestdo dos Recursos Humanos,
tendo em conta os critérios definidos no ponto 3.A.

A Equipa de Gestdo dos Recursos Humanos partilha as candidaturas elegiveis com o(s)
Chefe(s) do departamento ou departamentos que estdo a recrutar e com 0(s) respetivo(s)
Chefe(s) de Equipa.

Com base nos resultados da avaliacao pelo(s) Chefe(s) do departamento ou departamentos que
estdo a recrutar, a Equipa de Recursos Humanos propfe uma lista restrita de candidatos ao
Diretor, que a aprova, tendo em conta o nimero de vagas de estagio.

5. |IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

A Agéncia segue uma politica de igualdade de oportunidades e aceita e trata as candidaturas
sem qualquer distin¢do em raz&o do sexo, raga, cor, origem étnica ou social, caracteristicas
geneticas, lingua, religido ou crenca, opinido politica ou qualquer outra opinido, pertenca a uma
minoria nacional, riqueza, nascimento, deficiéncia, idade ou orienta¢do sexual.

6. CONDICOES DO ESTAGIO
As condicdes do Programa de Estagio séo regidas pela Decisdo 2017-13 do Diretor da Agéncia.

O periodo de estagio tem inicio, todos os anos, em 1 de margo e 1 de setembro, e decorre
durante um periodo fixo de seis meses. Em casos excecionais e devidamente justificados, a
data de inicio do periodo de estagio pode ser diferida. Neste caso, a data de inicio pode ser o
primeiro ou o décimo sexto dia de calendario do més e o estagio decorre até ao fim do periodo
de estagio em causa.

Aos estagiarios que ndo recebam salério, bolsa ou outra forma de apoio financeiro de outras
fontes para a realizacdo do Programa de Estagio, sera atribuida uma bolsa mensal durante todo
0 periodo de estagio.

Para o Programa de Estagio referente ao presente convite a manifestacéo de interesse, a
bolsa mensal corresponde a 500 EUR.

Os estagiarios que recebam apoio externo poderdo beneficiar de uma bolsa complementar, que
podera ir até ao valor indicado acima (500 EUR).

Além da bolsa mensal, os estagiarios poderdo receber as seguintes contribuicdes, em funcéo
do seu local de recrutamento:

A. Subsidio de alojamento?:

- Os estagiarios cujo local de recrutamento diste, pelo menos, 50 km do local de contratagdo
e que tenham de mudar de local de residéncia, beneficiam de um subsidio de alojamento
para compensar a inconveniéncia desta mudanca.

- Osubsidio de alojamento é pago mensalmente mediante a apresentagcdo de comprovativos
de despesas com alojamento (arrendamento).

B. Contribuicdo para as despesas de viagem incorridas no inicio e no termo do
Programa de Estagio

2 Para 0 Programa de Estagio referente ao presente convite a manifestacdo de interesse, 0 montante fixo para o
subsidio de alojamento é de 250 EUR.


http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Working_at_ACER/Documents/Director%20Decision%20-%20Traineeship%20programme%202017%20%20FINAL.pdf

- Os estagiarios que concluam um periodo de estagio de pelo menos 3 meses tém direito ao
reembolso das suas despesas de viagem incorridas no inicio e no termo do estagio.

- Metade das despesas de viagem sdo pagas no inicio do periodo de estagio e a outra metade
no termo do mesmo, para a deslocacgéo do local de recrutamento para o local de contratacéo
e para o regresso. O subsidio de viagem deve ser calculado em conformidade com o
artigo 7.° do anexo VII do Estatuto dos Funcionarios.

- Os estagiarios cujo local de recrutamento diste menos de 200 km do local de contratacdo
nédo beneficiam de reembolso das despesas de viagem.

C. Contribuicdo para as deslocacfes em transportes publicos:
- Os estagiarios tém o direito a um passe mensal de transporte publico dentro de Liubliana.

- Os estagiarios que ndo beneficiam de subsidio de alojamento tém direito, mediante a
apresentacdo de comprovativos validos, a uma contribuicdo mensal para as deslocagdes
em transportes publicos do seu local de residéncia para o local de contratacdo, em
Liubliana.

O local de estagio serd em Liubliana (Eslovénia), onde a Agéncia esta situada.

7. PROTEGCAO DE DADOS

As candidaturas a estagio e 0os documentos comprovativos nao serdo devolvidos aos candidatos,
sendo conservados em arquivo pela Agéncia.

A Agéncia assegura que os dados pessoais dos candidatos séo tratados em conformidade o
Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro
de 2000, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais pelas instituicdes e pelos rgdos comunitarios e a livre circulacdo desses dados.

8. PROCESSO DE CANDIDATURA
Para que as candidaturas sejam validas, os candidatos devem apresentar:

e O formulério de candidatura do Programa de Estagio (disponivel no sitio Web da
ACER);

e Uma cdpia do(s) diploma(s) universitario(s).
Nao devem ser apresentados outros documentos comprovativos nesta fase do processo.

As candidaturas devem ser enviadas em inglés e por correio eletronico para o seguinte enderego
eletronico: traineeship@acer.europa.eu, indicando a referéncia do presente convite a
manifestacdo de interesse no assunto da mensagem.

No formulario de candidatura, é necessario indicar claramente um méaximo de dois perfis aos
quais se pretende candidatar.

A fim de facilitar o processo de selecdo, todas as comunicagdes aos candidatos relativas a estas
vagas serdo efetuadas em inglés.

O presente convite a manifestacao de interesse tem uma duragéo indeterminada, ou seja,
nao existe prazo para a apresentacéo de candidaturas.

Se, em qualquer fase do processo, se verificar que quaisquer informacdes relativas a
determinado candidato sdo incorretas, o candidato em questao serd excluido.


mailto:traineeship@acer.europa.eu

