ACER

Agency for the Cooperation
of Energy Regulators

Poziv na iskaz interesa (bez vremenskog roka)
za pripravnicki program u Agenciji za suradnju energetskih regulatora (ACER)

REFERENCA: ACER/TRAINEE/2017/0C

1. TKOSMO MI

Agencija za suradnju energetskih regulatora (u daljnjem tekstu ,,Agencija”) tijelo je
Europske unije (,,EU”), osnovano u skladu sa zakonom na temelju Uredbe (EZ) br.
713/20091 Europskog parlamenta i Vijeca i aktivno od 2011. Agencija ima srediSnju ulogu
u liberalizaciji trzista elektri¢ne energije 1 prirodnog plina EU-a.

Glavna je zada¢a Agencije pomagati na razini Unije nacionalnim regulatornim tijelima
(,NRT”) u izvrSavanju regulatornih zadaca koje obavljaju u drzavama ¢lanicama te prema
potrebi koordinirati njihovo djelovanje.

U tom pogledu Agencija ima sljedece zadace:
a) upotpunjavanje i koordinacija rada nacionalnih regulatornih tijela;
b) sudjelovanje u razvoju pravila europske mreze;

C) preuzimanje, pod odredenim uvjetima, obvezuju¢ih pojedinaénih odluka o
odredbama 1 uvjetima za pristup 1 operativnu sigurnost prekograni¢ne infrastrukture,
o prekogranicnoj raspodjeli troSkova za projekte od zajednickog interesa i o
odredbama 1 uvjetima ili metodologijama provedbe mreznih kodeksa;

d) pruzanje savjeta institucijama EU-a o raznim pitanjima u vezi s elektricnom
energijom i prirodnim plinom;

e) pracenje i izvjeS¢ivanje u vezi s razvojnim promjenama na unutarnjim trziStima
elektri¢ne energije i1 prirodnog plina;

f) pracenje trgovine energetskih proizvoda na veliko radi otkrivanja i sprecavanja
zlouporabe trziSta i osiguravanja integriteta i1 transparentnosti energetskih trzista na
veliko unutar EU-a.

Glavna podrucja na koja su usredotoc¢ene aktivnosti Agencije:

— podupiranje integracije na europskom trziStu: to se uglavnom provodi razvojem
zajednicke mreze 1 pravila trzista, kao 1 koordinacijom regionalnih inicijativa koje
predstavljaju konkretne napore sudionika na trZiStu prema vecoj integraciji,

— savjetovanje institucija EU-a o pitanjima transeuropske energetske infrastrukture;
Agencija daje miSljenje o desetogodiSnjim razvojnim planovima mreze kako bi se
zajamcila njihova uskladenost s prioritetima postavljenim na razini EU-a,

— pracenje energetskog trziSta: Agencija ima op¢i zadatak u smislu pracenja trzista na
razini EU-a, a od kraja 2011. ima vrlo specifi¢nu odgovornost u pitanjima nadzora
trgovanja energijom na veliko.




Agencija trenutacno zaposljava viSe od 80 zaposlenika i ima odobreni godi$nji proracun
od 13,3 milijuna eura u 2017. Unutarnje ustrojstvo Agencije obuhvaéa pet odjela (za
elektricnu energiju, plin, nadzor trziSta 1 upravljanje njime, integritet trziSta 1
transparentnost te upravne poslove) i Ured ravnatelja. Organizacijsku shemu Agencije
mozete pronaci s pomocu sljede¢e poveznice:

http://www.acer.europa.eu/hr/The agency/Organisation/Stranice/ ACER-
departments.aspx

Agencija se nalazi u Ljubljani (Slovenija).

2.  STO PREDLAZEMO

Pripravnicki program uglavnom je usmjeren na mlade diplomirane sveuciliSne studente,
ali ne iskljucuje one koji su u okviru cjelozivotnog u€enja nedavno dobili sveucilisnu
diplomu te su na pocetku nove profesionalne karijere.

Agencija otvara slobodna mjesta za pripravnistvo u svih pet odjela te u Uredu ravnatelja
za sljedece profile:

= Tisak i komunikacije

= Ljudski potencijali

= Informacijske tehnologije
= Politike

* Analiza trziSta

= Analiza podataka

Podnositelji prijava mogu u tablici u nastavku pronac¢i zahtjeve koji se odnose na
sveuciliSnu diplomu 1 osnovne zadatke povezane s pojedinim profilima.

Podnositelji prijava moraju imati na umu da ¢e se odredeni profil pripravnickog mjesta
utvrditi u pismu ponude poslanom odabranim kandidatima; zadaci pripravnika mozda ¢e
se dodatno prilagoditi pojedina¢nim profilima nakon pocetka pripravniStva.

Od pripravnika se moze zatraziti pomo¢ u drugim podru¢jima djelovanja, ovisno o
potrebama sluzbe te njihovu profilu i iskustvu.


http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx
http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx

Profil

Zahtjevi

Zadaci povezani s profilom (nepotpun popis)

URED RAVNATELJA

Tisak i komunikacije

ZavrSeni studij novinarstva,
komunikacija ili sli¢no.

podrska u provedbi promjena internetskih stranica i druge
aktivnosti digitalne komunikacije;

podrska aktivnostima praé¢enja medija ACER-a; i
pomaganje u planiranju i provedbi vanjskih i unutarnjih
komunikacija.

ODJEL ZA UPRAVNE POSLOVE

Ljudski potencijali

ZavrSeni studij drustvenih
znanosti (po moguénosti
upravljanje ljudskim
potencijalima, upravni poslovi)
ili sliéno.

pomaganje u izradi politika i dokumenata Agencije u vezi s
ljudskim potencijalima;

doprinos izradi i provedbi komunikacijskog plana ljudskih
resursa, ukljucujuéi potporu aktivnostima povezanima s
angazmanom osoblja i upravljanjem (druStvenim) medijima; i
pruzanje opcée podrske timu, osobito u organizaciji i
koordinaciji postupaka odabira i aktivnostima uéenja i razvoja.

ODJEL ZA UPRAVNE POSLOVE; ili
ODJEL ZA PLIN;

ili

ODJEL ZA ELEKTRICNU
ENERGIJU;

ili

ODJEL ZA NADZOR TRZISTA 1
PONASANJE NA TRZISTU;

ili

ODJEL ZA INTEGRITET TRZISTA I
TRANSPARENTNOST;

Informacijske tehnologije

Zavrseni studij informacijskih
tehnologija, racunalnih znanosti
ili sli¢no.

doprinos instalaciji, konfiguraciji i administraciji racunalnih
sustava i mreza Agencije i lokalna IT korisni¢ka podrska; i/ili
doprinos izradi i razvoju alata za prikupljanje podataka
Agencije, metoda za analizu podataka i alata koji pomazu u
razmjeni podataka i upravljanju radom na slucajevima; i/ili
doprinos automatizaciji aktivnosti i zadataka.




ODJEL ZA PLIN;

ili

ODJEL ZA ELEKTRICNU
ENERGIJU;

ili

ODJEL ZA NADZOR TRZISTA 1
PONASANJE NA TRZISTU;

ili

ODJEL ZA INTEGRITET TRZISTA I
TRANSPARENTNOST;

Profil politike

ZavrSeni studij prava,
ekonomije ili sli¢no.

doprinos analizi i izradi dokumenata o politikama i njihovo
predstavljanje radi interne uporabe;

konsolidacija, dovrsavanje i raspodjela razli¢itih dnevnih i
tjednih izvjeséa; i

provodenje aktivnosti upravljanja dokumentima koje su takoder
povezane sa slucajevima.

ODJEL ZA PLIN;

ili

ODJEL ZA ELEKTRICNU
ENERGIJU;

ili

ODJEL ZA NADZOR TRZISTA I
PONASANJE NA TRZISTU;

ili

ODJEL ZA INTEGRITET TRZISTA I
TRANSPARENTNOST;

Profil analitiCara trziSta

ZavrSeni studij ekonomije,
statistike ili sli¢no.

izrada statisti¢kih izrac¢una i analize;

predstavljanje i izrada rezultata analize, priprema dokumenata
za internu uporabu i izvjesca;

pomaganje u izradi i konsolidaciji dokumenata relevantnih
dionika; i

pruzanje podrske radu na projektima zasti¢enih alata Agencije
u razvoju.

ODJEL ZA PLIN;

ili

ODJEL ZA ELEKTRICNU
ENERGIJU;

ili

ODJEL ZA NADZOR TRZISTA I
PONASANJE NA TRZISTU;

ili

ODJEL ZA INTEGRITET TRZISTA I
TRANSPARENTNOST;

Profil analiticara podataka

ZavrSeni studij inzenjerstva,
matematike, statistike ili sli¢no.

prikupljanje i obrada podataka, ukljué¢ujuci napredno koristenje
Excela i pretragu SQL baza podataka;

unaprjedivanje (putem programiranja uz nadzor) postoje¢ih
alata za prikupljanje podataka; i

analiza prikupljenih podataka i predstavljanje rezultata analize.




3. STO TRAZIMO
A. Kiriteriji prihvatljivosti

Da bi bili primljeni u pripravnicki program, podnositelji prijava moraju, od datuma pocetka
odredenog pripravnickog razdoblja:

1. biti u dobi od 18 godina ili stariji;
2. biti drzavljanin drzave ¢lanice Europske unije;

3. posjedovati jezi¢ne vjestine na razini C1 za prvi jezik (temeljito znanje) i na razini B2 za
drugi jezik (zadovoljavaju¢e znanje) prema utvrdenim jezi¢nim razinama ZajedniCkog
europskog referentnog okvira za jezike (CEFR);

4. imati stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveuciliSnom studiju, potvrden
diplomom, ako je redovno trajanje studija najmanje tri godine ili vise;

(Razmatrat ¢e se iskljucivo diplome koje su stecene u drzavama clanicama EU-a ili
potvrde o istovjetnosti obrazovanja koje su izdala nadlezna tijela navedenih drzava
¢lanica);
ukoliko ne zadovolji jedan ili viSe kriterija prihvatljivosti, doti¢ni podnositelj prijave bit ¢e
diskvalificiran.

Necde biti prihvaéene prijave podnositelja koji su dulje od Sest tjedana:

= sudjelovali ili sudjeluju u bilo kakvom obliku pripravnistva unutar institucije ili tijela
Europske unije, ili

= u bilo kojem svojstvu radili ili rade u instituciji ili tijelu Europske unije.

B. Kriteriji odabira

Prijave ¢e se ocjenjivati s obzirom na obrazovanje, kvalifikacije, kompetencije i motivaciju.
Konkretno, pri odabiru podnositelja prijava za pripravni¢ka mjesta procjenjivat ¢e se sljedeci
Kriteriji:

1. sveuciliSno obrazovanje iz relevantnog podrucja za pripravnicko mjesto;

2. izvrsno vladanje (razina C1%) engleskim jezikom u govoru i pismu;

Napominjemo da je, s obzirom na prirodu zada¢a Agencije, radni jezik koji se koristi i zahtjeve
sluzbe, za vec¢inu profila poZeljno poznavanje engleskog jezika na razini C2.

4. ODABIR

Kako bi se popunila otvorena pripravnicka mjesta, zaprimljene prijave redovito ¢e se
ocjenjivati svake godine od 1. ozujka ili 1. rujna nadalje.

Prihvatljivost prijava ocjenjivat ¢e tim za upravljanje ljudskim potencijalima prema utvrdenim
kriterijima iz ¢lanka 3.A.

L usp. s jeziénim razinama Zajednickog europskog referentnog okvira za jezike:
http://europass.cedefop.europa.eu/hr/resources/european-language-levels-cefr



http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/en

Tim za upravljanje ljudskim potencijalima podijelit ¢e prihvatljive prijave s voditeljima odjela
koji primaju pripravnike i s pripadaju¢im voditeljima timova.

Na temelju rezultata ocjene voditelja odjela koji primaju pripravnike, tim za upravljanje
ljudskim potencijalima predlozit ¢e uZzi izbor podnositelja prijava ravnatelju, koji odobrava
predlozeni popis s obzirom na broj dostupnih pripravnickih mjesta.

5. JEDNAKE MOGUCNOSTI

Agencija primjenjuje politiku jednakih mogucénosti i prihvaca i1 obraduje prijave bez
diskriminacije na osnovi spola, rase, boje koze, etnickog ili socijalnog podrijetla, genetskih
obiljezja, jezika, vjere ili uvjerenja, politickog ili drugog nazora, pripadnosti nacionalnoj
manjini, imovine, rodenja, invaliditeta, dobi ili spolne orijentacije.

6. UVJETI PRIPRAVNISTVA
Uvjeti pripravni¢kog programa podlijezu Odluci ravnatelja 2017-13 Agencije.

Pripravnicko razdoblje zapocinje 1. oZujka i 1. rujna svake godine 1 traje Sest mjeseci. U
iznimnim i opravdanim sluc¢ajevima moguce je odgoditi pocetak pripravnickog razdoblja. U
tom slucaju pripravnistvo zapoc€inje s prvim ili 16. kalendarskim danom u mjesecu i traje do
kraja odgovarajuceg pripravnickog razdoblja.

Pripravnici koji ne dobivaju placu, stipendiju ili drugi oblik financijske potpore iz drugih izvora
za zavrSeni pripravnicki program dobivat ¢e mjesecnu potporu tijekom cjelokupnog trajanja
pripravni¢kog razdoblja.

Mjesecna potpora za pripravnic¢ki program iz ovog poziva na iskaz interesa iznosi 500
EUR.

Pripravnici koji dobivaju bilo kakvu vanjsku potporu mogu dobiti dodatnu potporu do
prethodno navedenog iznosa (500 EUR).

Pored mjesecne potpore, pripravnicima se mogu isplatiti sljede¢e naknade, ovisno o mjestu
zaposlenja:

A. Naknada za smjeStaj?:

- Pripravnici ¢ije je mjesto zaposlenja udaljeno od mjesta rada najmanje 50 km 1 koji moraju
promijeniti mjesto boravka dobivaju naknadu za smjestaj kao doprinos zbog smetnje
uzrokovane privremenom promjenom boravista.

- Naknada za smjestaj dodjeljuje se na mjesecnoj osnovi i isplacuje na temelju dostavljenih
dokaza o troSkovima smjestaja (najamnina).

B. Doprinos za nastale putne troSkove na pocetku i na kraju pripravnistva:

- Pripravnici koji zavrSe pripravnicko razdoblje u trajanju od najmanje tri mjeseca imaju
pravo na nadoknadu putnih troSkova koji su nastali na pocetku i na kraju njihova
pripravnistva.

2 Za pripravni¢ki program iz ovog poziva na iskaz interesa utvrdeni pausalni iznos naknade za smjestaj iznosi 250
EUR mjesecno.


http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Working_at_ACER/Documents/Director%20Decision%20-%20Traineeship%20programme%202017%20%20FINAL.pdf

- Polovica putnih troskova isplacuje se na pocetku, a polovica na kraju pripravnickog
razdoblja, za prijevoz od mjesta zaposlenja do mjesta rada i natrag. Putni troSkovi
izracunavaju se u skladu s ¢lankom 7. priloga 7. Pravilnika o osoblju.

- Pripravnici ¢ije je mjesto zaposlenja udaljeno manje od 200 km od mjesta rada nemaju
pravo na naknadu putnih troskova.

C. Doprinos za tro§kove javnog prijevoza:
- Pripravnici imaju pravno na mjesec¢nu kartu za javni prijevoz u Ljubljani.

- Pripravnici koji nemaju pravo na naknadu za smjestaj, nakon Sto dostave odgovarajuce
dokaze, imaju pravo na mjesecni doprinos za troskove javnog prijevoza od njihova mjesta
boravka do mjesta rada u Ljubljani.

Mjesto pripravni$tva bit ¢e Ljubljana (Slovenija), gdje se nalazi sjediste Agencije.

7. ZASTITA PODATAKA

Prijave za pripravniStvo i popratna dokumentacija ne vracaju se podnositeljima prijava i
pohranjuju se u Agenciji.

Agencija jam¢i da se osobni podatci podnositelja prijava obraduju u skladu sa zahtjevima
Uredbe (EZ) br. 45/2001 Europskog parlamenta i Vije¢a od 18. prosinca 2000. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u institucijama i tijelima Zajednice i o
slobodnom kretanju takvih podataka.

8. POSTUPAK PRIJAVE
Kako bi prijava bila vaZzeca, podnositelji prijava moraju dostaviti:

e Obrazac za prijavu za pripravnicki program (dostupan na internetskoj stranici ACER-
a).
e Kopiju sveucilisne diplome (ili vise njih).
U ovoj fazi postupka ne dostavljajte drugu popratnu dokumentaciju.

Prijave na engleskom jeziku treba poslati na funkcionalni pretinac elektronicke poste:
traineeship@acer.europa.eu, uz naznaku referentnog broja ovog poziva u naslovu.

U obrascu za prijavu jasno naznacite najvise dva profila za koja se prijavljujete.

Radi olakSavanja postupka odabira, sva komunikacija s podnositeljima prijava u vezi s ovim
slobodnim mjestom bit ¢e na engleskom jeziku.

Ovaj poziv na iskaz interesa otvoren je te ne postoji rok za podnosenje prijava.

Ako se u bilo kojoj fazi postupka utvrdi da su informacije koje je dostavio podnositelj prijave
neispravne, podnositelj prijave bit ¢e diskvalificiran.


mailto:traineeship@acer.europa.eu

